
Obiettivo strategico n°          1     PESO:         20       /100

SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTO CON DUP

AREA SERVIZI ALLA PERSONA BIAGINI BARBARA Missione 06 Programma 02

OBIETTIVO

1 5

2 6

3 7

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE E REGIONALE attivazione di progetti finalizzati 
alla difesa non armata e non violenta della Patria, all’educazione, alla pace tra i 
popoli e alla promozione dei valori fondativi della Repubblica Italiana, con azioni 
concrete per la comunità locale e per il territorio, che rappresentano altresì 
un’occasione di formazione e dio crescita personale e professionale per i giovani. 

descrizione 
obiettivo

Gli Uffici attivano progetti di Servizio Civile Universale e Regionale nel rispetto della 
normativa vigente, nonché di quanto previsto dalla Legge Regionale n.18 del 2005. Ogni 
Ufficio, nella figura degli OLP e e dei Tutor deve in particolare: - impiegare i volontari 
selezionati per la realizzazione di attività e servizi inerenti l’ente locale secondo le modalità 
indicate nei programmi approvati; - facilitare con tutti i mezzi l’integrazione dei giovani nelle 
attività previste dai programmi approvati e negli uffici, fornendo un adeguato inquadramento 
e sostegno personale al volontario; - garantire la propria partecipazione ed apporto alla 
formazione secondo le modalità richieste dal Dipartimento e dalla Regione; - garantire ai 
volontari  la formazione specifica e quella relativa alla sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi 
della Dlgs. 81/2008. I progetti di servizio civile vengono presentati in base ai bandi emanati 
dal Ministero per quanto riguarda il Servizio Civile Universale e la Regione Veneto per il 
Servizio Civile Regionale. Nel 2022 è attiva la convenzione triennale con associaizone di 
promozione sociale per l’inserimento e la gestione  di 3 volontari di servizio civile regionale e 
11 volontari di servizio civile universale. SERVIZIO CIVILE REGIONALE: a gennaio 2022 
progettazione ai sensi del bando regionale, successiva apertura del bando di selezione dei 
volontari e inserimento nei servizi..SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE nel 2022 selezione ed 
inserimento dei volontari rispetto al bando in corso. 
11 giovani da inserire nei progetti di Servizio Civile Universale attivati presso i propri uffici, 
nello specifico:
    1 giovane da inserire presso l’Ufficio Protezione Civile
    2 giovani da inserire presso la Biblioteca di Monselice
    1 giovane da inserire presso l'Ufficio Turistico
    1giovane da inserire nel progetto presso gli Uffici Servizio Sociale
    2 giovani da inserire nel progetto  presso gli Uffici Settore Tecnico
    1 giovane da inserire nel progetto presso uffici Politiche Giovanili
    2 giovani da inserire nel progetto presso uffici Sport e Istruzione 
    1 giovane da inserire nel progetto presso ufficio CED
Tutti i progetti hanno una durata di 12 mesi con un orario di servizio settimanale di 25 ore 
con un rimborso mensile di Euro 439,50.

Il  costo a carico dell’ente di €.1.200,00 a volontario.  

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE: 
apertura bando selezione 11 volontari 
SERVIZIO CIVILE REGIONALE: 
progettazione ai sensi del bando 
regionale – richiesta 3 volontari 

Progettazione nuovi progetti per bando Servizio 
Civile Universale 2022

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE 
procedura di selezione degli 11 
volontari  

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE  
completamento procedura a seguito 
dell’approvazione delle graduatorie da 
parte del Ministero 



4 8

9

Indici di Quantità ATTESO Scost.

numero di volontari inseriti 

numero di attività e servizi attivati 

Indici di Tempo ATTESO Scost.
i volontari prestano servizio per 12 mesi 12 mesi

Indici di Costo ATTESO Scost.

€. 504.000,00

Indici di Qualità ATTESO Scost.
livello di soddisfazione del volontario 100/100
livello di soddisfazione degli uffici 100/100

CRONOPROGRAMMA
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8 e 9

RIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE  
inserimento e gestione di 11volontari 
per la durata di 12 mesi. 

11volontari servizio 
civile universale + 3 

volontari servizio civile 
regionale 

8 progetti universale + 
2 progetti regionale 

valore del monte ore volontari (14 volontari x 12 mesi x 
25 ore a settimana x 4 settimane x €.30,00 orari) 

MEDIA VALORE RAGGIUNTO 
%

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI 
%



Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione

D Omissis 15%
D Omissis 15%
C Omissis 40%
C Omissis 20%
C Amministrativo 5%
C Omissis 5%

totale partecipazione agli obiettivi 100%



Obiettivo strategico n°          2     PESO:         10        /100

SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTO CON DUP

BIAGINI BARBARA Missione 12 Programma 01

OBIETTIVO

1 5

2 6

3 7

4 liquidazione dei rimborsi spese 8

9

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
numero di soggetti gestori aderenti all’iniziativa comunale 14

150

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
tutto il procedimento amministrativo ed il processo di gov 12mesi

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
livello di soddisfazione dei soggetti gestori 100%
livello di soddisfazione delle famiglie 100

CRONOPROGRAMMA

AREA SERVIZI ALLA 
PERSONA 

ATTIVITA’ RICREATIVE ESTIVE PER MINORI  il comune di Monselice al fine di 
agevolare le famiglie residenti con minori che intendano frequentare attività 
ricreative estive realizzate da soggetti gestori nel territorio, eroga alle  
famiglie stesse un rimborso spese per le quote di iscrizione dei figli ai servizi 
estivi. 

descrizione 
obiettivo

Nell’ambito delle Politiche Sociali l’Amministrazione Comunale intende: da un lato 
promuovere servizi ed attività ricreative estive a favore di minori residenti, al fine di 
valorizzare il tempo estivo come occasione di socializzazione, anche in ragione degli 
impatti negativi subiti da questa fascia di età negli ultimi 2 anni a causa della pandemia 
da covid; dall’altro lato intende valorizzare i soggetti del Terzo Settore operanti nel 
proprio territorio comunale, valorizzandone l’attività e collaborando con gli stessi a 
favore delle famiglie; infine intende adottare misure di sostegno al reddito per le 
famiglie in considerazione delle attuali condizioni economiche e reddituali dovute 
sempre agli effetti pandemici al fine di consentire una più ampia possibilità di 
partecipazione dei figli alle attività estivi a loro dedicate. 

Censimento dei soggetti che 
propongono attività ricreative estive 
per minori nel territorio comunale

valutazione degli impatti con i soggetti gestori delle 
attività 

campagna informativa su tutto il 
territorio a favore delle famiglie 

istruttoria delle richieste di rimborso 
spese presentate dalle famiglie 

numero di famiglie e di minori beneficiari del rimborso spesa sulla 
tariffa pagata
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione

D Omissis 15%
D Omissis 15%
C Omissis 40%
C Omissis 20%
C Omissis 5%
C Amministrativo 5%

totale partecipazione agli obiettivi 100%
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Obiettivo strategico n°     3         PESO:         10        /100

SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTO CON DUP

AREA SERVIZI ALLA PERSONA BIAGINI BARBARA Missione 7 Programma 01

OBIETTIVO

1 5

2 Adesione al CETS 6
3 Individuazione delle azioni 7
4 Realizzazione delle azioni 8

9

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
numero di azioni 2

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
durata del processo 12 mesi 

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
livello di soddisfazione dei partecipanti 100%
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La Carta Europea per il Turismo Sostenibile nelle Aree Protette (CETS) è uno 
strumento metodologico ed una certificazione che permette una migliore 
gestione delle aree protette per lo sviluppo del turismo sostenibile.

descrizione 
obiettivo

 L'elemento centrale della Carta è la collaborazione tra tutte le parti interessate a 
sviluppare una strategia comune ed un piano d'azione per lo sviluppo turistico, sulla 
base di un'analisi approfondita della situazione locale. L'obiettivo è la tutela del 
patrimonio naturale e culturale e il continuo miglioramento della gestione del turismo 
nell'area protetta a favore dell'ambiente, della popolazione locale, delle imprese e dei 
visitatori.

La CETS prende spunto dalle raccomandazioni stilate nello studio di EUROPARC del 
1993 dal titolo "Loving Them to Death? Sustainable Tourism in Europe's Nature and 
National Parks", e rispecchia le priorità mondiali ed europee espresse dalle 
raccomandazioni dell'Agenda 21, adottate durante il Summit della Terra a Rio nel 1992 
e dal 6° programma comunitario di azioni per lo sviluppo sostenibile. La Carta è una 
delle priorità per i parchi europei definite nel programma d'azione dell'UICN Parks for 
Life (1994).
Inoltre, l'importanza crescente di uno sviluppo turistico sostenibile, come tema 
d'interesse internazionale, è stata sottolineata dalle "Linee guida per il Turismo 
Sostenibile Internazionale" della Convenzione sulla Diversità Biologica. La Carta 
affronta direttamente i principi di queste linee guida e fornisce uno strumento pratico 
per la loro implementazione nelle aree protette a livello locale.
La CETS è coordinata da EUROPARC Federation, che, col supporto delle sezioni 
nazionali della federazione (come Federparchi-Europarc Italia), gestisce la procedura 
di conferimento della Carta alle aree protette e coordina la rete delle aree certificate.

Obiettivi fondanti della Carta

    Migliorare la conoscenza ed il sostegno alle Aree Protette d'Europa, soggetti 
fondamentali del nostro patrimonio, che devono poter essere preservati e tutelati per 
le presenti e future generazioni.
    Migliorare lo sviluppo sostenibile e la gestione di un turismo nelle aree protette che 
tenga conto delle necessità dell'ambiente, delle comunità locali, delle attività 
imprenditoriali locali e dei visitatori.

Partecipazione alle riunioni preparatorie 
dei soggetti aderenti 

FASI E 
TEMPI
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3

4
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8 e 9

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome

D Omissis 40%
C Omissis 40%
C Amministrativo 20%

totale partecipazione agli obiettivi 100%

% 
Partecipazi

one
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Obiettivo strategico n°      4            PESO:        10        /100

SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTO CON DUP

AREA SERVIZI ALLA PERSONA BIAGINI BARBARA Missione 12 Programma 04

OBIETTIVOPROGETTO : CITTADINANZA ATTIVA 2022 

Le attività

1 5 REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’. 

2 6

3 7

4 FORMAZIONE DEL PERSONALE 8

9

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

descrizi
one 
obiettiv
o

Il progetto nasce per contrastare gli effetti del perdurare della crisi economica e della ricaduta di 
tale situazione sui nuclei familiari del territorio, in particolare su quelli più esposti alle difficoltà 
derivanti dal reinserimento economico produttivo per problematiche derivanti dall'età, dalla 
condizione psico-fisica e dalla qualificazione professionale.
Il progetto è rivolto a massimo 10 cittadini/cittadine di età compresa tra i 18 e i 65 anni residenti 
nel Comune di Monselice e prevede la sottoscrizione di un Patto Sociale di Cittadinanza Attiva 
quale condizione per l'erogazione di contributi economici. Con tale misura si intende creare nuovi 
patti di corresponsabilità fra cittadinanza e comunità attraverso la realizzazione di azioni di 
restituzione finalizzate all'acquisizione di maggiore autonomia e /o ad attività di pubblica utilità.     
  A fronte dell'adesione al progetto viene riconosciuto un contributo economico di € 400,00 
mensili per un tempo di sei mesi, eventualmente rinnovabili per un massimo di ulterori tre mesi, 
a favore di persone che, avendo avuto una attività lavorativa, si trovano temporaneamente in 
stato di disoccupazione alle quali viene richiesto l'impegno a realizzare una serie di azioni, che 
dovranno essere compiute nel periodo di erogazione del contributo economico e saranno 
modulate sulla base di una progettazione personalizzata che terrà conto delle sue abilità e 
capacità e potrano riguardare interventi volti ad incrementare le potenzialità formative e /o 
lavorative e/o a realizzare azioni di pubblica utilità anche attraverso attività di volontariato.  Le 10 
persone verranno individuate enl cosro del 2022 dalle assistenti sociali dell’area minori e giovani, 
dell’area adulti e dell’area anziani considerando il possesso dei requisiti per poter sottoscrivere il 
Patto e nello specifico: 1) essere residente nel Comune di Monselice 2) essere cittadini italiani o 
di un paese appartenente all'Unione Europea 3) essere cittadine/i tsraneiri titolari di permesso di 
soggiorno in corso di validità) o che abbiano presentato domanda di rinnovo ed in possesso di 
ricevuta; 4) avere un'età compresa tra i 18 e i 65 anni; 5) possedere un ISEE inferiore o uguale a € 
10.000,00 in corso di validità, calcolato ai sensie del D.P.C.M n.159/2013; 6) essere in stato di 
disoccupazione ( con attestazione rilasciata dal Centro per l'Impiego) e aver perso il lavoro e di 
non beneficiare di ammortizzatori sociali.

INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI A CUI 
RIVOLGERE LA PROGETTUALITA' A CURA 
DELLE ASSISTENTI SOCIALI                    
PREDISPOSIZIONE ATTI E IMPEGNI DI 
SPESA 

DEFINIZIONE DELLE ATTIVITA’ E DEI 
SERVIZI DA SVOLGERE IN 
COLLABORAZIONE CON UFFICI/SERVIZI 
COMUnALI, ASSOCIAZIONI,PARROCCHIE

CHIUSURA DEL PROGETTO VALUTAZIONE E 
VERIFICA. 

PRENOTAZIONE VISITE DI IDONEITA' 
SANITARIA E ATTIVAZIONE POLIZZE DI 
COPERTURA ASSICURATIVA A FAVORE 
DEGLI UTENTI INCARICATI 
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numero persone che sottoscrivono il Patto  10
numero assistenti sociali coinvolte 2

personale di affiancamento 10

6

Da 6 a 9 

percorsi di formazione 2
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

A Febbrai e a luglio visite mediche, formazione e avvio servizi 

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

7,75€.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
valutazione dei servizi resi 
valutazione del grado di soddisfacimento dei bisogni 
questionario di gradimento dei partner 100%

CRONOPROGRAMMA
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numero di collaborazioni con altri settori, associazioni, 
parrocchie

Mesi di realizzazione del progetto per ciascuna persona 
incaricata

quantità di materiali di consumo ed attrezzature 
operative

non 
quantificabile

Il progetto verrà realizzato nel corso di tutto il 2022 con una 
cadenza semestrale

Gennaio/Febbraio individuazione utenti e predisposizioni atti e 
impegni di spesa

tra febbraio e dicembre realizzazione dei servizi (min.6 
mesi- massino 9 mesi) 

Luglio/ settembre/dicembre mesi di chiusura servizi e 
valutazioni finale 

Indice  S.R.O.I. (Social Return on Investment): il ritorno 
sociale è pari a €. 1,00 a €.7,75 cioè che ogni euro 
investito ne genera 7,75. Esempio costo di un operaio 
non specializzato, costo di un colloquio psicologico clinico 
familiare o di coppia, valore del bonus fatica destinato a 
coprire le spese di famiglia, costo di una ragazza alla 
pari, ecc. ecc. 



4_cittadinanza_attiva

Pagina 10

6

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome

D Omissis 20%
D Omissis 20%
C Omissis 20%
C Omissis 30%
C Omissis 10%

totale partecipazione agli obiettivi 100

% 
Partecipazione
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Obiettivo strategico n°          5     PESO:         10        /100

SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTO CON DUP

AREA SERVIZI ALLA PERSONA BIAGINI BARBARA Missione 06 Programma 02

OBIETTIVO

1 accreditamento dell’ente comunale 

2 adesione  a progetti in partenariato 

3 realizzazione delle attività progettuali

4

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
numero progetti 1
numero partecipanti 12

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA on

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

ERASMUS PLUS : accreditamento del Comune di Monselice per accedere alle 
possibilità di finanziamento del programma europeo Erasmus plus

descrizione 
obiettivo

Accreditamento dell’ente per il Programma Erasmus + 2021 -2027. Il principale 
obiettivo che il Comune di Monselice si pone è offrire ai propri giovani un’opportunità 
aggiuntiva rispetto a quelle condotte ambito locale, tramite le azioni di mobilità (fisica e 
/ o virtuale) ed il confronto con pari esteri, persistendo in modo parallelo  sulla strada 
dell’inclusione (bisogni speciali, interculturalità, attenzione al disagio socioeconomico, 
attenzione alle nuove sfide imposte dal Covid in termini di salute mentale), della 
digitalizzazione (con occhio di riguardo per l’alfabetizzazione digitale come life skill di 
cittadinanza, in modo trasversale anche per ciò che riguarda fasce di età avanzate che 
rischiano di essere lasciate indietro), della cittadinanza consapevole (da tempo il 
Comune ha adottato un approccio bottom up sia con i “propri” giovani, che con quelli 
della rete di 44 Comuni “Territorio Padova Sud” di cui è Capofila). L’elemento che va 
implementato in questo quadro è proprio l’apertura all’Europa, a partire dal 
rafforzamento del legame con le città gemellate (e i suoi giovani ed associazionismo) in 
Croazia, Polonia, Finlandia.  Queste verranno invitate a loro volta ad accreditarsi a 
Erasmus, per moltiplicare le occasioni di collaborazione e creare una rete stabile che sia 
poi in grado di proporre progetti maggiormente complessi (ad es. in ambito KA2). In 
prospettiva si potranno perseguire altre occasioni di collaborazione, con attenzione ad 
esempio a Paesi partner del Programma delle aree balcanica e mediterranea. Quanto al 
Comune, l’apprendimento dei meccanismi di Erasmus permetterà la partecipazione 
attiva come stakeholder ai progetti KA1 VET e KA2 che già insistono e sono buone 
prassi sul territorio della Bassa Padovana. Tale obiettivo è importante per ottimizzare la 
distribuzione dei fondi,  aumentandone l’impatto e la ricaduta, grazie alla pianificazione 
sinergica con il mondo della formazione, in particolare secondaria: il bacino di utenza 
del Comune e dei Istituti di Istruzione dell’area è infatti lo stesso, e le diverse 
opportunità comunitarie possono intercettare diversi bisogni all’interno del gruppo 
target, soprattutto in relazione alle nuove fragilità emergenti a seguito della pandemia .
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Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
livello di soddisfazione dei partecipanti 100/100

CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause 

Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi 

Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome

D Omissis 15%

D Omissis 15%

C Omissis 40%

C Omissis 20%

C Omissis 5%

C Omissis 5%

totale partecipazione agli obiettivi

% 
Partecipazione
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Obiettivo strategico n°       6         PESO:      20/100

SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTO CON DUP

AREA SERVIZI ALLA PERSONA BIAGINI BARBARA Missione 12 Programma 7

OBIETTIVO Progetto " Piano Nazionale per la Ripresa e la Resilienza"

Le attività

1

2

3 Valutazione dei progetti

4

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
numero di comuni coinvolti 44
numero di progetti presentati 7

descrizione 
obiettivo

Nel considerare le recenti evoluzioni della pianificazione e programmazione europea, nazionale e 
regionale in materia di politiche sociali e sociosanitarie, si ritiene di proporre, con il presente progetto la 
partecipazione alla stesura della manifestazione d'interesse da parte dellAmbito territoriale dell'Ex ulss 
17 . Si citano,  alcuni dei principali documenti che andranno a incidere in maniera rilevante nei nostri 
territori: si pensi, per esempio, al Piano nazionale per la Ripresa e la Resilienza, approvato dal Consiglio 
ECOFIN con decisione di esecuzione del 13 luglio 2021, che prevede investimenti e riforme significative 
anche nel campo delle politiche e degli interventi in campo sociale, al Piano Nazionale degli interventi e 
dei servizi sociali 2021-2023, approvato in Conferenza Unificata il 22 settembre 2021 e alla 
Programmazione Regionale FSE+ e FESR 2021-2027, che include risorse dedicate al tema dell’inclusione 
sociale.  La missione 5 si esplicita in tre componenti 1) politiche per il lavoro M5C1; 2)infrastrutture 
sociali, famiglie, comunità e Terzo Settore M5C2; 3) Interventi speciali per la coesione territoriale M5C3. 
La componente 2) in particolare prevede sette linne di finanziamenti così come declinate: • 1.1. Sostegno 
alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non 
autosufficienti 
• 1.1.1.Prevenzione allontanamento bambini in famiglie in difficoltà, estende a livello nazionale 
progetto PIPPI
• 1.1.2. ristrutturazione RSA e case di riposo
• 1.1.3. rafforzamento dimissioni protette lato sociale
• 1.1.4. supervisione per gli operatori sociali
• 1.2. percorsi di autonomia per persone con disabilità 
• 1.2. vita indipendente e dopo di noi anche con focus sul permettere attività 
lavorativa
• 1.3. Povertà estrema
• 1.3.1. Housing first in 250 ambiti
• 1.3.2. Centri servizi (Stazioni di posta) in 250 ambiti

Avvio procedimenti amministrativi 
finalizzati alla manifestazione 
d'interesse. 

 Pubblicazione del bando per la procedura di 
selezione non competitiva rivolta agli ATS. 

Coordinamento esecutivo e comitato 
dei sindaci ex Ulss 17 

Raccolta delle proposte progettuali da parte della 
Regione Veneto

studio di fattibilità per presentazione 
progetto 

Presentazione manifestazione 
d'interesse a Regione Veneto 

Emanazione dei decreti ministeriali di approvazione 
dei progetti. 

Firma degli atti di convenzionamento con gli ATS. 
- Erogazione degli anticipi da parte della Regione



6_PNRR_sostegno_progettualità

Pagina 14

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
ogni piano deve essere realizzato in 12 mesi 12 mesi 

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
finanziamento PNRR ON

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

80%

CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

livello di soddisfazione dei comuni aderenti 
all'ambito territoriale 

FASI E 
TEMPI

VERIFICA FINALE 
AL

MEDIA VALORE 
RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI 
TEMPI %
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Cause 

Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi 

Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione

D Omissis 10%
C Omissis 10%
C Omissis 10%
C Omissis 70%

totale partecipazione agli obiettivi 100
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Obiettivo strategico n°          7    PESO:         10       /100

SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTO CON DUP

AREA SERVIZI ALLA PERSONA BIAGINI BARBARA Missione 06 Programma 02

OBIETTIVO

1

2 5 CHIUSURA DEL PROGETTO CON RESTITUZIONE FINALE

3 6

4 7

VALUTAZIONE IN ITINERE 8

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Progetto DIAMO VALORE AL CIBO

descrizione 
obiettivo

Il progetto prevede il recupero delle eccedenze alimentari di frutta e verdura messe a disposizione da attività commerciali 
partner del progetto da distribuire ai nuclei famigliari in difficoltà seguiti dai Servizi Sociali del Comune di Monselice o ad 
associazioni che sostengono nuclei in difficoltà.
La “Legge antispreco” n°166/2016 ha infatti ridefinito nuovi scenari sul tema del recupero delle eccedenze alimentari, la cui 
finalità è di ridurre gli sprechi per ciascuna delle fasi della produzione trasformazione, distribuzione e somministrazione di 
prodotti alimentari per favorire il recupero e la donazione delle eccedenze alimentari ai fini di solidarietà sociale, 
destinandole in via prioritaria all'utilizzo umano e snellendo le procedure di cessione da parte delle attività commerciali o 
produttive interessate a donare le derrate. Nel progetto saranno coinvolti:- alcuni utenti e operatori di una cooperativa già  
attiva nella Città di Monselice con due gruppi Appartamento che ospitano persone adulte con disabilità e nelle strutture dei 
Centri Diurni di Arteselle, frazione di Solesino; - i volontari di un’associazione di Monselice che utilizzando un mezzo 
comunale andranno a recuperare la frutta e la verdura presso gli esercizi commerciali; -  la Parrocchia del Duomo di 
Monselice che metterà a disposizione gli spazi dove gestire l'attività e altre associazioni di volontariato del territorio che 
daranno supporto all'iniziativa che permetterà di creare un circolo virtuoso tra le realtà locali e di altre realtà, senza scopi di 
lucro come Casa Amica e Caritas che svolgono quotidianamente attività di sostegno a famiglie o persone fragili; - le attività 
commerciali che forniranno le eccedenze di frutta e verdura.L'idea di coinvolgere gli utenti che afferiscono ai Servizi di 
Giovani e Amici nasce da un ormai consolidato rapporto di collaborazione tra l'Assessorato alle Politiche Sociali del Comune di 
Monselice e la Cooperativa Giovani e Amici nella realizzazione di altri progetti che hanno favorito processi di inclusione e di 
valorizzazione delle competenze delle persone con disabilità in significati processi di Welfare comunitario.

Gli obbiettivi del Progetto:
- valorizzazione le risorse messe a disposizione del nostro territorio umane e materiali, da una parte la frutta e la verdura che 
andrebbe buttata e che può essere utilizzata e valorizzata per diventare buon cibo, dall'altro le tante associazioni, persone, 
attività commerciali con i loro collaboratori che a vario titolo si metteranno a disposizione per collaborare o verranno 
coinvolti in questo progetto;
- favorire i processi di inclusione e di valorizzazione delle competenze delle persone con disabilità;
- attivare significativi processi Welfare comunitario;
- creare un circolo virtuoso locale tra vari soggetti del territorio, in grado di contrastare lo spreco alimentare;
- garantire l'accesso al cibo alle famiglie e alle persone in difficoltà;
- consolidare l'attività nel territorio per farla diventare una buona prassi da condividere con gli attori che manifestano 
sensibilità e voglia di mettersi in gioco a favore della comunità, siano essi soggetti privati ( cittadini, negozianti,...) che 
volontari di associazioni che già agiscono con logiche di sostegno alla fragilità;
- agire in una logica di cambiamento del paradigma che mette in relazione chi dona da chi riceve, spostando il piano da 
verticale ad orizzontale, mettendo tutti allo stesso livello per  permettere una circolarità di relazione spontanee e che 
tendano a valorizzare ogni soggetto per la persona che è e per quello che di bello può portare agli altri e alla comunità.
Il progetto verrà svolto con cadenza settimanale durante tutti i mesi dell'anno eccetto che nel mese di agosto, trasportata e 
depositata presso la sede, individuata presso uno spazio opportunamente adibita per garantire il rispetto delle norme igenico 
sanitarie;
gli utenti con gli operatori della Cooperativa Giovani e Amici prepareranno la frutta e la verdura e successivamente la 
distribuiranno alle famiglie destinatarie.
I nuclei famigliari destinatari dell'iniziativa verranno periodicamente individuati dai Servizi Sociali del Comune di Monselice 
sulla base della valutazione del bisogno.

ATTIVAZIONE DELLE COLLABORAZIONI TRA I 
SOGGETTI CHE ADERISCONO ALLA 
PROGETTUALITA'

PREDISPOSIZIONE ATTI E PERMESSI PER 
L'AVVIO DELL'ATTIVITA'

 AVVIO E REALIZZAZIONE  DELL'ATTIVITA'      
   INDIVIDUAZIONE DEI NUCLEI FAMILIARI 
DESTINATARI CON CADENZA SETTIMANALE
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nuclei familiari destinatari inviati settimanalmente Max 10

numero  di esercizi commerciali, enti ed associazioni coinvolti 6

numero dei collaboratori, operatori, volontari che gestiscono l'ativit 10

numero di interventi di cura dei beni comuni realizzati 40

quantità generi alimentari 500kg.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

12 mesi 

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

rilevazione gradimento delle donazioni 100/100

100/100
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8 e 9

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Il progetto verrà realizzato a partire dal mese di febbraio 2022 
con cadenza settimanale nella giornata del lunedi ad eccezione 
del mese di agosto 

questionari periodici di valutazione da sottoporre ai soggetti 
coinvolti 

FASI E 
TEMPI
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Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome

D Omissis 10%

D Omissis 10%

C Omissis 60%

C Omissis 10%

C Omissis 10%

totale partecipazione agli obiettivi 100

% 
Partecipazione
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Obiettivo strategico n°          8    PESO:         10       /100

SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTO CON DUP

BIAGINI BARBARA Missione 05 Programma 02

OBIETTIVO ATTIVAZIONE  PAGINE SOCIAL UFFICIALI BIBLIOTECA COMUNALE 

1 5

2 Creazione e pubblicazione di contenuti 6
3 7
4 8

9

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

numero di post creati e pubblicati 60

numero di follower 200

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
interazioni e like 100%

CRONOPROGRAMMA 2022

FASI E TEMPI
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AREA SERVIZI ALLA 
PERSONA 

descrizione 
obiettivo

Attivazione delle pagine social Facebook e Instagram della Biblioteca 
Comunale al fine di perseguire la propria mission istituzionale preposta 
alla promozione della lettura e alla socializzazione culturale tramite la 
pubblicazione di post, fotografie, e video appositamente selezionati o 
creati per tale scopo. Le pagine social saranno gestite dal personale della 
Bilblioteca. 

Attivazione creazione delle pagine facebook 
e instgram – verifica normativa privacy
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3

4

5

6

7

8 e 9

RIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione

D Omissis 40%
C Omissis 20%
C Volontario servizio Civile 10%
C Volontario servizio civile 10%
C Collaboratore biblioteca 20%

totale partecipazione agli obiettivi 100
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