misure urgenti_solidarieta alim

Obiettivo strategico n°® 1 PESO: 20/100
SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTQ CON DUP |
AREA SERVIZI ALLA PERSONA BIAGINI BARBARA Missione 12 Programma 05
OBIETTIVO MISURE URGENTI DI SOLIDARIETA’ ALIMENTARE EMERGENZA COVID 19

descrizione

L'’Amministrazione Comunale di Monselice allo scopo di dare sostegno
economico alle famiglie residenti nel comune di Monselice che versano in
uno stato di bisogno in relazione alla situazione economica determinatasi
per effetto delle conseguenze dell’'emergenza COVID-19, ha istituito un
fondo di €.113.820,00 da utilizzare per finanziare un progetto di Buoni
Spesa per l'acquisto di generi alimentari. A tal fine si raccoglie la
disponibilita di supermercati operanti nel territorio comunale che
intendano collaborare con I'amministrazione comunale per la

obiettivo . . . e . .
realizzazione di questa iniziativa impegnandosi ad:
- accettare i buoni di spesa nominativi rilasciati Comune di Monselice;
- consegnare solo generi alimentari o beni di prima necessita per
I'importo del buono, senza dare resti in contanti;
- fatturare al Comune di Monselice con fattura elettronica, una volta al
mese, I'importo pari ai buoni spesa raccolti relativi alle derrate alimentari
acquistate.
Le attivita
Avviso manifestazione di interesse S . . .
g C . Liquidazione Buoni Spesa agli Esercizi
1 esercizi commerciali e individuazione 5 L
. . Commerciali
degli stessi.
Predisposizione modulistica
2 A . 6
richiesta buoni spesa
3 Istruttoria delle richieste pervenute| 7
4 Erogazione Buoni Spesa Alimentari 8
ai cittadini richiedenti
9
Indici di Quantita ATTESO  |RAGGIUNTO Scost.
Numero di buoni spesa erogati 200
Importo totale buoni spesa erogati €.113.000,00
numero esercizi commerciali aderenti 4
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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tempo di risposta alle richieste in presenza di domande

complete 3099
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
numero di cittadini che hanno comunicato 50%

soddisfazione

procedura realizzata e gestita totalmente con risorse
umane interne

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Dicembre

Agosto
Settembre
Novembre

Febbraio

1
2
3
4
5
6
7
8e9
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % ISR VA'-O'?,/E RREIEIEO)
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
PrOV\|/edimenti correttivi Pr(|)vvedimenti correttivi
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Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Partecipazio

D 20%
D 20%
C 15%
C 15%
C 10%
C 10%
C 10%

totale partecipazione agli obiettivi
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piano_di_intervento in materia_

Obiettivo strategico n° 2 PESO: 20/100
SETTORE DIRIGENTE | |
AREA SERVIZI ALLA PERSONA BIAGINI BARBARA Missione 06 Programma 2

OBIETTIVO

PIANO DI INTERVENTO IN MATERIA DI POLITICHE GIOVANILI DISTRETTO 5 ULSS 6
EUGANEA — BANDI REGIONALI "CAPACITANDOSI” E "CAPACITAZIONI”

descrizion
e obiettivo

Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1392 del 29/08/2017 sono stati istituiti i “Piani di Intervento
in materia di Politiche Giovanili”, da articolare in progetti, di durata annuale, specificamente rivolti alla
popolazione giovanile di eta compresa tra i 15 e i 29 anni e che interessano territori con dimensione
minima corrispondente ai Distretti, assegnando altresi i fondi per il finanziamento dei piani ai Comitati
dei Sindaci di Distretto istituiti con L.R. 19/2016, art. 26 comma 4.

Il Comune di Monselice, oltre ad occuparsi della progettazione e realizzazione dei progetti nel proprio
territorio, ricopre la funzione di capofila dell'intero Piano provvedendo al coordinamento generale dello
stesso e alla redazione della documentazione e rendicontazione richiesta dalla Regione Veneto. Nel
2021 sara realizzato il Piano “Giovani Euganei” ai sensi del Bando Capacitansosi di cui alla DGR 1362
del 23/09/2019 per la durata di 12 mesi. Inoltre sara progettato il nuovo Piano ai sensi del Bando
Capacit-Azione di cui alla DGR 669 del 26/05/2020.

Le attivita

Avwvio procedimenti amministrativi piano
1 giovani “Giovani Euganei” a seguito di 5
decreto regionale.

Progettazione nuovo piano giovani ai sensi del bando
regionale “Cpacitazioni”

2 Coordinamento generale e realizzazione 6 Avvio procedimenti amministrativi nuovo piano giovani

delle attivita previste nel piano

a seguito di decreto regionale

3 Rendicontazione intermedia a Regione

7 Coordinamento generale e realizzazione delle attivita

Veneto
4 Rendicontazione finale a Regione Veneto 8 Rendicontazione intermedia a Regione Veneto
9 Rendicontazione finale a Regione Veneto
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
numero di comuni partner di piano 6
numero di progetti realizzati 3
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VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
ogni piano deve essere realizzato in 12 mesi 12 mesi
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
percentuale di cofinanziamento a carico dei comuni 20,00%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
livello di soddisfazione dei partner di piano e dei
. X L 60%
partecipanti alle attivita
CRONOPROGRAMMA
FASI E 8| 8 e |lelg| @ ° 5 3 g 2
s | 3 5 |5| 8| 2 E 5 g 5 &
TEMPI 8 @ = < s G} | § o) é g
1
2
3
4
5
6
7
8e9

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti
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Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione
D 20%
C 70%
C 5%
C 5%

totale partecipazione agli obiettivi
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Obiettivo strategico n® 3 PESO: 5 /100

SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTO CON DUP | |
AREA SERVIZI ALLA PERSONA BIAGINI BARBARA Missione 12 Programma 04
OBIETTIVO PROGETTO CON MONSELICE RIPARTI IN QUARTA

descrizione
obiettivo

Progetto di pubblica utilita e cittadinanza attiva gia promosso dalla Regione Veneto a
valere sul Por FSE 2014/2020 direttiva UE 1303 e 1304 /2013 e a cui il Comune ha
aderito nelle precedenti edizioni attraverso I'assegnazione di contributi . Analogamente
intende partecipare alla quarta edizione con il progetto "CON MONSELICE RIPARTI IN
QUARTA". |l progetto prevede la selezione n. 5 persone che saranno inserite in percorsi
lavorativi per 6 mesi e per 20 h. settimanali.

Possono partecipare al progetto le persone che abbiano i seguenti requisiti:
- disoccupati di lunga durata e senza ammortizzatori sociali

- compimento del 30 anni di eta anagrafica

- residenza o domicilio temporaneo nel comune di Monselice

- indicatore Isee ordinario di importo inferiore o uguale a Euro 13.000,00

- non essere beneficiario del reddito di cittadinanza.

Le attivita

1 predisposizione avviso per individuazione partner

2 progetti di pubblica utilita approvazione

3 avviso per individuazione lavoratori

4 monitoraggio attivita

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
cinque persone assunte dalla coop. per sei mesi per 20 ore a on
sett
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
predisposizione avviso per individuazione partner 30gg
progetti di pubblica utilita approvazione 60gg




Obiettivo strategico n®

3

PESO: 5 /100

SETTORE

DIRIGENTE

COLLEGAMENTO CON DUP |

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

BIAGINI BARBARA

Missione 12 Programma 04

OBIETTIVO PROGETTO CON MONSELICE RIPARTI IN QUARTA
avviso per individuazione lavoratori 30gg
monitoraggio attivita 12 mesi
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
risparmio spesa in termini di assistenza economica €. 3.000,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
livello di gradimento attivazione dei partecipanti 90%
CRONOPROGRAMMA
o o 2 1) 2 g
© © L Y 2| 2 2 2 5 Q 8
FASI E TEMPI £ g 5 5 S| 2 g 5 S § | §
] $ = S G| = < § 5 é E
1
2
3
4
5
6
7
8e9

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivarg




Obiettivo strategico n® 3 PESO: 5 /100

SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTO CON DUP | |
AREA SERVIZI ALLA PERSONA BIAGINI BARBARA Missione 12 Programma 04
OBIETTIVO PROGETTO CON MONSELICE RIPARTI IN QUARTA

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Yo
Cat. Cognome e Nome Partecipazio
ne

60%

10%

10%

10%

O|0|0|0(0

10%

totale partecipazione agli obiettivi




Obiettivo strategico n° 4 PESO: 15 /100

SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTO LON DU

AREA SERVIZI ALLA PERSONA BIAGINI BARBARA Missione 06 Programma 02

OBIETTIVO

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE E REGIONALE attivazione di progetti finalizzati
alla difesa non armata e non violenta della Patria, all’educazione, alla pace tra
i popoli e alla promozione dei valori fondativi della Repubblica Italiana, con
azioni concrete per la comunita locale e per il territorio, che rappresentano
altresi un’occasione di formazione e dio crescita personale e professionale per
i giovani.

descrizione
obiettivo

Gli Uffici attivano progetti di Servizio Civile Universale e Regionale nel rispetto della
normativa vigente, nonché di quanto previsto dalla Legge Regionale n.18 del 2005. Ogni
Ufficio, nella figura degli OLP e e dei Tutor deve in particolare: - impiegare i volontari
selezionati per la realizzazione di attivita e servizi inerenti I'ente locale secondo le
modalita indicate nei programmi approvati; - facilitare con tutti i mezzi l'integrazione dei
giovani nelle attivita previste dai programmi approvati e negli uffici, fornendo un
adeguato inquadramento e sostegno personale al volontario; - garantire la propria
partecipazione ed apporto alla formazione secondo le modalita richieste dal Dipartimento
e dalla Regione; - garantire ai volontari la formazione specifica e quella relativa alla
sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi della DIgs. 81/2008. I progetti di servizio civile
vengono presentati in base ai bandi emanati dal Ministero per quanto riguarda il Servizio
Civile Universale e la Regione Veneto per il Servizio Civile Regionale. Nel 2021 ¢é attiva la
convenzione triennale con AMESCI per l'inserimento e la gestione di 2 posti di servizio
civile regionale e nove posti di servizio civile universale presso il Comune di Monselice. La
scadenza della presentazione delle domande ¢ prevista per il prossimo 8 febbraio.

I 9 giovani da inserire nei progetti di Servizio Civile Universale attivati presso i propri
uffici, nello specifico:

2 giovani da inserire nel progetto "Biblioteca per tutti, tutti per la biblioteca" presso la
Biblioteca di Monselice

1 giovane da inserire nel progetto "Turistica-mente" presso |'Ufficio Turistico

1giovane da inserire nel progetto "Una rete di sostegno" presso gli Uffici Servizio
Sociale

2 giovani da inserire nel progetto "Territori al centro" presso gli Uffici Settore Tecnico

1 giovane da inserire nel progetto "Fil the gap" presso uffici Politiche Giovanili

2 giovani da inserire nel progetto "We have rights" presso Segreteria del Sindaco.

Tutti i progetti hanno una durata di 12 mesi con un orario di servizio settimanale di 25
ore con un rimborso mensile di Euro 439,50.

Il costo a carico dell’'ente di €.1.200,00 a volontario. Nel 2021 sara attivata la
progettazione per partecipare al bando di Servizio Civile Universale 2021/2022.

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE: apertura bando
selezione 9 volontari SERVIZIO CIVILE Progettazione nuovi progetti per bando

1 REGIONALE:inserimento e formazione 2 volontari a > Servizio Civile Universale 2022
parrtire dal 11 gennaio 2021 per la durata di 12 mesi
2 SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE procedura di selezione 6

dei 9 volonatri




Obiettivo strategico n°

4

PESO:

15 /100

SETTORE

DIRIGENTE

COLLEGAMENTO LON DU

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

BIAGINI BARBARA

Missione 06 Programma 02

OBIETTIVO

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE E REGIONALE attivazione di progetti finalizzati
alla difesa non armata e non violenta della Patria, all’educazione, alla pace tra
i popoli e alla promozione dei valori fondativi della Repubblica Italiana, con
azioni concrete per la comunita locale e per il territorio, che rappresentano
altresi un’occasione di formazione e dio crescita personale e professionale per

i giovani.
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE completamento
3 procedura a seguito dell'approvazione delle graduatorie 7
da parte del Ministero
4 SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE inserimento e gestione 8
di 9 volontari per la durata di 12 mesi.
9
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO | Scost.
numero di volontari inseriti 11
numero di attivita e servizi attivati 11 progetti
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO | Scost.
i volontari prestano servizio per 12 mesi 12 mesi
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO | Scost.
valore del monte ore volontari (13 volontari x 12 mesi x 25 ore a
settimana x €.20.000 annue) €. 260.000,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO | Scost.
livello di soddisfazione del volontario
livello di soddisfazione degli uffici
CRONOPROGRAMMA
o o [ [3]
'6 ® R g = 2 Q 2 = g 5
FASI E TEMPI § % s 5 § (%‘ g <g€ % g 2
= %) =

2 volontari SCRH




Obiettivo strategico n° 4 PESO:

15 /100

SETTORE

DIRIGENTE

COLLEGAMENTO LON DU

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

BIAGINI BARBARA

Missione 06 Programma 02

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE E REGIONALE attivazione di progetti finalizzati
alla difesa non armata e non violenta della Patria, all’educazione, alla pace tra
OBIETTIVO i popoli e alla promozione dei valori fondativi della Repubblica Italiana, con

azioni concrete per la comunita locale e per il territorio, che rappresentano
altresi un’occasione di formazione e dio crescita personale e professionale per
i giovani.

9

4 Sestion

5 Progettdzione SCU 2022

6

7

8e9

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA

FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipa
zione
D 15%
D 15%
C 40%
C 20%
C 5%
C 5%

totale partecipazione agli obiettivi




ci_sto affare fatica

Obiettivo strategico n° 5 PESO: 25 /100
SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTO CON DUP | |
AREA SERVIZI ALLA PERSONA BIAGINI BARBARA Missione 06 Programma 02
PROGETTO "CI STO7 AFFARE FATICAT” progetto di TOFINazZIoONe € abilitazione der giovani peria |
OBIETTIVO  |valorizzazione dei beni comuni (materiali e immateriali) in collaborazione con enti ed
accnriazinni Aol torritnrin
Il progetto € stato realizzato in via sperimentale per la prima volta nell'estate 2020, aderendo in modo
formale al modello culturale ed operativo cosi come sperimentato con successo nel territorio di Bassano
del Grappa.
Il progetto, rivolto a ragazzi dai 14 ai 19 anni di eta che intendono fare un’esperienza di cittadinanza
attiva prendendosi cura dei beni comuni e pubblici, coinvolgendo altresi in tale percorso anche la
comunita locale nelle sue varie componenti, & un format specifico di intervento declinato con la seguente
modalita:
- prevede la costituzione di gruppi composti ciascuno da 10 ragazzi dai 14 ai 19 anni.
- Ciascun gruppo ha un giovane volontario (tutor) e alcuni volontari adulti (handymen) che svolgono
I'attivita insieme ai ragazzi nel contesto e secondo la mansione assegnata.
- Le attivita assegnate ai vari gruppi sono individuate nella rete dei soggetti coinvolti.
- I gruppi realizzano le attivita nelle settimane del periodo estivo alla mattina dalle 8.30 alle 12.30, dal
.. lunedi al venerdi, e svolgono attivita rivolte alla cura dei beni comuni: dalla pulizia dei centri abitati e
descrizione . . . . . . S . . .
obiettivo delle vie dei quartieri/frazioni, alla manutenzione dei parchi giochi, allimpregnatura e tinteggiatura di
giostre, staccionate, aule di scuole materne, elementari e medie, e altro ancora.
- Un ruolo chiave e affidato agli handymen, o maestri d'arte, adulti tuttofare capaci di trasmettre piccole
competenze tecniche/artigianali ai ragazzi e guidare il gruppo insieme ai tutor.
- Per tutti i ragazzi partecipanti € previsto per ciascuna settimana un "buono fatica” del valore di € 50,00
da spendere a scelta in spese alimentari, abbigliamento, libri, elettronica sport e tempo libero.
- Anche ai tutor viene riconosciuto un “buono fatica” settimanale, del valore di € 100,00.
Il progetto viene riproposto nel triennio 2021-2022-2023 in collaborazione con associazione di
Promozione Sociale, utilizzando la ex Casa Canonica di Marendole quale luogo di riferimento logistico del
progetto. Nel 2021 e prevista la partecipazione al meeting nazionale della rete nazionale di tutti i soggetti
aderenti al format.
Le attivita
ALLESTIMENTO SPAZI CASA MARENDOLE.
1 PARAMETRAZIONE DELLA SPESA SULLA BASE 5 |CHIUSURA DEL PROGETTO CON RESTITUZIONE ALLA COMUNITA',
DEI GRUPPI E DELLE SETTIMANE DI VALUTAZIONE E VERIFICA.
ATTIVAZIONE.
PROGRAMMAZIONE DELE ATTIVITA’ A CURA DI
2 6
APS
COMUNICAZIONE E PROMOZIONE DEL
PROGETTO, COINVOLGIMENTO DEGLI ENTI E
3 DELLE ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO, 7
FORMAZIONE TUTOR E HANDYMAN,
PREDISPOSIZIONE SEGRETERIA DI PROGETTO.
4 REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA'". 8
9
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
numero gruppi di 10 ragazzi ciascuno 18
numero tutor 3
numero hadymen 9
numero di esercizi commerciali, enti ed associazioni coinvolti 15
numero settimane di realizzazione del progetto 6
numero di interventi di cura dei beni comuni realizzati 40
non

quantita di materiali di consumo ed attrezzature operative

quantificabile

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Il progetto deve necessariamente essere realizzato nel tempo estivo dei
ragazzi: e prioritario pertanto rispettare le tempistiche previste.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indice S.R.O.I. (Social Return on Investment): il ritorno sociale € pari a 7,75€.
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Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
questionario gradimento ragazzi
guestionario gradimento famiglie
guestionaro gradimento handyman
CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Febbraio

Settembre

Novembre

Dicembre

7

8e9

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione
D 10%
D 10%
C 70%
C 5%
C 5%

totale partecipazione agli obiettivi
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Obiettivo strategico n° 6 PESO: 15 /100

SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTO [CON DUH |
AREA SERVIZI ALLA PERSONA BIAGINI BARBARA Missione 12 Programma 05
OBIETTIVO |PROGETTO "ServizioR.I.A. -S.0.A. e P.E." gestione delle misure per il contrasto della poverta

descrizione
obiettivo

La Regione del Veneto con deliberazione di Giunta Regionale n.1106 del 30 luglio 2019 ha
approvato la prosecuzione del finanziamento delle progettualita finalizzate all'inclusione e al
reinserimento sociale e/o lavorativo delle fasce deboli.

Si tratta di tre strumenti: il Reddito d'Inclusione Attiva (RIA), il Sostegno all'Abitare (SoA) e gl
inteventi per la Poverta educativa (PE).

La Regione ha indicato i criteri per l'individuazione dei beneficiari oltre alle disposizioni attuative
per il finanziamento e la ripartizione dei fondi, le modalita di monitoraggio e rendicontazione.

Il progetto é rivolto ai cittadini residenti nei 44 Comuni del Distretto 5 dell'’AULSS 6 Euganea

Il Comune di Monselice ha approvato con delibera di Giunta n.155 del 30 novembre 2020 le
misure di contrasto alla poverta previste dalla DGR n.442 del 7 aprile 2020 finalizzate
all'inclusione ed al reinserimento delle fasce deboli .Complessivamente le somme destinate
all'ambito sono pari a euro 316.555,00 derivanti dal contributo europeo , dalle risorse nazionali
della quota servizi del Fondo Poverta, dalle risorse regionali del RIA e delle ulteriori risorse
destinate a tale problematica (progetti FAMI, progetti per la grave marginalita, progetti a favore
dei percorsi di autonomia per le donne vittime di violenza, progetti per il contrasto alla poverta
educativa, progetti per il sostegno all'abitare). Al Comune di Monselice sono state assegnate le
somme di euro 21.445,67 per R.I.A. e S.0.A. ed euro 2.799,49 per la P.E. oltre ad euro 8.775,01
per emergenza Covid a fronte di un cofinanziamento pari a Euro 4.849,03. Alle persone
destinatarie del progetto personalizzato vengono attribuiti contributi pari a euro 400 mensili per
mesi sei. Il contributo massimo per il sostegno all'abitare € pari ad euro 2.500,00 .
Relativamente agli interventi della Poverta educativa si riconfermano gli interventi rivolti a minori
che vivono in famiglia in condizioni di fragilita e gia in carico ai servizi sociali con attivazione di
un'attivita per minori in eta compresa trai 3 edi 17 anni .

Le attivita

Adesione al progetto con apposito atto e 5
individuazione criteri di accesso.

Monitoraggio progetti.

Individuazione dei beneficiari tramite bando o

2 in base a valutazioni del servizio sociale 6 Rendicontazione finale al comune di Este.

professionale.

Predisposizione progetti individualizzati con
3 coinvolgimento di soggetti del Terzo Settore 7
del territorio.

Predisposizione atti amministrativi per 8
erogazione del contributo.

Indici di Quantita | ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.




Obiettivo strategico n° 6 PESO: 15 /100
SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTO [CON DUH |
AREA SERVIZI ALLA PERSONA BIAGINI BARBARA Missione 12 Programma 05

OBIETTIVO |PROGETTO "ServizioR.I.A. -S.0.A. e P.E." gestione delle misure per il contrasto della poverta

numero persone fragili destinatarie del R.I.A. 4
numero persone fragili destinatarie del S.0.A. 10
numero famiglie fragili destinatarie del contributo Covid 9
numero associazioni destinatarie del contributo poverta 1
educativa
numero progetti personalizzati nel piano contrasto alla 15
poverta
numero minori coinvolti 20
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Il progetto viene realizzato nel corso dell'anno 2021
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
percentuale del finanziamento regionale pari all80% 80,00%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Livello di soddisfazione e attivazione dei partecipanti 80%
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

| Analisi degli scostamenti |

Analisi degli scostamenti




Obiettivo strategico n° 6 PESO: 15 /100

SETTORE

DIRIGENTE

COLLEGAMENTO [CON DUF |

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

BIAGINI BARBARA

Missione 12 Programma 05

OBIETTIVO |PROGETTO "ServizioR.I.A. -S.0.A. e P.E." gestione delle misure per il contrasto della poverta
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione
D 30%
D 30%
C 10%
C 10%
C 10%
C 10%
totale partecipazione agli obiettivi
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