
CITTÀ DI MONSELICE
Provincia di PADOVA

FAMA FRANCESCA ASSESSORE Presente

Presenti/Assenti

APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2021/2022/2023 E
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) PER IL TRIENNIO 2021-2023.

PICCOLO LUCA ASSESSORE Presente

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 8 del 28-01-2021

BEDIN GIORGIA

PERARO STEFANO ASSESSORE Presente

SINDACO Presente

FORTIN LUCIO ASSESSORE Presente

Oggi  ventotto del mese di gennaio dell'anno  duemilaventuno alle ore 14:00, nella residenza
comunale, convocata in seguito a regolare invito si è riunita la Giunta Comunale così composta:

OGGETTO

   6    0

PAROLO ANDREA

Assiste alla seduta DR. Gibilaro Gerlando SEGRETARIO GENERALE del Comune.
BEDIN GIORGIA nella sua qualità di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta legale
l’adunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a pronunciarsi sulla seguente proposta di
deliberazione:

VICE SINDACO Presente
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CITTÀ DI MONSELICE

OGGETTO APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2021/2022/2023 E
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) PER IL TRIENNIO 2021-2023.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE
-  il Consiglio comunale, con deliberazione  n. 81 del 28/12/2020  ha approvato il Documento Unico
di Programmazione 2021-2023;

- il Consiglio comunale con deliberazione n. 80 del 28/12/2020 ha approvato il Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2021-2023;

CONSIDERATO CHE
- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 reca norme in materia di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance, merito, premi e sistemi di controllo interno;
- con decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74 sono state apportate modificazioni ed integrazioni al
d.lgs. n. 150/2009;

ATTESO CHE, ai sensi dell’art. 3 del D.L.vo 150/2009:
1. La misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualità dei
servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali,
attraverso la valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e
dalle unità organizzative in un quadro di pari opportunità di diritti e doveri, trasparenza dei risultati
delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loro perseguimento.
2. Ogni amministrazione pubblica e' tenuta a misurare ed a valutare la performance con riferimento
all'amministrazione nel suo complesso, alle unità organizzative o aree di responsabilità in cui si
articola e ai singoli dipendenti, secondo le modalità indicate nel presente Titolo e gli indirizzi
impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell’articolo 19 del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114
3. Le amministrazioni pubbliche adottano modalità e strumenti di comunicazione che garantiscono
la massima trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni della
performance.

VISTO CHE, ai sensi del successivo art. 10 del D.L.vo 150/2009:
Al fine di assicurare la qualità, comprensibilità ed attendibilità dei documenti di rappresentazione
della performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto stabilito dall'articolo 15, comma
2, lettera d), redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno, entro il 31 gennaio, il Piano
della performance, documento programmatico triennale, che è definito dall'organo di indirizzo
politico-amministrativo in collaborazione con i vertici dell'amministrazione e secondo gli indirizzi
impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell’articolo 3, comma 2, e che individua
gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi di cui all’articolo 5, comma 01, lettera b), e
definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonche' gli obiettivi assegnati
al personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

RICHIAMATA la nota del Segretario Generale prot. n. 0044946 del 29/12/2020 ad oggetto:
"Programmazione obiettivi di gestione – Triennio 2021/2022/2023 e redazione del Piano della
Prevenzione della Corruzione - triennio 2021/2022/2023", il Messaggio in Halley numero 346734
del 04-01-2021 e il Messaggio in Halley numero 348160 del 12-01-2021 destinato ai Sig. Dirigenti
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e al Comandante di Polizia Locale in merito alla "Programmazione obiettivi di gestione - Triennio
2021-2022-2023";

DATO ATTO
- che, pertanto, al fine di formalizzare l’avvio del ciclo della performance, si rende necessario
determinare programmi ed obiettivi, anche strategici, di gestione seguito  dell’approvazione del
bilancio di previsione;
- che detta programmazione comprende anche specifiche misure di prevenzione della corruzione
previste nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza  - triennio
2021/2022/2023  – di questo Comune;

CONSIDERATO CHE, con avviso in data 07/12/2020, tenuto conto dell’emergenza sanitaria da
Covid-19, l’ANAC ha comunicato che il Consiglio dell’Autorità Nazionale Anticorruzione nella
seduta del 2 dicembre 2020 ha ritenuto opportuno differire, al 31 marzo 2021, il termine ultimo per
la predisposizione e la pubblicazione della Relazione annuale 2020 che i Responsabili per la
Prevenzione della corruzione e la trasparenza (RPCT) sono tenuti ad elaborare, ai sensi dell’art. 1,
co. 14, della legge 190/2012.  Per le stesse motivazioni legate all’emergenza sanitaria e al fine di
consentire ai RPCT di svolgere adeguatamente tutte le attività connesse all’elaborazione dei Piani
triennali per la prevenzione della corruzione e la trasparenza, il Consiglio dell’Autorità ha altresì
deliberato di differire alla medesima data (31 marzo 2021) il termine ultimo per la
predisposizione e la pubblicazione dei Piani Triennali per la prevenzione della corruzione e la
trasparenza 2021-2023.

CONSIDERATO che comunque occorre garantire, senza soluzione di continuità, l’applicazione di
tutte le azioni e misure previste nel vigente piano triennale della prevenzione della corruzione e
trasparenza 2020/2022, con riferimento all’annualità 2021, anche anticipando – mediante apposita
schede -  alcuni degli obiettivi e delle misure di prevenzione e trasparenza che costituiranno, in
applicazione del PNA 2019, parte integrante e sostanziale del redigendo PTPCT 2021-2022-2023;

VISTI
- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, e in particolare il Titolo II Misurazione, valutazione
e trasparenza della performance;
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 17/09/2020 di adeguamento del regolamento sul
sistema di valutazione e misurazione delle perfomance;
- lo Statuto comunale;

RICHIAMATI

- l’art. 169 comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, il quale dispone che, sulla base del bilancio
di previsione deliberato dal Consiglio, l’organo esecutivo definisce il piano esecutivo di gestione,
determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie,
ai responsabili dei servizi;

- l’articolo 4 del D.Lgs. n. 165/2001 che stabilisce che:

spetta ai dirigenti la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, mediante poteri-
autonomi di spesa e di organizzazione delle risorse umane e strumentali;

spetta agli Organi di Governo dell'Ente la definizione dei programmi, degli obiettivi,-
delle priorità e delle scelte, il controllo e la verifica dei risultati della gestione
amministrativa;

- l’articolo 17 del citato decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, che definisce le
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attività di gestione da attribuire ai dirigenti;

- l’articolo 107, comma 2, del decreto legislativo n. 267/2000 (TUEL), con il quale si stabilisce che
ai dirigenti sono attribuiti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti
di indirizzo adottati dall’Organo politico;

- l’articolo 147 del TUEL, che attribuisce agli Enti Locali, nell’ambito della loro autonomia
normativa e organizzativa, il compito di individuare strumenti e metodologie adeguati a verificare,
attraverso il controllo di gestione, l’efficacia, l’efficienza e l’economicità dell’azione
amministrativa, al fine di ottimizzare il rapporto tra costi e risultati;

DATTO ATTO  il principio Allegato 4/1 al D.Lvo. 118/2011 dispone quanto segue:

- il PEG è il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa
contenuta nell’apposita sezione del Documento Unico di Programmazione (DUP). Il PEG
rappresenta lo strumento attraverso il quale si definiscono gli obiettivi di gestione, si procede
all’assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva valutazione;

- il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
performance di cui all’art. 10 del decreto legislativo n. 150/2009 sono unificati organicamente nel
piano esecutivo di gestione (PEG);

ATTESO CHE il Documento unico di programmazione (DUP) è stato predisposto in coerenza con
i contenuti delle linee programmatiche del Sindaco al fine di delineare una guida strategica e
operativa dell’Ente e costituisce, nel rispetto del principio di coerenza e coordinamento dei
documenti di bilancio, il presupposto necessario per tutti gli altri documenti di programmazione, in
conformità ai principi contabili approvati con il decreto legislativo n. 118/2011 e successive
modifiche;

DATO ATTO CHE

-le proposte di Piano Esecutivo di Gestione e di Piano degli Obiettivi e delle Performance sono state
redatte conformemente ai programmi, piani e obiettivi generali dell'amministrazione, contenuti nel
Documento Unico di Programmazione, nel programma strategico e nel Bilancio di previsione e
costituiscono documenti di raccordo tra gli strumenti programmatici e gli obiettivi e le azioni da
affidare alla struttura organizzativa dell’Ente attraverso l’individuazione dei centri di responsabilità;

- ai responsabili delle Unità organizzative vengono assegnate le risorse e le disponibilità finanziarie
di entrata e di spesa rappresentate nell’allegato 1 (Piano esecutivo di gestione 2021-2023);

- la traduzione gestionale e operativa degli obiettivi del PEG viene operata, ai sensi degli articoli
108 e 197 del TUEL, tramite il Piano dettagliato degli obiettivi e delle performance 2021-2023,
rappresentato dall’allegato 2 della presente deliberazione;

- con l’approvazione del Piano degli Obiettivi e della Performance si intende riaffermare la volontà
di sviluppare le logiche di gestione per obiettivi e di responsabilizzazione dei risultati e delle risorse
dei dirigenti/responsabili dei servizi;

- il Piano degli Obiettivi e della Performance costituisce la base su cui condurre il Controllo di
Gestione e durante l’esercizio l’Ufficio Controllo di gestione procederà:

al monitoraggio del raggiungimento dei risultati attraverso la determinazione delloa)
stato di avanzamento degli obiettivi,
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all’aggiornamento del Piano degli Obiettivi e delle Performance per apportareb)
eventuali rettifiche agli obiettivi assegnati, inserire nuovi obiettivi e per rimuovere
gli obiettivi non più in linea con i programmi dell’Amministrazione;

VISTI

- le proposte di Piano esecutivo di gestione e di Piano dettagliato degli obiettivi e della performance
per il periodo in considerazione (2021-2023), che è stato oggetto di concertazione con i Dirigenti e
il Comandante di Polizia Locale che hanno formulato le proposte tecniche degli obiettivi;

- il Regolamento di contabilità dell’Ente;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica in ordine alla regolarità e correttezza
dell’azione amministrativa, parte integrante dell’atto, espresso dal Segretario Generale e dal
Dirigente dell' Area Economico Finanziaria, ai sensi degli artt. 49 – 1° comma e 147 bis – 1°
comma del D. Lgs. n° 267/2000;

DATO ATTO che con il rilascio del parere favorevole di regolarità tecnica della presente proposta
di deliberazione il Responsabile del Servizio e l’istruttore attestano l’insussistenza del conflitto di
interessi anche solo potenziale e di gravi ragioni di convenienza che impongano un dovere di
astensione dall’esercizio della funzione di cui al presente provvedimento, sia in capo all’istruttore
dell’atto, sia in capo al Responsabile firmatario dell’atto medesimo;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarità contabile del responsabile finanziario ai sensi degli
artt. 49 – 1° comma e 147 bis – 1° comma del D. Lgs. n° 267/2000;

CON VOTI favorevoli resi nei modi legge;

DELIBERA

1. Di approvare i programmi e conseguenti obiettivi strategici e di gestione extracontabili per gli
esercizi finanziari 2021/2022/2023 – ivi compresi gli obiettivi di prevenzione della corruzione e per
la trasparenza di cui alle allegate schede - da assegnare ai Responsabili di Area ed alla struttura
burocratica dell’ente come da schede allegate sub A al presente atto a farne parte integrante e
sostanziale;

2. Di dare atto che detti obiettivi strategici saranno integrati dalle specifiche misure di prevenzione
della corruzione previste dal redigendo Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2021/2022/2023;

3. Di stabilire la seguente pesatura degli obiettivi strategici, di mantenimento e relativi alla
prevenzione della corruzione e della trasparenza nel seguente modo:
- obiettivi strategici peso 60%
- obiettivi di mantenimento  peso 15%
- obiettivi PTPC peso 25%
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4. Di dare atto che i Responsabili di Area potranno con propri atti, nell’esercizio dei poteri del
datore di lavoro, integrare e/o sostituire i dipendenti ed i gruppi di lavoro ai quali assegnare gli
obiettivi di cui alle schede allegate;

5. Di dare, inoltre, atto che con successivi atti potranno essere previsti ulteriori specifici obiettivi di
produttività e di qualità o l’attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati
ad un accrescimento di quelli esistenti;

6. Di approvare il Piano esecutivo di gestione (PEG) per il triennio 2021-2023, rappresentato
nell’allegato B, parte integrante ed essenziale della presente deliberazione;

7. Di stabilire che le somme indicate in ciascuna Area del PEG vengono assegnate al Responsabile
ivi indicato e che le variazioni compensative fra capitoli di entrata della medesima categoria e fra i
capitoli di spesa del medesimo macroaggregato saranno effettuate nel corso dell’esercizio con
provvedimento amministrativo del responsabile finanziario;

8. Di trasmettere il presente atto al Segretario Generale, ai Dirigenti, al Collegio di revisione dei
cointi e al Nucleo di Valutazione;

9. Di disporre la pubblicazione del Piano delle Performance, come sopra inteso, sul sito
istituzionale del Comune di Monselice, nella sezione "AmministrazioneTrasparente”, sotto sezione
di primo livello” Performance” e sottosezione di secondo livello “Piano della performance";

10. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
D.lgs 267/2000;

Allegati:
B) PEG Entrata e PEG Spesa diviso per responsabile di Area
A) Schede obiettivi strategici e di gestione. Si omettono per la pubblicazione i nominativi dei
dipendenti di cui ai gruppi di lavoro.

LA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE VIENE APPROVATA ALL'UNANIMITÀ DI
VOTI FAVOREVOLI E CON SUCCESSIVA E SEPARATA VOTAZIONE UNANIME VIENE
RESA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE.

********************************************************************************
Si dà atto che il presente verbale riporta correzioni formali e/o di errori materiali e/o di dettaglio e/o
interventi di formattazione del testo rispetto al testo della proposta di deliberazione approvata.

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art. 147 bis sulla proposta numero 10 del 25-01-2021 ed
allegati alla presente deliberazione.
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OGGETTO APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2021/2022/2023 E
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) PER IL TRIENNIO 2021-2023.

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to AVV. BEDIN GIORGIA F.to DR. Gibilaro Gerlando

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ed è
conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e

s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ed è
conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e

s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2021/2022/2023
E PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) PER IL TRIENNIO
2021-2023.

REGOLARITA' TECNICA

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO

a norma del T.U.E.L. 267/00

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
parere Favorevole* di regolarità tecnica, attestante la
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 28-01-21 Il Responsabile del servizio
F.to Gibilaro Gerlando

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente
atto ed è conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del

D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 8 del 28-01-2021
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2021/2022/2023
E PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) PER IL TRIENNIO
2021-2023.

REGOLARITA' TECNICA

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO

a norma del T.U.E.L. 267/00

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
parere Favorevole* di regolarità tecnica, attestante la
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 28-01-21 Il Responsabile del servizio
F.to Tillati Sara

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente
atto ed è conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del

D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2021/2022/2023
E PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) PER IL TRIENNIO
2021-2023.

REGOLARITA' CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO

a norma del T.U.E.L. 267/00

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
parere Favorevole* di regolarità contabile;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 28-01-21 Il Responsabile del servizio
F.to Tillati Sara

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente
atto ed è conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del

D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
 N. 8 del 28-01-2021

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2021/2022/2023
E PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) PER IL TRIENNIO
2021-2023.

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto è stata pubblicata all’albo on-line del comune per la
prescritta pubblicazione dal 03-02-2021 fino al 17-02-2021 con numero di registrazione 171.

CITTÀ DI MONSELICE li
03-02-2021

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

F.to Grapeggia Luigi

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ed è conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
 N. 8 del 28-01-2021

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2021/2022/2023
E PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) PER IL TRIENNIO
2021-2023.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimità o
competenza, per cui la stessa è DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D.
Lgs. 18.8.2000, n. 267.

CITTÀ DI MONSELICE li 13-02-2021

IL RESPONSABILE DELL’ ESECUTIVITÀ
Grapeggia Luigi

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ed è conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Copia analogica di documento informatico conforme alle vigenti regole tecniche art.23 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
__________________________________
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