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- PIANO DELLE PERFORMANCE (2017 — 2019)
Allegato deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 28.3.2017

PREMESSA METODOLOGICA

Atteso che:

- il Piano delle Performance, sulla base dei principi del "Ciclo delle Performance” si
articola in obiettivi strategici ed operativi, alcuni trasversali ed altri di specifica area/settore,
individuali o di gruppo, raccordandosi ai precedenti Piano delle Perfomance;

- il Piano delle Performance si collega direttamente al Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.) 2017 -~ 2018 - 2019 (adottato con
deliberazione di Giunta comunale n. 9 del 26 gennaio 2017, quale elemento di raccordo e
collegamento diretto con gli obiettivi di miglioramento continuo e di valutazione dei risultati
complessivi, in un ottica di promozione della legalita e dell'integrita pubblica;

- - il Piano delle Perfomance e il P.T.P.C. costituiscono allegati al Piano esecutivo di
gestione (PEG) e Piano degli obiettivi (PDO).

Hl Piano delle Performance 2017/2019, collegandosi ai precedenti documenti, individua
obiettivi trasversali e specifici:

OBIETTIVI TRASVERSALI VALIDI PER TUTTE LE AREE:

OBIETTIVI INDIVIDUAT! NEL PIANO ANTICORRUZIONE (PTPCT 2017/2019).

Gli obiettivi indicati nel PTPC vengono recepiti integralmente con valenza triennale. |l
Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza individua obiettivi ripartiti per
annualitd che coinvolgono tutta la struttura (si rinvia per reflationem) e i singoli Dirigenti,
soprattutto sul piano della trasparenza. Gli obiettivi sono puntuali ripartiti per aree e singoli
Dirigenti e Segretario comunale.

Va completata la mappatura dei procedimenti.

OBIETTIVI SPECIFICI STRATEGICI DI AREA (tali obiettivi sono riportati in modo esteso
nelle schede)






OBIETTIVI SEGRETARIO GENERALE — Avv. Maurizio Lucca:

- Formazione costante sui temi delia legalita e di aggiornamento professionale con
almeno due incontri seminariale e una nota informativa mensili;

- Nuovo regolamento sul diritto di accesso, in coordinamento con il Dirigente 1° Area
ViceSegretario;

- Nuovo regolamento sugli incarichi aulorizzati ai dipendenti comunali, in
coordinamento con it Dirigente 1° Area ViceSegretario;

- Adozione “Protocollo di legalita™

- Coordinamenti dei dirigenti con incontri mensili.

OBIETTIVI RESPONSABILE P.L.. -~ Comandante Renato Bressanin:

- Completamento del Piano triennale sicurezza 2015/2017 (adottato con
deliberazione di Giunta comunale n. 103 del 16 giugno 2015).

OBIETTIVI DIRIGENTE 1° AREA FUNZIONALE - Dott. Montin Maurizio:

- Gara della mensa;
- Conformazione, organizzazione e gestioni servizi integrativi scolastici.

OBIETTIVI DIRIGENTE 2° AREA FUNZIONALE - Dott. Gianni Pasqualin:

- Convenzionamenti per 'Area ragioneria e tributi con altre amministrazioni;
- Applicazione contabilita armonizzata.

OBIETTIVI POSIZIONE ORGANIZZATIVE 3° AREA FUNZIONALE - Arch. Giuseppe
Basso:

- Chiusura e ripartizione proprieta canonica di Marendole;
- Conclusione accordi di programma (pubblico — privato) in materia urbanistica,
- Progetto Hluminazione pubblica territorio comunale.

OBIETTIVI DIRIGENTE 3° AREA FUNZIONALE - Ing. Mario Raniolo:

- Gestione fonti finanziamento progetti regionali, nazionali e comunitari con Anci e
altri soggetti, si conferma referente Gal Patavino;
- Progetto segnaletica intelligente.

OBIETTIVI DIRIGENTE 4° AREA FUNZIONALE - Dr.ssa Barbara Biagini:

- Progetto di sostegno di inclusione attiva;
- implementazione banca dati INPS.

RICHIAMI OPERATIVI






Vengono, infine, richiamate e riconfermate le finalita cui si rivolge tutto il sistema di

misurazione della performance organizzativa e gli indicatori previsti nel precedente Piano,
secondo le modalita:

1. Sviluppo ed implementazione degli strumenti informatici e telematici nei processi
lavorativi dei vari servizi;
2. Riduzione dei costi di gestione con positiva ricaduta sulle risorse affidate.

La valutazione segue il sistema approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 188
del 13 ottobre 2015.






