CITTA DI MONSELICE

PROVINCIA DI PADOVA

Monselice, 8 febbraio 2010
Prot. n. 4053

AVVISO
per la presentazione di manifestazioni d’interesse alla partecipazione, in qualita di soggetto
attuatore, alla realizzazione del progetto di utilita pubblica e saale del Comune di Monselice
attraverso I'impiego di lavoratori sprovvisti di ammortizzatori sociali, di cui alla delibera di
Giunta Regionale n. 2472 del 04/08/2009, e delibera di Giunta Comunale n. dél 19.01.
2010.

L’ Amministrazione Comunale intende raccogliere manifestazione d’interesse finalizzate alla
partecipazione in qualita di “soggetto attuatore” al progetto di cui alla DGC n. 11 del 19.01.2010, in
corso di presentazione da parte dell’Amministrazione Comunale di Monselice, relativamente a
progetti di utilita sociale e/o utilita pubblica di cui alla DGR 2472 del 04/08/2009.

Ambito d’intervento

L’ Amministrazione di Monselice ha predisposto una proposta progettuale (Allegato 1) che si

sostanzia nell’opportunita di svolgere un’attivita straordinaria legata a:

% manutenzione e pulizia straordinarie delle strade comunali e delle piste ciclabili e sistemazione
banchine;

% manutenzione degli edifici scolastici e cimiteriali, dell’arredo urbano e del verde pubblico;

% pulizie straordinarie degli immobili comunali;

% digitalizzazione della documentazione cartacea inerente il servizio anagrafe;

% assistenza alle manifestazioni del Comune o patrocinate dal Comune;

attraverso 1I’impiego, per un massimo di 6 mesi, di un numero non superiore a 11 lavoratori privi di
ammortizzatori sociali o 1 cui interventi di sostegno al reddito si siano esauriti nel corso del 2009, e
comunque per una spesa che non superi il costo complessivo del progetto di € 100.000,00 di cui a
carico dell’Amministrazione Comunale € 50.000,00. La forma contrattuale scelta o 'utilizzo di
tirocinio professionalizzante, determineranno a fronte del massimo costo progettuale
predeterminato, il numero dei lavoratori impiegati.

Il soggetto attuatore, nella manifestazione d’interesse, dovra evidenziare le modalita di inserimento
lavorativo, tenuto conto che I’utilizzazione dei lavoratori nel progetto pud avvenire anche con
modalita che non determinano I’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato con il soggetto
attuatore. Le modalita possibili sono quelle previste dalla vigente normativa.

Il soggetto attuatore dovra inoltre dichiarare di possedere idonea struttura amministrativa per la
gestione del personale.

Soggetti ammessi al presente awviso

Sono ammessi al presente avviso:
- societa di public utility;
- cooperative sociali di inserimento lavorativo e loro consorzi;
- Imprese in genere.

con sede legale e/o strutture operative nel territorio provinciale.



Valutazione delle manifestazioni d’interesse
La valutazione delle manifestazioni d’interesse pervenute, verra esperita tramite una Commissione
interna che confrontera le adesioni pervenute sulla base di:
- curriculum del soggetto proponente anche in termini di precedenti esperienze di progetti di
utilita pubblica e/o sociale;
- esperienze nello sviluppo di attivita finanziate e/o cofinanziate con risorse pubbliche
nell’ambito dell’inserimento lavorativo di persone in situazione di disagio;
- numero di lavoratori coinvolti e numero di ore settimanali;
- tipologia dei rapporti scelti,
- costi per il personale utilizzato;
- costi di amministrazione del progetto (fino ad un massimo del 15 % del costo del personale
utilizzato);
- modalita di sviluppo dell’attivita di tutoraggio;

Esperita la valutazione si procedera, ad insindacabile giudizio della Commissione,
all’individuazione del soggetto attuatore, ed a:

- redigere 1l progetto definitivo, su modulistica regionale;

- sottoscrivere specifica Convenzione;

- presentare il progetto agli uffici regionali.

Il presente avviso non costituisce vincolo in alcun modo per I’Amministrazione Comunale al
conferimento dell’incarico. Resta inteso che gli effetti della Convenzione ed il relativo affidamento
di attivita saranno subordinati all’approvazione del progetto e del relativo finanziamento da parte
della Regione.

Modalita e termini per la presentazione delle manifestazioni d’interesse

Le adesioni dovranno pervenire al Comune di Monselice, in Piazza San Marco-Monselice
(PD) entro le ore 12.00 del giorno lunedi 22 febbraio 2010, esclusivamente con _consen
mano (lunedi, mercoledi, giovedi e venerdi dalle 9.00 alle 12.30 — martedi dalle 16.30 alle 18.00).

Al fine di una omogenea valutazione, le manifestazioni d’interesse dovranno essere redatte
nell’apposita modulistica di cui all’ Allegato 2.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Segreteria di Direzione —Comune di Monselice- Referente
dott.ssa Roberta Broggiato (0429/786939 — e-mail “sindaco@comune.monselice.padova.it”).



(Allegato 1)

PROPOSTA PROGETTUALE:
Progetto di utilita pubblica e sociale del ©@mune di Monselice
attraverso lI'impiego di lavoratori sprovvisti di ammortizzatori sociali,
di cui alla delibera di Giunta Regionale n. 2472 del 04/08/2009

1. Contenuti dell'intervento

Ambito d’intervento

L’ Amministrazione Comunale di Monselice predispone la presente proposta progettuale che si
sostanzia nell’opportunita di svolgere un’attivita straordinaria legata ai seguenti ambiti di
intervento:

A) AMBITO OPERATIVO
f manutenzione e pulizia straordinarie delle strade provinciali e delle piste ciclabili e
sistemazione banchine;
f manutenzione degli edifici scolastici e cimiteriali, dell’arredo urbano e del verde pubblico;
f pulizie straordinarie degli immobili comunali;
f assistenza alle manifestazioni del Comune o patrocinate dal Comune;

B) AMBITO AMMINISTRAT IVO
f digitalizzazione della documentazione cartacea inerente il servizio anagrafico;

attraverso 1I’impiego, per un massimo di 6 mesi, di un numero non superiore a 11 lavoratori privi di
ammortizzatori sociali o 1 cui interventi di sostegno al reddito si siano esauriti nel corso del 2009, e
comunque per una spesa che non superi il costo complessivo del progetto di € 100.00,00 di cui
finanziabili dalla Regione fino a € 50.000,00. La forma contrattuale scelta o I'utilizzo di tirocinio
professionalizzante, determineranno a fronte del massimo costo progettuale predeterminato, il
numero dei lavoratori impiegati.

2. Modalita dell'intervento

Nell’ambito degli obiettivi previsti dalla DGR n. 2472/09, la realizzazione di questo intervento di
utilita pubblica ¢ strettamente connesso ad un intervento di utilita sociale che I’Amministrazione
Comunale intende perseguire favorendo una misura di integrazione al reddito per lavoratori
sprovvisti di ammortizzatori o il cui ammortizzatore si sia esaurito nel corso del 2009.

Su questi presupposti si ritiene che I’intervento debba tendere all’erogazione di un’integrazione
reddituale mensile dei lavoratori, non inferiore ad € 800,00, ed il valore debba rimanere entro il
limite del costo complessivo del progetto di € 100.000,00, di cui a carico dell’ Amministrazione
Comunale € 50.000,00 e rispettare 1 parametri di cui alla DGR n. 2472/09 e dei relativi
provvedimenti dirigenziali regionali del 01/10/09 prot. n. 537333/59.10, e del 12/10/09 prot. n.
561226/59.10 riportanti chiarimenti in ordine al finanziamento regionale dei progetti.
L’utilizzazione dei lavoratori nel progetto puo avvenire anche con modalita che non determinano
I’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato con il soggetto attuatore. Le modalita possibili
sono quelle previste dalla vigente normativa.

La forma contrattuale scelta o ’utilizzo di tirocinio professionalizzante, determineranno a fronte del
massimo costo progettuale predeterminato, il numero dei lavoratori impiegati.

3. Aspetti finanziari



Il soggetto attuatore dovra prevedere un piano finanziario di importo complessivo massimo di €
100.000,00 evidenziando:

1. numero di lavoratori coinvolti € numero di ore settimanali;

2. tipologia di rapporto con gli stessi;

3. costi per il personale utilizzato;

4. costi di amministrazione del progetto (fino ad un massimo del 15 % del costo del personale

utilizzato);
5. modalita di sviluppo dell’attivita di tutoraggio;

Le tranche di finanziamento, puntualmente definite nella convenzione, prevedono un anticipo del
30% ad avvio attivita, successivamente, in relazione all’attivita effettivamente svolta, a
rendicontazione mensile della stessa.

4. Individuazione dei soggetti da coinvolgere

I lavoratori da coinvolgere nel progetto sono individuati dall’Amministrazione Comunale di
Monselice in collaborazione con 1 Servizi per I’Impiego della Provincia in ottemperanza alla DGRV
n. 2472/09 e alla DGC n.11 del 19.01.2010. Hanno priorita le persone residenti nel territorio di
Monselice e segnalate dai servizi sociali del Comune di Monselice.



(Allegato 2)
Al Comune di Monselice
Segreteria di Direzione
Piazza San Marco, 1
35043 Monselice

MANIFESTAZIONE D'INTERESSE

Ragione sociale:

Sede Legale:

Sede/sedi operative nel territorio provinciale:

Legale Rappresentante:

Recapiti (tel-fax-mail):

ESPERIENZE DI PROGETTI DI UTILITA’ E/O SOCIALE
(tipo di attivita, durata, Enti/Organismi coinvolti, tipologia e n. lavoratori coinvolti)

ESPERIENZE NELLO SVILUPPO DI ATTIVITA FINANZIATE E/O COFINANZIATE
CON  FINANZIAMENTO PUBBLICO NELL'AMBITO DELLINSERIMENTO
LAVORATIVO DI PERSONE IN SITUAZIONE DI DISAGIO

(tipo di attivita, durata, Enti/Organismi coinvolti, tipologia e n. lavoratori coinvolti)

NUMERO DI LAVORATORI COINVOLTI E NUMERO DI ORE SETTI MANALI

COSTI DI AMMINISTRAZIONE DEL PROGETTO
(fino ad un massimo del 15% del costo del personale utilizzato)



Il sottoscritto ............... , legale rappresentante, della ......................ooeini dichiara I’interesse
a partecipare, in qualita di Soggetto Attuatore, al “Progetto di utilita pubblica e sociale del
Comune di Monselice attraverso I'impiego di lavoratori sprovvisti di ammortizzatori sociali,
di cui alla delibera di Giunta Regionale n. 2472 del 04/08/2009# corso di presentazione da
parte della Amministrazione Comunale di Monselice secondo quanto disposto con DGR 2472 del
04/08/09. A tal fine dichiara inoltre di possedere idonea struttura amministrativa per la gestione del
personale.

Luogo, data timbro e firma
Allegare:

- documento d’identita del legale rappresentante
- curriculum della struttura richiedente



