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FASOLISARA

ltaliana

Dicembre 2607 ad oggi

Professional Senior Consultant Divisione Hirevo Mechanical dal 04/2019 ad oggi
Search and Selection Specialist and Assessor dal 12/2007 al 03/2019

Hireve Professional Senior Consultant Mechanical - Triveneto Occidentale:

Ricerca&Selezione di Profili Professicnal - specislizzazione Mechanical per Verona &
provincia

HiReve & il Recruitment specializzato di G Group dedicato a Professional, Junior Talent e
Categorie Protette

Nel quofidiano mi aecupo di:

1- alimentare e gestire un network di candidati in possesso defle competenze chiave nel
mio ambito di specializzazione MECHANICAL grazie alla mappatura e al costante dei
core

2- condividere con i cliente una definizione chiara defla tipologia di candidato che risolve
la sua esigenza, con tempi di reperimento e costi congrui, grazie alla Individuazione del
contesto economico organizzativo di riferimento e alla lettura del network di candidati,

3 - individuare il candidato che riscive l'esigenza del cliente, grazie alla valutazione dei
seguenti ambiti:

*Valutazione delle aree di competenza core;

*Kriow how tecnico per | Professional;

*Potenziale per i Junior Talent;

“Valutazione della compatibilita e della metivazione del candidato all'opportunita.

4 - aftivitd di Ambassador a supporte dei colleghi commerciali per proposta di soluzioni
integrafe per e aziende a partire dalla lelura delle esigenze delle stesse.

Permanent Recruiter Specialist & Senior Assessor

+ Selezione permanent; consulenza e valutazione delle esigenze di personale presso le
aziende clienti — raccolta ordine presso it cliente - pubblicazione degli annundi di icerca -
scresning del cv ~ colloquio felefonico ~ 1° colloquio (analisi delle esperienze
professionali e formative del candidato) — preparazione scheda di profilo inviata in azienda
- 2° incontro di preparazione candidato prima del colloguie in azienda (orientamento e
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motivazione def candidate per favorire inserimento In azienda) — supporio e consulenza al
candidato e allazienda sino al inserimento - preparazione preventivi e fatturazione -
attivita di segnalazione dei migliori candidati colloquiati presse aziende clienti

+ Assessment center di gruppo ed individuali somministrazione test atfitudinali,
questionar di personalita, test di intelligenza emotiva - prove In basket - dinamiche di

guppa

+ Somministrazione: pubblicazione annunci — reclutamento - preparazione contratli -
gestione personale {assunzioni, dimissioni, ecc) - coordinamento e gesticne organizzata
di percorsi di insefimento lavorative: orientamento dei candidati al mercato del lavoro,
mappatura delle posizioni aziendali e condivisione con #l cliente degli interventi di
selezione. Affiancamento, accompagnamenio al lavoro e futoraggio della persona.
Scouting e marketing alle imprese

Gi Group Spa
Agenzia per il lavore

Ottabre 2006 ~ Novembre 2007

Junior Recruiter Speciatist

. * & & »

Ricerca e selezione di profili commerciali

Assessment Center per profili di venditori juniar

Supporto alle attivita di formaziene

raccolta documenti per la preparazione del mandato di agenzia

coordinamento, gestione e supporto ai feam leader regionali nell'attivita di reciutamento e
selezione locale

preparazione presentazioni aziendali.

Essere Spa - Agency of San Martino Buon Albergo - Verona

Societa di intermediazione finanziaria in convenzione cer: il Gruppo Banco Popolare di Verona e
Novara, di San Martino B.A., Verona

Marzo 2005 — Marze 2006

Tirocinio Post - Laurea

Supporto psicologice agli utenti del Ser.T
Ser. T 3 - Usil 20 Soave - Verona
Settore Ospedaliero

2003 - 2006

Promoter

Attivita di Marketing e promozione
Whiripeli Europe Srl - Mitano

November 2006

Superamento esame di Stato per l'abilitazione all'esercizio della professione di Psicologo /

Universit degli studi di Padova

Maggio 2006 - Aprile 2007
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Autovalutazione

Master in Direzione e Sviluppo delle Risorse Umane, Votazione 27/30
Universita degli studi di Verona

1999 - 2004

Laurea in Psicologia Clinica e di Comunitd (Vecchio Ordinamento). Votazione di 106/110.
Universita degli studi di Padova
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Buona Conoscenza sistema operativo Windows 98 - XP.
Buona conoscenza def pacchetto Office {Excel, Word, Power Point, Publisher).

Buona conosecnza di Internat

Test di intelligenza: Wisch —R - conoscenza scolastica

Test di personalitd: Rorschach Test, conoscenza scolastica; MMPI I, conoscenza
scolastica, CBA, conoscenza scolastica; BFQZ, conoscenza discreta.

Test Cognitivi; Minimental State Examination, conosecneza discreta.

Test attitudinali: DAT, discreta conoscenza — 1PV - buona conoscanza.

Pubblicazione: Madera P., Fasoli S.. Il fumo di sigaretta fra gii adolescenfi: predisposizioni e
atteggiamenti nei confronti del fumo e dei fumatori. Tabaccologia 2006; 1 : 18
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