COMUNE DI MONSELICE
Ufficlo Protocollo
ARRIVO n. 0042245

del 25-11-2019
SEGRETARIO GEN,

e DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

il Nucleo di Valutazione, giusto decreto sindacale n. 26 del 28 dicembre 2017 (di rinnovo periodo
2018/2020 del precedente incarico di cui al decreto n. 1 del 14 gennaio 2015);

Visto il vigente sistema di misurazione e valutazione delle performance del Comune di Monselice
approvato con deliberdzione di Giunta Comunale n. 188 del 13 ottobre 2015;

Dato atto che il D.Lgs n. 150 del 27 oftobre 2009 ¢ stato oggetto di aggiomamento a seguito
dell’entrata in vigore del D.Lgs n. 74 del 25 maggio 2017,

Ritenuto che il sistema di valutazione in vigore nel Comune di Monselice sia sostanzialmente
coerente con la normativa di legge citata;

Ritenuto inoltre che la scheda di cui al sistema di valutazione comunale citato contenga sia fattori
di valutazione inerenti la performance organizzativa sia fattori inerenti la performance individuale,
secondo quanto prevede il D. Lgs n. 150 del 27 ottobre 2009 e ss.mm.ii;

1

Al riguardb,
ATTESTA
~+ che il sistema di valutazione della performance in vigore nel Comune di Monselice €
coerente alla disciplina di cui al D.Lgs n. 150 del 27 ottobre 2009 ed esprime pertanto, ai

sensi dell*art. 7 del citato decrcto parere favorevele alla sua applicazione per |’esercizio
2019;

+ individua nel paramento - 1 a - delle schede del sistema di valutazione comunale vigcnte il
fattore di valutazione della performance organizzativa ai sensi ¢ per gli effettt di cui agli artt.
68 e 69 del CCNL funzioni iocah 2016-2018.

| Monselice, 25/11/19

[L NUCLEO DI VALUTAZIONE

Dott. Pietro Bevilacqua







