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CURRICULUM VI T AE AVV. NICOLA ZAMPIERI

Reso sotto forma di autecertificazione ai sensi del d.P.R. n. 445/2000.

B, nato a Mirano, il €& B ai sensi e

Io sottoscritto Avv. Nicola Zampieri (EREEEE
per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del d.PR. n. 445/2000 e consapevole delle
conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del predetto d.P.R. n. 445/2000, sotto
la mia responsabilita, dichiaro:

Studi: di aver conseguito la laurea in Giurisprudenza all’Universitd di Padova, nell’a.a. 1992/93, con
voto 110 e lode, con tesi in diritto amministrativo.

Attivita: di essere avvocato dal 27/01/1997, iscritto all’Ordine degli avvocati di Vicenza, e di essere
abilitato al patrocinio avanti alla Suprema Corte di Cassazione e al Consiglio di Stato il 27/03/2009.

Uffick: di avere il proprio studio legale a Schio, in Piazza Alvise Conte, n. 7/A,
website: www.nestavvocati.it. Tel.. 0445/523847 - Fax: 0445/1921369, Cell. 3486503088,

PEC: nicola.zampieri@ordineavvocativicenza.it E.mail zampieri@nestavvocati.it.

Pubblicazioni: di avere redatto -il volume "I lavoro a tempo parziale nel pubblico impiego”, edito nella
Collana “Strumenti della Contrattazione"” della CISL., il volume "Il contenzioso nel Pubblico impiego,
guida per lo svolgimento di tutte le attivita stragiudiziali e giudiziali”, edito nella "Collana Legale" della
Maggioli Editore, e il volume "Formulario giuridico per il contenzioso nel Pubblico impiego”, edito nella
"Collana Legale” della Maggioli Editore.

Di avere collaborato nella newsletter giuridica predisposta dalla Maggioli SPA., nonché con la "Rivista
Amministrativa della Repubblica Italiana”, con "D&L — Rivista critica di Diritto del Lavoro privato e
pubblico”, con la "Rivista del personale dell'Ente Locale” e con la rivista "Risorse Umane" della
Maggioli.

Fra gli articoli pit significativi di cui sono autore, segnalo i seguenti:

"La qualifica dei quadri nel comparto Enti Locali" in Risorse Umane nella Pubblica amministrazione,
Maggioli editore, n. 5/2002; _

"Sull'applicabilita del principio della conversione a tempo indeterminato del rapporto di impiego a
termine stipulato da un Ente Locale in viélazione del decreto legislativo n. 368/2001" , in Risorse Umane
nella Pubblica amministrazione, n. 6/2002;

"Sulla possibilita di azionare dinanzi al Giudice del Lavoro crediti inerenti a diritti insorti anteriormente

al 1° luglio 1998" in Risorse Umane nella Pubblica amministrazione, n. 1/2003;
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e sulle conseguenze della illegittima revoca dell'incarico dirigenziale” in Rivista amministrativa della
Repubblica Itafiana, 2003;

"Sull'obbligo del Comune di risarcire il danno patrimoniale e non patrimoniale in caso di
mobbing’ﬁﬁ RisorséUmane nella Pubblica &Wﬁﬁﬁiﬂ‘i‘azféiﬁé, n. 2/2003;

"Sulla natura di termine di decadenza processuale del termine del 15.9.2000 e sul diritto alla
monetizzazione delle differenze retributive in caso di esercizio di faito si mansioni superiori anche
anteriormente all'entrata in vigore del dlvo n.  387/98”, in Risorse Umane nella Pubblica
amministrazione, n. 3/2003; ‘ |

"Lo stato della giurisprudenza in materia di conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali nel
comparto ' degli Enti locali dopo lentrata in vigore della legge sullo spoil system”, in Rivista
amministrativa della Repubblica Italiana, 2003;

"l principio della temporizzazione del maturato economico ai fini della  determinazione
dell'anzianita”, in Risorse Umane nella Pubblica amministrazione, n. 4/5 del 2007,

“sul computo dell'anzianita del personale Ata degli Enti Locali trasferito nei ruoli statali" in Risorse
Umare nella Pubblica amministrazione, n. 1/2008; .

“Sulla vilevanza giuridica ed economica dell'espletamento di mansioni superiori”, in Risorse Umane
nella Pubblica amministrazione, n. 2/2008;

"Sul diritio soggettivo dei candidati allo scorrimento delle graduatorie” in Risorse Umane nella
Pubblica amministrazione, n. 3/2008;

"Sul risarcimento del danno esistenziale. I presupposti necessari al riconoscimento del risarcimento del
danno per demansionamento” in La rivista dell'impiego e della dirigenza pubblica, n. 4 del 2008;

"Sul contrasto delle leggi retroattive con i principi comunitari dell’equo processo, della parita delle armi
e della certezza del diritto” in Risorse Umane nella Pubblica amministrazione, n. 4/5 del 2008;

"Sulla incostituzionalita della normativa che nega il computo dell'anzianita di servizio al personale ATA.
trasferito d'autorita dagli Enti locali ai ruoli statali” in Risorse Umane nella Pubblica amminisirazione, n.
6/2008;

"Sui rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento penale: l'incidenza della senterza di
patteggiamento” in Risorse Umane nella Pubblica amministrazione, n. 1/2009; ‘

"Sulla struttura complessa del mobbing e sull'obbligo di risarcimento del danno” in Risorse Umane nella
Pubblica amministrazione, n. 2/2009;

"Sulla nazionalita del Sindacato” in Risorse Umane nella Pubblica amministrazione, 0.3 del 2009;

"Sui rapporti tra procedimento penale e procedimento disciplinare in caso di plurima contestazione di

addebito” in Risorse Umane nella Pubblica amministrazione, n. 6 del 2009;
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"Sulla nullitac dei provvedimenti di nomina dei segretari comunali adottati in violazione di norme di
legge”, in Risorse Umane nella Pubblica amminist};azione, n. 1 def 2010;

"Sulla positivizzazione della Convenzione Europea dei Diritti dell'Uomo e della Carta dei diritti
fbndamentali dell'Unione Europea e sulla illegittimita delle leggi finanziarie interpretative in contrasto
con i principi della CEDU" in Risorse Umane nella Pubblica amministrazione, n. 2/2010;

“Sulla possibilité di disciplinare unilateralmente le attivite ulteriori del personale educativo pur in
assenza della definizione del trattamento economico spettante al personale” in D&L - Rivista critica di
Diritta del Lavoro n. 4/2010;

"Lo stato dell'arte sull'abuso del contratto a termine nel pubblico impiego contrattualizzato” in D&L -
Rivista crit-ica di Diritto del Lavore n. 4 del 2010, |

“Sulla individuazione dei presupposti qualificanti della posizione organizzativa” in Risorse Umane
“nella Pubblica amministrazione, n. 415 del 2010; | ,

“Sull'abuso da parte del legislatore dello strumento delle leggi finanziarie interpretatix}e in violazione
dei frincsz' di parita delle armi e di legalita” in D&L - Rivista critica di Diritto del Lavoro n. 6 del 2010;

"Sulla vigenza del sistema di relazioni sindacali previsto nei CCNL e sulla illegittimita della circolare
Brunetta n. 7/2010" in Risa%se Umane nella Pubblica amminisirazione, n. 6 del 2010;

"Sul rapporto di lavoro a termine la sentenza Affatato e il collegato al lavoro 2010" in Risorse Umane
nella Pubblica amministrazione, n. 1 del 2011;

"Sull'obbligo di rispettare i doveri di correttezza e buona fede in materia di revoca dei rapporti part-
time" in Risorse Umane nelia Pubblica amministrazione, n, 2 del 2011;

"Sui presupposti dI; legittimita del ricorso a rapporti di lavore a termine nel pubblico impiego alla luce
del decreto sviluppo” in Risorse Umane nella Pubblica amministrazione, n. 3 det 2011;

“Una nuova caduta della norma interpretativa di fronte alla pronuncia della Corte di Strasburgo (nota
a Trib, Treviso 13.1.2012)” in D&L — Rivista critica di Diritto del Lavoro n. 4 del 2011;

“Sul trasferimento del personale ATA: definitiva soluzione della Corte di Strasburgo al conflitto tra
Corte Costituzionale e Corte di Cassazione, in Risorse Umane nella Pubblica amministrazione, n. 4/5 del
2011;

“Sui presupposti di legittimita dei provvedimenti di trasformazione d'autorita dei rapporti a tempo
parziale alla luce della L. n. 183/2010, in Risorse Umane nella Pubblica amministrazione, n. 6del 2011;

“Sulla necessaria disapplicazione da parte del Giudice comune degli atti normativi interni confrastanti
con la Cedu e la Carta di Nizza, in Risorse Umane nella Pubblica amministrazione, n. 1 del 2012;

“Sui presupposti di legittimita del diritto di ripensamento della PA. sui rapporti di lavoro a tempo

parziale, in Risorse Umane nella Pubblica amministrazione, n. 3 del 2012;
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“Sul diritto alla monetizzazione delle ferie non goélute per motivi di servizio e sulla conseguente dubbia
legittimita dell’art. 5 del di. n. 95/2012, convertito in legge n. 135/2012, in Risorse Umane nella Pubblica
amministrazione, n. 4-5 del 2012;

“La sentenza antispread della Cassazione costringe i giudici di merito a rimeltere nuovamente alla
Corte di Giustizia la questione della legittimita della disciplina dei rapporti di lavoro a termine nel
comparto scuola (r;ota a Trib. Napoli 15/1/2013, ord.)”, in D&L — Rivista critica di Diritto del Lavoro
privato e pubblico 1. 4 del 2012; | S

“Sulla natura giuridica delle aziende pubbliche di servizi alla persona e sulla loro sottoposizione ai
vincoli pubblicistici in materia di reclutamento di personale e gratuita della partecipazione ai relativi
organi”, in Risorse Umane nella Pubblica amministrazione, n. 6 del 2012;

“Sulla dubbia compatibilits dell ‘art. 36 del d.lvo n. 165/2001 con le clausole 4 ¢ 5 dell 'accordo quadro
recepito dalla direttiva 1999/70/CE sul lavoro a tempo determinato”, in Risorse Umane nella Pubblica
amministrazione, n. 2 del 2013;

“Sull’obbligo di rinvio pregiudiziale comunitario da parte della Corte Costituzionale in Risorse Umane
nella Pubblica amministrazione, n. 4/5 del 2013;

“Sul venir meno della responsabilita solidale tra la pubblica amministrazione e appaltatore in seguito
all'art. 9 del di. n. 76/2013” in Risorse Umane nella Pubblica amministrazione, n. 1 del 2014;

“La Corte di Giustizia boccia la normativa italiana sui contratti a termine” in "RU - Risorse umane nella
pubblica amministrazione” n. 2/2014;

“Sulla dubbia legittimita costituzionale della legge abrogativa della vicedirigenza” in "RU - Risorse
umane nella pubblica amministrazione”, n. 3/20135;

"Sulla possibilita della PA di revocare i rapporti di lavoro a tempo parziale gia' concessi anche senza il
consenso del lavoratore”, in "RU - Risorse umane nella pubblica amministrazione", n. 6/2014

"Sul contrasto della normativa nazionale sui rapporti di pubblico impiego a termine con la direttiva
1999/70/CE. " in "RU - Risorse umane nella pubblica amministrazione”, n. 1/2015;

"Sulle conseguenze nel lavoro pubblico della violazione delle disposizioni contenute nel dlgs. n
368/2001, in materia di assunzioni a tempo determinato, dopo le pronunce Affatato, Carratu, Popalia e
Mascolo della CGUE" in "RU - Risorse umane nella pubblica amministrazione”, n. 2/2015;

"Sul diritto dei pubblici dipendenti al rimborso del contributo di iscrizione all ‘albo di appartenenza", in
"RU - Risorse umane nella pubblica amministrazione”, nn. 4-5/2015;

“Sulla mediazione delia Cassazione in merito allla definizione del risarcimento dei danni ai lavoratori
abusivamente assunti a tempo determinato” in "RU - Risorse umane nella pubblica amminisirazione”, n.

3/2016;
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“Sui diritti dei segretari comunali alla corresponsione del diritto di rogito” in "RU - Risorse umane

nella pubblica amministrazione”, n. 4/2016;

“Sulla illegittimita delia revoca dell ‘incarico dirigenziale disposta prima della sua naturale scadenza in

maniera implicita ¢ sulla base di ragioni organizzative non inerenti al setiore diretto dal dirigente

pubblico” in "RU - Risorse umane nella pubblica amministrazione”, n. 1/2017.

-Dichiaro di svolgere l'attivita di avvocato libero professionista prevalentemente nell’ambito del diritto
g P p

del lavoro e del diritto civile, assistendo privati, Enti Locali, [PAB. e altre Amministrazioni ¢ Agenzie

pubbliche, nonché Organizzazioni Sindacali, rappresentative a livello nazionale, garantendo consulenza e

difesa per tutte le problematiche inerenti il pubblico impiego, sia nella fase stragiudiziale che giudiziale,

con patrocinio davanti alle magistrature, anche superiori, sia ordinarie che amministrative.

-Tra le varie cause patrocinate negli ultimi tre anni segnalo, tra le pil rilevanti, le seguenti vertenze in

materia di PUBBLICO IMPIEGO davanti al Giudice Ordinario:

1. Corte di Cassazione, RG. 5432/2020. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
Corte di Cassazione, RG. 1547/2020. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
Corte di Cassazione, RG. 3866/2019. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
Corte di Cassazione, RG. 3500/2019. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
Corte di Cassazione, RG. 9862/2019. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
Corte di Cassazione, RG. 14555/2019. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
Corte di Cassazione, RG. 15594/2019. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
Corte di Cassazione, RG. 2502/2019. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
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Corte di Cassazione, RG. 2838/2019. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
10.Corte di Cassazione, RG. 1733/2019. Oggetto: impugnazione licenziamento;
11.Corte di Cassazione, RG. 63 14/2019. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
12.Corte di Cassazione, RG. 3866/2019. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
13.Corte di Cassazione, RG. 11938/2019. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
14.Corte di Cassazione, RG. 6314/2019. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
15.,Corte di Cassazione, RG. 27867/2018. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
16.Corte di Cassazione, RG. 32509/2018. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
17.Corte di Cassazione, RG. 8291/2018. Oggetto: mansioni superiori;

18.Corte di Cassazione, RG. 1751/2018. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
19.Corte di Cassazione, RG. 12238/2018. Oggetto: regolamento di giurisdizione;
20.Corte di Cassazione, RG. 25549/2018. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
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21.Corte di Cassazione, RG.
22.Corte di Cassazione, RG.
23.Corte di Cassazione, RG.
24.Corte di Cassazione, RG.
25.Corte di Cassazione, RG.

" 26.Corte di Cassazione, RG.
27.Corte di Cassazione, RG.
28.Corte di Cassazione, RG.
29.Corte di Cassazione, RG.
30.Corte di Cassazione, RG.
31.Corte di Cassazione, RG.
32.Corte di Cassazione, RG.
33.Corte di Cassazione, RG.
34.Corte di Cassazione, RG.

10492/2018. Qggetto: mansioni superiori;
16245/2018. Oggetto:
12669/2018. Oggetto:
15735/2018. Oggetto:

'31364/2018. Oggetto:
6287/2018. Oggetto: mansioni superiori;
29932/2018. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
3478/2018. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
3663/2018. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
1811/2018. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
1806/2018. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
31372/2018. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
34254/2018. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
8862/2018. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;

retribuzione pubblico impiego;
retribuzione pubblico impiego;
mansioni superiori;

retribuzione pubblico impiego;

35.Corte di Cassazione, RG.
36.Corte di Cassazione, RG.
37.Corte di Cassazione, RG.
38.Corte di Cassazione, RG.
39.Corte di Cassazione, RG.
40.Corte di Cassazione, RG.
41.Corte di Cassazione, RG.

1385/2018. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
36675/2018. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
1806/2018. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
31385/2018. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
12613/2018. Oggetto: mansioni superiori pubblico impiego;
2899/2018. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
1771/2017. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;

42.Corte di Cassazione, RG, 2220/2017. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;
43.Corte di Cassazione, RG. 2377/2017. Oggetto: retribuzione pubblico impiego;

nonché in materia di PUBBLICO IMPIEGO davanti ai Giudici Amministrativi:

CONSIGLIO DI STATO:

44.RG. n. 1699/2020, impugnazione dotazione organica;
45.RG. n. 1129/2020, impugnazione esclusione preselezione;
46.RG. n. 9102/2019, impugnazione procedura concorsuale;
47. RG. n. 9101/2019, impugnazione procedura concorsuale;
48. RG. n. 7128/2019, impugnazione procedura concorsuale;
49.RG. n. 7222/2019, impugnazione procedura concorsuale;

50.RG. n. 3743/2019, impugnazione procedura concorsuale;
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51.RG. n. 3230/2019, impugnazione procedura concorsuale;
52. RG. n. 01577/2019, impugnazione procedura concorsuale;
53. RG. n. 00888/2018, impugnazione procedura concorsuale;
54. RG. n. 03761/2018, impugnazione procedura concorsuale;
55. RG. n. 00021/2018, impugnazione procedura concorsuale;
56. RG.'n. 1164/2017, impugnazione procedura concorsuale;
57. RG. n. 8509/2017, impugnazione procedura concorsuale;
58. RG. n. 8295/2017, impugnazione procedura concorsuale;
59. RG. n. 1167/2017, impugnazione procedura concorsuale;
60. RG. n. 01164/2017, impugnazione procedura concorsuale;
61. RG. n. 07917/2017, impugnazione procedura concorsuale;
62. RG. n. 7916/2017, impﬁgnazione procedura concorsuale;
63. RG.'n. 7914/2017, impugnazione procedura concorsuale;
64. RG. n. 7908/2017, impugnazione procedura concorsuale;
65. RG. n. 3430/2017, impugnazione procedura concorsuale,
66. RG. n. 00458/2017, impugnazione procedura concorsuale;

67. RG. n. 08509/2017, impugnazione procedura concorsuale.

Dichiaro, ai sensi deli’art. 15, comma 1, lett. C) del d.lvo n. 33/2013 di lavorare esclusivamente come
avvocato libero professionista, di non svolgere incarichi in enti di diritto privato regelati o finanziati dalla
PA. e di non essere titolare di cariche in Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla PA.

Dichiaro di avere seguito fra gii altri, nell’anno 2019, i seguenti corsi di formazione: la riforma della
dirigenza pubblica, il potere disciplinare nel lavoro pubblico, appalto e rapporto di lavoro, la soluzione del
conflitto tra le fonti nazionali e sovranazionali nel processo, la tufela dei diritti umani avanti la Corte
EDU.: le ricadute nell’ordinamento italiano e il ruolo dell’avvocato civilista.

Dichiaro, ai sensi dell’art. 35 bis del d.Ivo n. 165/2001, di non essere stato condannato, anche con
sentenza non passata in giudicato o con sentenza di applicazione della pena su richiesta formulata ai sensi
dell'art. 444 del codice di procedura penale, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo II del libro 11
del Codice penale o per qualsiasi reato che incida sulla moralita professionale o per delitti finanziari
ovvero per pariecipazione ad un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio di proventi da
attivita illecita.

Dichiaro, ai sensi dél!‘art. 53 del d.lvo n. 165/2001 di non trovarmi-in situazioni, anche solo potenziali, di

conflitto di interessi e, ai sensi dell’art. 20 del d.lvo n. 39/2013, che non sussistono cause di incompatibilita
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o inconferibilita, e di non trovarmi nelle condizioni di esclusione previste dal D. Lvo 06/09/2011, n. 159 ¢
s.m.i. (normativa antimafia).

Dichiaro di avere stipulato per i rischi derivanti dall'esercizio della professione, ai sensi dell’art. 12 della
legge n. 247/2012, la polizza n. BL05000661 XL Insurance Company SE Rappresentanza Generale per
I'ltalia (Intermediario: ASSITA spa.), con scadenza 31.12.2020, e di avere un conto corrente dedicato.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum ai sensi
dell’art. 13 del d.Igs. n. 196/2003 e del GDPR. n. 2016/679 e s.m.i..

Schio, 11 10.11.2020. '

Awv. Nicola Zampieri
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