CITTA DI MONSELICE

Provincia di PADOVA

ORIGINALE

DECRETO N. 6
del 21-07-2023

Oggetto: PROROGA INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE AL
COMANDANTE DI POLIZIA LOCALE.

ILSINDACO

Richiamato il CCNL Funzioni Locali 2019 — 2021, sottoscritto in data 16.11.2022 e, in particolare
art. 13 “Norme di prima applicazione” secondo il quale il nuovo ordinamento professionale, che
interessa anche gli incarichi di posizione organizzativa, entrera in vigore il 1° aprile 2023;

Considerato che il comma 3 di tale articolo dispone che “gli incarichi di posizione organizzativa in
essere alla data di entrata in vigore del presente titolo, sono automaticamente ricondotti alla
nuova tipologia degli incarichi di Elevata Qualificazione {(EQ). Gli incarichi di posizione organizzativa
conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza”;

Tenuto conto che tale norma, al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti
necessari all’attuazione delle norme relative al nuovo ordinamento professionale, stabilisce che le
norme del Titolo lll del CCNL entrino in vigore il 1° aprile 2023, concedendo agli enti un congruo
termine per Vadeguamento alle medesime;

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 120 del 04/07/2023 di approvazione nuovi profili
professionali a decorrere dal 1aprile 2023 in applicazione del CCNL 16 novembre 2022 titolo H;

Preso atto dei decreti sindacali di affidamento degli incarichi di posizione organizzativa decreto
sindacale n. 13 del 06/04/2020, n. 18 del 30/06/2020, n. 11 del 29/07/2021, e n. 6 del 04/05/2022;

Visto gli artt. 50 e 109 Tuel approvato col D.Lgs. 267/2000 s.m.i., relativi alle competenze del
Sindaco ed al conferimento deglhi incarichi dirigenziali;

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 29 del 05/03/2020 di approvazione della
metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative nonché la definizione dei criteri
generali per il conferimento e la revoca dei relativi incarichi;
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Richiamato I'ex articolo 13 del CCNL per il triennio 2016- 2018, siglato il 21/5/2018 e I'art 16 per il
triennio 2019-2021 del 16/11/2022 che ha innovato la disciplina dell'area delle elevate
qualificazioni;

Visto 'organigramma generale del Comune, con 'individuazione delie varie aree di Responsabilita
e lindividuazione del Servizio di Polizia locale alle dipendenze del Sindaco approvato
rispettivamente con delibera di Giunta Comunale n. 67 det 16/07/2020 e n. 128 del 31/08/2021 e

ss.mm.i.i;

Richiamata la convenzione Rep. 500/2020 per lo svolgimento in forma associata tra i Comuni di
Monselice e Galzignano Terme, della funzione fondamentale “Polizia Municipale e Polizia
Amministrativa” dalla quale si evince che alla nomina del Comandante del servizio di Polizia Locale
provvede con proprio decreto il Sindaco del Comune di Monselice in quanto Comune capofila,
previo parere dei Sindaci;

Tenuto conto delle indicazioni del verbale n. 1/2022 della Conferenza dei sindaci del 17/03/2022;

Precisato che tale posizione & stata integrata sia in termini economici che temporali a seguito di
specifica convenzione attuata con il Comune di Galzignano per la gestione del servizio di Polizia
Locale in forma associata;

Visto il CCNL 2019-2021 del 16/11/2022;

Ritenuto pertanto necessario prorogare fino al 31/07/2023 l'incarico di elevata qualificazione (ex
posizione organizzativa) relativa allo “Staff.-Polizia Locale” al comandante Corradin Albino nei
termini stabili nel decreto n. 6/2022 e come confermato dal verbale n. 1/2022 della Conferenza
dei sindaci del 17/03/2022.

Dato atto che é stata acquisita la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita ed
incompatibilita ai sensi del d.igs n. 39/2013;

Visto il vigente regolamento suli’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto I'art. 50, comma 10 de! D.lgs. 267/00 (TUEL)

Visto il C.C.N.L. det 22.01.2004

Vistola disciplina inerente la Polizia Locale di cui alla Legge Regionale Veneto n. 40 del 9 agosto
1988 e alla Legge n. 65/1986;

Visto I'art. 3, comma 8, del vigente regolamento comunale;

Visto la legge 7 marzo 1986 n.65 - Legge quadro sull'ordinamento della Polizia Municipale ed in
particolare gli articoli:

Art. 2 Funzioni del Sindaco

Il sindaco o Vassessore da lui delegato, nell’esercizio delle funzioni di cui al precedente articolo 1,
impartisce le direttive, vigila sull’espletamento del servizio e adotta i provvedimenti previsti daile
leggi e dai regolamenti.

Art. 9 Comandante del Corpo di Polizia Municipale

(comma 1). Il comandante del Corpo di polizia municipale é responsabile verso il sindaco
dell'addestramento, della disciplina e dell'impiego tecnico-operativo degli appartenenti al Corpo.

DECRETA
per le mativazioni espresse in premessa,
1. di prorogare, in continuitd con il precedente provvedimento n. 11 del 29/07/2021 e n. 6
del 04/05/2022 al Vice Commissario Albino Corradin, I'incarico di Comandante del Corpo
di Polizia Locale - Servizio associato di Polizia Municipale e Polizia Amministrativa Locale -
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tra i comuni di Monselice e Galzignano Terme, e la titolarita della posizione organizzativa
refativa a “ Staff- Polizia Locale “ fino al 31 luglio 2023;

2. di prorogare, in continuitd con il precedente provvedimento n. 18 del 30/06/2020 la
responsabilitd del servizio di protezione civile fino al 31 luglio 2023;

3. di confermare al medesimo Comandante le competenze di “Datore di lavoro” di cui al
D.Lgs 81/2008 del Corpo Intercomunale di Polizia Locale, come disposto nel decreto
succitato, fino alla scadenza di mandato del sindaco;

4. di comunicare il presente provvedimento al Sindaco di Galzignano Terme, al Segretario
Generale, al Nucleo di valutazione di ciascun Comune;

5. di trasmetiere altresi il presente provvedimento all'Ufficio personale di questo Ente per i
provvedimenti conseguenti;

6. di pubblicare il presente provvedimento nella sezione del sito istituzionale dell’Ente nella
sez. “Amministrazione Trasparente - sezione personale - posizioni organizzative,
unitamente al curriculum.

Composizione del documento:
» Atto dispositivo principale
» Eventuale Certificati ed allegati indicati nel testo

Il SINDACO
Bedin Giorgia

Documento infoarmatico firmate digitalmente ai sensi & con gli effeiti del d.Igs n. 822003 {CAD} e
s.m.i;e norme collegale; Sostituisce il documento cartaceo e la frma autografa
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