
CITTÀ DI MONSELICE
Provincia di PADOVA

FAMA FRANCESCA ASSESSORE Presente

Presenti/Assenti

AGGIORNAMENTO DEL PIANO DELLA PERFORMANCE 2021/2023

PICCOLO LUCA ASSESSORE Presente

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 153 del 11-11-2021

Bedin Giorgia

PERARO STEFANO ASSESSORE Presente in
videoconferenza

SINDACO Presente

FORTIN LUCIO ASSESSORE Presente

Oggi  undici del mese di novembre dell'anno  duemilaventuno alle ore 13:30, nella residenza
comunale, convocata in seguito a regolare invito si è riunita, ai sensi del Decreto sindacale n. 17 del
29/09/2021, la Giunta Comunale così composta:

OGGETTO

   6    0

PAROLO ANDREA

Assiste alla seduta DR. Gibilaro Gerlando SEGRETARIO GENERALE del Comune.
Bedin Giorgia nella sua qualità di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta legale
l’adunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a pronunciarsi sulla seguente proposta di
deliberazione:

VICE SINDACO Presente
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CITTÀ DI MONSELICE

OGGETTO AGGIORNAMENTO DEL PIANO DELLA PERFORMANCE 2021/2023

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato
il DUP 2021/2023, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 80 del-

28/12/2020 e ss.mm.ii.;
il bilancio di previsione finanziario 2021/2023, approvato con deliberazione consiliare n. 81-

del 28/12/2020 e ss.mm.ii.;
il Piano della Performance e il Piano Esecutivo di Gestione 2021/2023, approvati con-

deliberazione della Giunta Comunale n. 8  del 28/01/2021 e ss.mm.ii.;

Considerato che è necessario aggiornare il Piano della Performance 2021/2023 per recepire la
deliberazione giuntale n. 128 del 31/08/2021, con la quale è stata effettuata una riorganizzazione
della struttura comunale affidando la gestione del CED e della fonia al dirigente dell’Area
Economico-Finanziaria, nominato altresì quale  Responsabile della Transizione Digitale a decorrere

dal 17/09/2021, come da decreto sindacale n. 16;

Attesa altresì la necessità di aggiornare il medesimo Piano della Performance 2021/2023 integrando
gli obiettivi assegnati al dirigente dell’Area Economico-Finanziaria con altri tre nuovi obiettivi, di

cui uno condiviso con il Dirigente della'Area Servizi Sociali, a recepimento delle richieste degli
assessori competenti;

Preso atto che i nuovi obiettivi, individuati in dettaglio nelle schede allegate, sono i seguenti:
Obiettivo n. 6 - Espletamento di  procedura selettiva per individuazione di  broker assicurativo per
il triennio 2022/2024
Obiettivo n. 7 - Espletamento gara per affidamento servizio di  gestione canone unico patrimoniale
componente pubblicità

Obiettivo n. 8 - Ricognizione situazione relativamente alla transizione digitale e avvio adempimenti
Obiettivo n. 9 - Individuazione  Forma di Gestione Attività afferenti la Giostra della Rocca,

condiviso con il Dirigente della'Area Servizi Sociali;

Dato atto che, in seguito all’aggiornamento degli obiettivi assegnati al dirigente dell’Area

Economico-Finanziaria, il peso di tutti gli obiettivi, dal n. 1 al n. 9, viene rideterminato come segue:
Obiettivo n. 1  – Piano delle assunzioni del personale: realizzazioni assunzioni previste e avvio secondo
step di assunzioni  - PESO 30/100
Obiettivo n. 2  – Monitoraggio e miglioramento della tempistica di pagamento delle fatture passive - PESO
15/100
Obiettivo n. 3  –Analisi dei residui attivi e passivi e monitoraggio della componente parte capitale del
bilancio (stati di avanzamento delle opere in base a cronoprogrammi e andamento delle entrate in conto
capitale) -  PESO 10/100
Obiettivo n. 4  – Organizzazione dei controlli sulle società partecipate mediante predisposizione scheda per
controlli formali e controlli sostanziali - PESO 5/100
Obiettivo n. 5  – Organizzazione dei controlli interni mediante predisposizione Nuovo Regolamento dei
Controlli interni e elaborazione in forma tabellare dei controllo di gestione e del controllo strategico - PESO
5/100
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Obiettivo n. 6 - Espletamento di  procedura selettiva per individuazione di  broker assicurativo per
il triennio 2022/2024 – PESO 5/100

Obiettivo n. 7 - Espletamento gara per affidamento servizio di  gestione canone unico patrimoniale
componente pubblicità  – PESO 10/100

Obiettivo n. 8 - Ricognizione situazione relativamente alla transizione digitale e avvio adempimenti
- PESO 10/100
Obiettivo n. 9 – Individuazione  Forma di Gestione Attività afferenti la Giostra della Rocca - PESO

10/100, condiviso con il Dirigente della'Area Servizi Sociali;

Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione
amministrativa, parte integrante dell’atto, espresso dal Segretario Generale, dal Dirigente dell' Area
Economico Finanziaria  e dal Dirigente dell'Area Servizi Sociali, ai sensi degli artt. 49 – 1°
comma e 147 bis – 1° comma del D. Lgs. n° 267/2000;

Dato atto che con il rilascio del parere favorevole di regolarità tecnica della presente proposta di
deliberazione il Responsabile del Servizio e l’istruttore attestano l’insussistenza del conflitto di
interessi anche solo potenziale e di gravi ragioni di convenienza che impongano un dovere di
astensione dall’esercizio della funzione di cui al presente provvedimento, sia in capo all’istruttore
dell’atto, sia in capo al Responsabile firmatario dell’atto medesimo;

Acquisito il parere favorevole di regolarità contabile del responsabile finanziario ai sensi degli artt.
49 – 1° comma e 147 bis – 1° comma del D. Lgs. n° 267/2000;

Con voti ……….. resi nei modi legge;

DELIBERA

1) di richiamare le premesse che costituiscono parte integrante del presente atto;
2) di aggiornare il Piano della Performance 2021/2023 prevedendo n. 4 nuovi obiettivi da
assegnare al dirigente dell’Area Economico Finanziaria, di cui uno condiviso con il
Dirigente della'Area Servizi Sociali, e precisamente gli obiettivi nn. 6-7-8 e 9 e
rideterminare, conseguentemente, il peso dei primi cinque obiettivi già assegnati al
medesimo dirigente;
3) di dare atto che il piano della Performance 2021/2013, così come integrato dal Piano per
la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021/2023, rimane confermato per le
parti non modificate con la presente deliberazione;
4) di dare atto che con variazione del Piano Esecutivo di Gestione 2021/2023 deliberata con
atto giuntale n. 148 del 22/10/2021 sono stati assegnate le risorse finanziarie e umane in
esecuzione della delibera giuntale n. 128 del 31/08/2021;
5) di disporre la pubblicazione della presente integrazione del Piano delle Performance,
come sopra inteso, sul sito istituzionale del Comune di Monselice, nella sezione
"Amministrazione Trasparente”, sotto sezione di primo livello” Performance” e
sottosezione di secondo livello “Piano della performance";
6) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
D.lgs 267/2000, per consentire l’immediata operatività degli uffici comunali.
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LA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE VIENE APPROVATA ALL'UNANIMITÀ
DI VOTI FAVOREVOLI E CON SUCCESSIVA E SEPARATA VOTAZIONE UNANIME
VIENE RESA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE.

********************************************************************************

Si dà atto che il presente verbale riporta correzioni formali e/o di errori materiali e/o di dettaglio e/o
interventi di formattazione del testo rispetto al testo della proposta di deliberazione approvata.

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art. 147 bis sulla proposta numero 159 del 29-09-2021 ed
allegati alla presente deliberazione.
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OGGETTO AGGIORNAMENTO DEL PIANO DELLA PERFORMANCE 2021/2023

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
AVV. Bedin Giorgia DR. Gibilaro Gerlando

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.lgs n. 82/2005
(CAD) e s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.lgs n. 82/2005
(CAD) e s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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