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Obiettivo strategico n°     3             

SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTO CON DUP

AREA SERVIZI ALLA PERSONA BIAGINI BARBARA

OBIETTIVO SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE E REGIONALE 

Le attività

1 5

2 6

3 7

4 8

9

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

numero di volontari inseriti 8

numero di attività e servizi attivati 8

descrizione 
obiettivo

Gli Uffici attivano progetti di Servizio Civile Universale e Regionale nel rispetto della 
normativa vigente, nonché di quanto previsto dalla Legge Regionale n.18 del 2005. Ogni 
Ufficio, nella figura degli OLP e e dei Tutor deve in particolare: - impiegare i volontari 
selezionati per la realizzazione di attività e servizi inerenti l’ente locale secondo le 
modalità indicate nei programmi approvati; - facilitare con tutti i mezzi l’integrazione dei 
giovani nelle attività previste dai programmi approvati e negli uffici, fornendo un 
adeguato inquadramento e sostegno personale al volontario; - garantire la propria 
partecipazione ed apporto alla formazione secondo le modalità richieste dal Dipartimento 
e dalla Regione; - garantire ai volontari  la formazione specifica e quella relativa alla 
sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi della Dlgs. 81/2008. I progetti di servizio civile 
vengono presentati in base ai bandi emanati dal Ministero per quanto riguarda il Servizio 
Civile Universale e la Regione Veneto per il Servizio Civile Regionale. Nel 2020 è attiva 
la convenzione triennale con AMESCI per l’inserimento e la gestione  di 5 volontari di 
Servizio Civile Universale e di 3 volontari di Servizio Civile Regionale per un costo a 
carico dell’ente di €.1.200,00 a volontario.  

 SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE completamento 
procedura a seguito dell’approvazione delle graduatorie 
da parte del ministero. SERVIZIO CIVILE REGIONALE: 
completamento procedura di partecipazione al bando 
2020.  

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE inserimento e gestione  
5 volontari per la durata di 12 mesi. SERVIZIO CIVILE 
REGIONALE avvio procedura di reclutamento per 3 
volontari.

SERVIZIO CIVILE REGIONALE  completamento 
procedura a seguito dell’approvazione delle graduatorie 
da parte della Regione.

SERVIZIO CIVILE REGIONALE inserimento e gestione di 
3 volontari per la durata di 12 mesi. 
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Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

i volontari prestano servizio per 12 mesi

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
1.200 a volontario € 9.600,00

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
livello di soddisfazione del volontario SCHEDE CUSTER SAT. POSITIVO
livello di soddisfazione degli uffici SCHEDE CUSTER SAT. POSITIVO

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

G
en

na
io

Fe
bb

ra
io

M
ar

zo

Ap
ril

e

M
ag

gi
o

G
iu

gn
o

Lu
gl

io

Ag
os

to

Se
tt

em
br

e

O
tt

ob
re

N
ov

em
br

e

D
ic

em
br

e

1

2

3

4

5

6

7

8 e 9

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

FEB 2020 FEBB 
2021



All. A)
Obiettivo strategico n°     3             

SETTORE DIRIGENTE COLLEGAMENTO CON DUP

AREA SERVIZI ALLA PERSONA BIAGINI BARBARA

OBIETTIVO SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE E REGIONALE 

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome

DR Biagini Barbara

D omissis 15

D omissis 15

C omissis 55

C omissis 5

C omissis 5

C omissis 5

totale partecipazione agli obiettivi 100

% 
Partecipazione
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