Obiettivo strategico n® 3

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegan]ento con Rel. Pre¥. Prog./DUP
TRASVERSALE DIRIGENTE dell’ufficio personale -affari
generali
OBIETTIVO RIORGANIZZAZIONE UFFICI- PROGRAMMA ASSUNZIONI

previsto dal programma delle assunzioni.

In coerenza con il programma del fabbisogno del personale 2019/2021 e relativo aggiornamento
descrizione per il triennio 2020/2022, si procedera ad una revisione della macrostruttura organizzativa e
R dell'organigramma dell'ente. La struttura organizzativa terra conto delle convenzioni stipulate per
obiettivo : - . L o . S -
la gestione associata di funzioni amministrative e delle assunzioni dei dirigenti, secondo quanto

Riorganizzazione uffici

1 Presentazione alla giunta comunale della proposta di 6
riorganizzazione dei settori, degli uffici e dei servizi

2 Eventuale proposta di revisione della dotazione organica 7

3 Formulazione proposta di delibera della giunta comunale 8

A seguito approvazione da parte della giunta comunale
4 della nuova struttura, predisposizione dei nuovi decreti 9
sindacali di incarichi dirigenziali

Completamento attuazione programma assunzioni ed
Eventuali atti di mobilita interna

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
FASE 1 e 2 AVVIO PROCESSO 100%
FASI 3-4 -5 COMPLETAMENTO 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
rispetto vincoli finanziari 100%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
DR DIRIGENTE UFFICIO PERSONALE 50
DR DIRIGENTE AFFARI GENERALI 50
totale partecipazione agli obiettivi 100
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