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Adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 17/12/2013, esecutiva a' sensi di legge.

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI MONSELICE

Premessa:

Il presente Codice di comportamento & adottatemsisdelle norme sotto citate e in riferimento agli
atti di indirizzo emanati dalla Autorita Nazionafnti Corruzione e per la valutazione e la
trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche:

— articolo 54 del d.lgs. 165/2001 (Codice di compmetato), come sostituito dall’art. 1,
comma 44, della legge 190/2012; articolo 1, comBiadélla legge 190/2012;

- D.p.r. 62/2013 “Regolamento recante codice di camapeento dei dipendenti pubblici, a
norma del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.”16%&licato di seguito come “codice
generale”;

- Intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali pertliazione dell’articolo 1, commi 60 e 61,
della Legge 6 novembre 2012, n. 190, siglata ia @4tluglio 2013;

— Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con aghlCIVIT n. 72/2013;

- delibera A.N.A.C., Autorita Nazionale AntiCorruziere per la valutazione e la trasparenza
delle Amministrazioni Pubbliche, n. 75 del 24.1A.20Linee guida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni (a4t.comma 5, d.lgs. n. 165/2011)".

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segumominato "Codice",_integraai sensi
dell'articolo 54, comma 5, del decreto legislat®® marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di
diligenza, lealta imparzialita e buona condotta gidividuati nel Codice di comportamento
emanato con Decreto del Presidente della Republbcaprile 2013, n. 62 (di seguito DPR n.
62/2013) che i dipendenti del Comune Monselice genati ad osservare.

2. Il Codice e pubblicato sul sito internet istitnmle, alla Sezione Amministrazione Trasparente,
Sottosezione “Disposizioni generali — Personale/ieme comunicato a tutti i/le dipendenti. l/le
dipendenti sottoscrivono all’atto dell’assunziompgasita dichiarazione di presa d’atto.

3. Il Codice € strumento integrativo del Pianornigle per la prevenzione della corruzione, adottato
annualmente dallAmministrazione, che prevede mitadadi verifica periodica del livello di
attuazione del Codice e le sanzioni applicate p@azioni delle sue regole, e tiene conto dell@sit
del monitoraggio ai fini del suo aggiornamento.

4. Le violazioni del Codice producono effetti d@aiari, secondo le specifiche del Codice stesso e
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in coerenza con le disposizioni delle norme e datratti vigenti in materia.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente Codice si applica ai/alle dipendei#l Comune di Monselice sia a tempo
indeterminato che determinato, anche in posiziardirdtta collaborazione con gli organi politici.
Le stesse disposizioni si estendono, per quantgabhile, a collaboratori e consulenti dell’'Ente,
con qualsiasi tipologia di contratto o incarico gualsiasi titolo, nonché ai collaboratori a quesi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e elrealizzano opere in favore dell’Amministrazione
comunale.

2. A tale fine, negli atti di incarico o nei coritradi acquisizioni delle collaborazioni, delle
consulenze o dei servizi, sono inserite appos#padiizioni o clausole di risoluzione o decadenza
del rapporto in caso di violazione degli obbligkriganti dal presente Codice oltre che del DPR n.
62/2013.

3. LUfficio Personale raccoglie le dichiarazioni presa d'atto delle disposizioni del Codice
generale nonché del Codice di comportamento delubendi Monselice da parte dei dipendenti o
dei collaboratori, per i controlli periodici da padel Segretario Direttore Generale.

TITOLO Il
COMPORTAMENTI TRASVERSALI

Art. 3
Regali compensi e altre utilita)

1. Sono definiti “regali o altre utilita di modiogalore”, doni, sconti e altre utilitd acquisibilils
mercato normale con una spesa di Euro 50.

2. Il dipendente si attiene alle disposizioni dell! 4, commi da 1 a 4, e da 6 e 7, del DPR n.
62/2013 in materia di regali, compensi o altreitatil

3. Nel caso il dipendente riceva piu di tre regalinodica entita nell'arco dell’anno dal medesimo
soggetto, all'interno di un valore presunto di 150ro, informa tempestivamente il Segretario
Generale nellambito delle sue funzioni di Respbilsaper la prevenzione della corruzione, per
verificare che non si siano create situazioni paggmente critiche o di corruzione latente.

4. 1l dipendente non deve comunque accettare pitreddoni di modesta entita dal medesimo
soggetto se il valore totale dei doni o utilitéesiate supera la cifra di 150 Euro .
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(1) Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per akgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modigalore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle noimelazioni di cortesia e nell'ambito delle consfi
internazionali. In ogni caso,indipendentementeadailicostanza che il fatto costituisca reato, pleidente
non chiede, per sé o per altri, regali o altreitatineanche di modico valore a titolo di corrisivet per
compiere o per aver compiuto un atto del proprficiof da soggetti che possano trarre benefici dasitmni
o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti naii confronti € o sta per essere chiamato a sk®lgea
esercitare attivita o potesta proprie dell'uffidgmpperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per al&riud proprio subordinato, direttamente o indiredata,
regali o altre utilith, salvo quelli d'uso di modicvalore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilitd a un prop@vraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore

4. | regali e le altre utilita comunque ricevutbfudai casi consentiti dal presente articolo, saadello
stesso dipendente cui siano pervenuti, sono imradente messi a disposizione dell Amministraziose p
la restituzione o per essere devoluti a fini iidaali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o alutilita di modico valore si intendono quelle dlare non
superiore, in via orientativa, a 150 euro, ancligorma di sconto. | codici di comportamento aaltbidalle
singole amministrazioni possono prevedere limifeiiori, anche fino all'esclusione della possikilidi
riceverli, in relazione alle caratteristiche deite e alla tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collazioae da soggetti privati che abbiano, o abbiandaauel
biennio precedente, un interesse economico sigtific in decisioni o attivita inerenti all'ufficiali
appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzial del'amministrazione, il responsabile dell'ciffi vigila
sulla corretta applicazione del presente articolo.

5. | dipendenti incaricati di svolgere proceduregdra per I'appalto di lavori e di acquisizione di
beni e servizi nonché procedure di reclutamentopeetonale, non sono autorizzati ad accettare
regali ed utilita anche di valore modesto.

6. | doni ricevuti al di fuori dei casi consentig trattasi di oggetti materiali, sono trattenuti
dall’Amministrazione. Il Responsabile della Previene della Corruzione valutera, insieme al
Dirigente di Area che gestisce le risorse finaneia quello incaricato dei servizi sociali, se
provvedere alla loro vendita o alla devoluzioneaasiociazioni di volontariato o beneficenza.

7. Le utilita ricevute al di fuori dei casi consiéinsconti, facilitazioni, ecc.) che non si configno
come beni materiali, vengono trasformate in vakenomico. Il dipendente che le abbia accettate
contro le regole del presente codice vedra unartieaiane stipendiale di pari entita.

Art. 4
Incarichi di collaborazione extra istituzionali

1. Il dipendente non deve accettare incarichi diaborazione o di consulenza, con qualsiasi

3
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tipologia di contratto o incarico e a qualsialtt da persone o enti privati:

a) che siano, o siano stati nel biennio precedesteiti ad albi di appaltatori di opere e lavori
pubblici o ad albi di fornitori di beni o di presta di servizi tenuti dal servizio di appartenenza

b) che partecipino, o abbiano partecipato nel beeprecedente, a procedure per I'aggiudicazione
di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o consemi di lavori, servizi o forniture o a procedyrer

la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidiausili finanziari o I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere curate dal servizappartenenza;

c) che abbiano, o abbiano avuto nel biennio prededeascrizioni o provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lmlgimento di attivita imprenditoriali comunque
denominati, ove i predetti procedimenti o provveelii afferiscano a decisioni o attivita inerenti al
Servizio di appartenenza.

d) che abbiano, o abbiano avuto nel biennio pretdedeain interesse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti al servizio di apgarénza.

2. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialdell'amministrazione, ciascun Dirigente di Area
vigila sulla corretta applicazione del presentecalt da parte del personale assegnato. Il Segvetar
Direttore generale vigila sulla corretta applicaeael presente articolo da parte dei Dirigenti di
Area.

3. In ogni altro caso il dipendente interessat@a@ckttare incarichi di collaborazione, anche dotito
gratuito, si attiene alle norme previste per l@dinento degli incarichi extraistituzionali vigenti.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzaziop)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwoittdi associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell’'ufficio di apenenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere ola tarattere riservato 0 meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgiment®atavita dell’'ufficio al quale il dipendente é
assegnato. |l presente comma non si applica afliade a partiti politici o a sindacati o ad
associazioni religiose o legate ad altri ambiteniti a informazioni “sensibili”. 1l dipendente si
astiene dal trattare pratiche relative ad assamiazii cui € membro quando é prevista I'erogazione
di contributi economici.

2. Il dipendente non fa pressioni con i collegtglioutenti dei servizi o con gli stakeholders con i
quali venga in contatto durante l'attivita professile per aderire ad associazioni e organizzazioni
di alcun tipo, indipendentemente dal carattereedsiésse o dalla possibilita o meno di derivarne
vantaggi economici, personali o di carriera.

3. Per le violazioni delle disposizioni di cui amemi precedenti si fa riferimento alle sanzioni di
cui all'art. 3, comma 5, lettere g), 1) del CCNL/4/2008 “codice disciplinare?)
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4. Ai fini dell'applicazione del comma 1 del prage articolo, i Dirigenti di Area provvedono ad
una prima ricognizione entro un mese dall’'entrataigore del presente Codice, e comunicano i
risultati all'Ufficio del Personale.

5. Successivamente alla rilevazione di cui al corpreaedente, la dichiarazione di appartenenza ad
associazioni e organizzazioni deve essere trasmeassadieci giorni dall’adesione, unicamente nel
caso si verifichi I'interferenza tra I'ambito diiane dell'associazione e quello di svolgimento elell
attivita dell’'ufficio, e I'onere € in capo a ciastdipendente senza ulteriore sollecitazione daepart
dellAmministrazione.

(2) Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzamii

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doidi associazione, il dipendente comunica tempasténte al
responsabile dell'ufficio di appartenenza la prpadesione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro caratteservato o meno, i cui ambiti di interessi possanterferire
con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. lirpsente comma non si applica all'adesione a ppdlitici 0 a
sindacati.

2. 1l pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzaziofi,
esercita pressioni a tale fine, promettendo vamn@aggospettando svantaggi di carriera.

(3) CCCN 11/4/2008 art. 3, comma SlLettera g) comportamenti minacciosi, gravememtgiuriosi,
calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipdenti o degli utenti o di terzi; Lettera |) srst#ici e
reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostildenigratori che assumano forme di violenza mooaté
persecuzione psicologica nei confronti di un alfipendente. le sanzioni sono la sospensione fid® a
giorni, per casi non gravi.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e confliitd'interesse4)

1. In materia di comunicazione degli interessi fimari e conflitti di interesse si fa interamente
riferimento alle disposizioni dell’'art. 6 del DPR62/2013.

2. | Dirigenti di ciascuna Area provvedono annuaitee entro il 31 dicembre, all’aggiornamento
delle informazioni, richiedendo formalmente a tuttipendenti loro assegnati di dichiarare, sadto |
propria responsabilita, di essere o0 non essereéipastuazioni di conflitto di interesse o di aeen
non avere sviluppato interessi finanziari con stigjgmteressati all’attivita dell' Areae di
riferimento. Per la prima applicazione della présedisposizione il_termine del 31 dicembre e
differito al 31 gennaio 2014.

3. Le dichiarazioni devono essere rese obbligatwerde e conservate in apposito archivio presso
I'Ufficio Personale.
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Art. 7
Obbligo di astensiongs)

1, Il dipendente, che si trovi nella situazioneddversi astenere dal partecipare all’adozione di
decisioni o0 ad attivita, sulla base delle circogtapreviste dalla normativa vigente, comunica tale
situazione al Responsabile dell’'ufficio di appaeera che decide se far effettivamente astenere il
dipendente dai procedimenti in questione.

2. Il Responsabile dell’'ufficio da atto dell’avvaauastensione del dipendente che ne riporta le
motivazioni e la inserisce nella documentazioneattldel procedimento.

3. Dei casi di astensione e data comunicazionedstiva al Responsabile della prevenzione della
corruzione, anche ai fini dell’eventuale valutagairca la necessita di proporre uno spostamento
dell'interessato a seconda della frequenza diciatiostanze, nonché all’'Ufficio Personale per la
relativa archiviazione.

) art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e anflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza me#vda leggi o regolamenti, il dipendente, allatto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittdirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, detti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunquedmaetribuiti che lo stesso abbia o abbia avutolineg
ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinreefitsecondo grado, il coniuge o il convivente iablo
ancora rapporti finanziari con il soggetto conltaiavuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazom soggetti che abbiano interessi in attivitaegisloni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdwa affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisiagvolgere attivita inerenti alle sue mansioniitoazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con iessi personali, del coniuge, di conviventi, di péredi affini
entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardareeressi di qualsiasi natura, anche non patriaipriome
quelli derivanti dall'intento di voler assecondpressioni politiche, sindacali o dei superiori gelnéci.

) Art. 7 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare altame di decisioni o ad attivitd che possano cdigse
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affinitreenil secondo grado, del coniuge o di conviveogipure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentaziabituale, ovvero, di soggetti od organizzazom culi
egli o il coniuge abbia causa pendente o graveidizia o rapporti di credito o debito significatidvvero di
soggetti od organizzazionidi cui sia tutore, cumt@rocuratore o agente, ovvero di enti, assami@zanche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimedii cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il
dipendente si astiene in ogni altro caso in cigtasb gravi ragioni di convenienza. Sull'astensibecde il
responsabile dell'ufficio di appartenenza.
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Art. 8
Prevenzione della corruziones)

1. Il dipendente rispetta le misure necessariepat@enzione degli illeciti nell'amministrazione. |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioantenute nel piano triennale per la prevenzione
della corruzione, presta la sua collaborazioneegr&ario Direttore Generale nelle sue funzioni di
Responsabile della prevenzione della corruzioriereo restando l'obbligo di denuncia all'autorita
giudiziaria, segnala al proprio superiore gera@hi@ventuali situazioni di illecito
nelllAmministrazione di cui sia venuto a conosceriza segnalazione al proprio superiore puo
avvenire in forma scritta o verbale, o attraverstemi informativi di segnalazione automatica, se
appositamente predisposti.

2. Il Piano triennale di prevenzione della corrmeoprevede l'organizzazione del processo di
raccolta delle segnalazioni prevedendo canali mffeiati e riservati e predisponendo modelli per
ricevere le informazioni utili ad individuare glutri della condotta illecita e le circostanza del
fatto, dando prioritd a sistemi volti ad evitareconfronto diretto tra il segnalante e [l'ufficio
competente a ricevere le segnalazioni.

3. Il nome del dipendente che segnala lillecito,gualunque modo sia avvenuta la denuncia,
rimane secretato e non & consentito applicareittalidi accesso alla denuncia, a meno che non
venga dimostrato che la rivelazione dell’identita assolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato. La decisione relativa alla sott@e dell’anonimato del dipendente denunciante e
rimessa al Responsabile della prevenzione dellaizione.

4. La diffusione impropria dei dati collegati allenuncia di illecito € passibile di sanzione
disciplinare.

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita(z)

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli gbibldi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativgenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione deisttoposti all'obbligo di pubblicazione subsit
istituzionale.

2. Il dipendente é tenuto a dare applicazione diposizioni contenute nel programma triennale
della trasparenza e integrita e a fornire al resgbite, cosi come individuato dal Decreto Sindacale
n. 3 del 6 giugno 2013, nonché al referente péralsparenza, la collaborazione e le informazioni
necessarie alla realizzazione del programma e deibai in esso contenute.
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(6) Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie pilvenzione degli illeciti nell'amministrazionen |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioantenute nel piano per la prevenzione della eone,
presta la sua collaborazione al responsabile gettéenzione della corruzione e, fermo restanddligb di
denuncia all'autoritd giudiziaria, segnala al pi@puperiore gerarchico eventuali situazioni dedito
nellamministrazione di cui sia venuto a conoscenza

() Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura l'adempimento degli @bblidi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativegewti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione adi dottoposti all'obbligo di pubblicazione sulosit
istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adbttiai dipendenti deve essere, in tutti i casi,agéta
attraverso un adeguato supporto documentale, afs=ota in ogni momento la replicabilita.

3. La tracciabilita dei processi decisionali adotiai dipendenti deve essere, in tutti i casiagéita
attraverso un adeguato supporto documentale, ctgenta in ogni momento la replicabilita.

4. | dipendenti sono tenuti a non emanare atti spadizioni a valenza esterna, escluse le
comunicazioni informali che pure sono possibiliiaderno dei normali rapporti con enti e cittadini,
che non siano stati protocollati elettronicamente.

5. E’ dovere del dipendente di utilizzare e manteregggiornati i dati e i documenti inseriti nei
programmi informatici di gestione delle informaziendei procedimenti.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati ()

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldvorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, n@enziona la posizione che ricopre
nell'lamministrazione per ottenere utilita che noh gpettino e non assume alcun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine nieflinistrazione.

2. In particolare, nei rapporti privati con altmtepubblici, comprese le relazioni extralavorative
con pubblici ufficiali nell'esercizio delle lororiaioni, il dipendente:
- non promette facilitazioni per pratiche d’uffisgtocambio di una agevolazione per le proprie;

non chiede di parlare con i superiori gerarcliellimpiegato o funzionario che segue la
questione privata del dipendente, facendo levaa quibpria posizione gerarchica all'interno del
Comune;
- non diffonde informazioni e non fa commenti, ngpetto e nei limiti della liberta di espressione,
volutamente atti a ledere I'immagine o l'onorakilidi colleghi, di superiori gerarchici, di
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amministratori, o dell’ente in generale.

3. Nei rapporti privati con altri enti 0 soggettiv@ti, il dipendente:

- non diffonde dati e informazioni riservate o ciffise sull'attivita dell’ Amministrazione in genere
0 su specifici procedimenti;

- non anticipa i contenuti specifici di procedimehtgara, di concorso, o di altri procedimenti che
prevedano una selezione pubblica comparativa aidfl’ottenimento di contratti di lavoro, di
prestazione di servizi o di fornitura, di facilitami, e benefici in generale;

- non diffonde i risultati di procedimenti, prim&ec siano conclusi, che possano interessare il
soggetto con cui si € in contatto in quel momentld oggetti terzi.

4. Nei rapporti privati il dipendente in general@amtiene un comportamento corretto, rispettoso
delle persone, delle istituzioni e delle norme,oatdbuisce alla diffusione della cultura della
legalita e della correttezza.

8 Art. 10 comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldrorative con pubblici ufficiali nell'esercizielte loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziongdaizione che ricopre nell'amministrazione peerste
utilita che non gli spettino e non assume nesstno @bmportamento che possa nuocere allimmagine
dell'lAmministrazione.

Art. 11
Comportamento in servizio(9)

1. Il dipendente segnala tempestivamente al promsponsabile I'esistenza di cause ostative al
normale o corretto svolgimento dei propri compsiano esse derivanti da cause interne
all'organizzazione o esterne, e anche se non @iled azioni penalmente rilevanti.

2. Il dipendente svolge I'attivita che gli vienesagnata nei termini e nei modi previsti, € nonaeit
compiti assegnati scaricandoli a propri colleghditazionandone indefinitivamente i tempi di
realizzazione. Il responsabile e tenuto a vigikar rilevare casi di squilibrio nella ripartiziodei
carichi di lavoro, dovute alla negligenza dei digemti.

3. Il dipendente non abbandona il proprio postladdro anche per periodi brevi, fatte salve ragioni
imprescindibili, qualora il proprio allontanamergmovochi 'assenza completa di custodia di uffici
o aree in quel momento accessibili da parte degintu Il dipendente € comunque tenuto ad
informare i propri responsabili della necessitalatbandono temporaneo del posto di lavoro.

4. Il dipendente, durante I'attivita lavorativaj\&acaso motivati ed autorizzati, non lascia I'exdd
in cui presta servizio.
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5. Il dipendente ha cura degli spazi dedicati endigleriale e della strumentazione in dotazione e li
utilizza con modalita improntate al buon mantenitnee alla riduzione delle spese, anche
energetiche, e all'uso esclusivamente pubblicedebrse.

6. Il dipendente non utilizza per scopi persorlahateriale di consumo disponibile (carta, penne,
buste, ecc.), se non in misura estremamente ridqita motivi imprescindibili.

7. 1l dipendente e tenuto, per quanto riguarda pplieazioni informatiche, ad adottare
scrupolosamente quanto previsto dalle politichesidurezza , al fine di non compromettere la
funzionalita e la protezione dei sistemi informiat& non inviare messaggi di posta elettronica
minatori o ingiuriosi e che esprimano commenti pr@priati che possano recare offesa alla
persona e/o danno allimmagine del Comune; a norigaee sui siti internet con contenuti
indecorosi e offensivi e comunqgue in modo non con®ai fini istituzionali.

8. Il dipendente assicura, in caso di assenzaataiz& per malattia o altre cause autorizzate dal
contratto, leggi e regolamenti, la tempestiva eeedpossibile preventiva - comunicazione ai propri
Responsabili, in tempi congrui a garantire il regel funzionamento degli uffici e dei servizi,
secondo le disposizioni contenute nei regolamesititnhte.

9. E’ a carico del Dirigente di ciascuna Area laifiea dell’osservanza delle regole in materia di
utilizzo dei permessi di astensione dal lavoro héngdel corretto utilizzo del sistema informatico di
certificazione delle presenza (badge di timbratdea)dipendenti ad esso facenti capo.

(9 Art. 11 comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdicento amministrativo, il dipendente, salvo gifistito
motivo, non ritarda ne' adotta comportamenti talifar ricadere su altri dipendenti il compimentativita

o l'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensialtz¢ lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrazze di cui dispone per ragioni di ufficio e i@er telematici

e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincgtiosti dall'amministrazione. Il dipendente utilizzenezzi di
trasporto dell'lamministrazione a sua disposizionétasto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per ititifficio.

Art. 12
Rapporti con il pubblico (10)

1. Il dipendente nei rapporti con il pubblico comge il proprio riconoscimento attraverso
I'esposizione in modo visibile del cartellino idénativo fornito dall’amministrazione, o con altro
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supporto identificativo messo a disposizione (tasgda scrivania o sulla porta), salvo diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazioabadsicurezza dei dipendenti.

2. Il dipendente si rivolge agli utenti con cortegd opera con spirito di servizio, correttezza e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondereahiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera piu completa erata possibile, e nella massima tempestivita.

3. Il dipendente é tenuto a indossare un abbigldmeonsono al luogo di lavoro e al rispetto
dell’utenza.

4. 1l dipendente utilizza i mezzi piu veloci ed iradiati per le risposte alle istanze degli utenti de
servizi e dei cittadini in generale, avendo curandintenere nello stile di comunicazione proprieta e
cortesia, e di salvaguardare l'immagine dell’amstiaizione comunale. In ogni caso, ad una
richiesta pervenuta tramite posta elettronica sedespondere utilizzando lo stesso mezzo, sempre
garantendo esaustivita della risposta e riportanttogli elementi necessari all’identificazionel de
responsabile del procedimento.

(10) Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfaonoscere attraverso I'esposizione in modo \esitel
badge od altro supporto identificativo messo aaligpone dall'amministrazione, salvo diverse disposi
di servizio, anche in considerazione della sicuaedz dipendenti, opera con spirito di serviziaretezza,
cortesia e disponibilita e, nel rispondere allarisppndenza, a chiamate telefoniche e ai messagmsta
elettronica, opera nella maniera piu completa @rata possibile. Qualora non sia competente peripos
rivestita o per materia, indirizza l'interessato fahzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le r@eul segreto d'ufficio, fornisce le spiegaziore dfi siano
richieste in ordine al comportamento proprio eltti dipendenti dell'ufficio dei quali ha la respsabilita od
il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersieiantrattazione delle pratiche il dipendente ritpesalvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine @tirfia stabilito dall'amministrazione, I'ordine aalogico e
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con mativai generiche. Il dipendente rispetta gli apporati con
i cittadini e risponde senza ritardo ai loro redlam

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacaili,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicliensfve nei confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeain un‘amministrazione che fornisce servizi abliplico
cura il rispetto degli standard di qualita e di mfita fissati dall'amministrazione anche nelle agifgocarte
dei servizi. Il dipendente opera al fine di assacarla continuita del servizio, di consentire agknti la
scelta tra i diversi erogatori e di fornire lordarmazioni sulle modalita di prestazione del seaovig sui
livelli di qualita.

4. 1l dipendente non assume impegni né anticipsitd'edi decisioni 0 azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fostie informazioni e notizie relative ad atti od @zéoni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotpseviste dalle disposizioni di legge e regolameniar
materia di accesso, informando sempre gli intetedsta possibilita di avvalersi anche dell'Ufficper le
relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed edirdt atti 0 documenti secondo la sua competenan, le
modalita stabilite dalle norme in materia di acoaesslai regolamenti della propria amministrazione.
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5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio @edemativa in materia di tutela e trattamento d¢i personali

e, qualora sia richiesto oralmente di fornire infazioni, atti, documenti non accessibili tutelal degreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di datengonali, informa il richiedente dei motivi che arsd
all'accoglimento della richiesta. Qualora non siempetente a provvedere in merito alla richiesta csulla
base delle disposizioni interne, che la stessa asengltrata all'ufficio competente della medesima
amministrazione.

5. Il dipendente, qualora non sia competente peizjwme rivestita o per materia, indirizza
I'interessato al funzionario o ufficio competentla medesima amministrazione, facilitandone il
raggiungimento da parte dell'utente, anche contdtigpersonalmente in via preliminare [|'ufficio
competente e assicurandosi che le informazioniitlorsiano effettivamente sufficienti per
raggiungere (fisicamente o telematicamente) I'udfreichiesto.

6. Il dipendente, fatte salve le norme sul segtdficio, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio e Hii alipendenti dell'ufficio dei quali ha la

responsabilitd o il coordinamento, evitando tutiadi esprimere di fronte agli utenti giudizi
negativi di natura personale sui propri collabatiaim assegnando agli stessi I'intera responsabilit
di un ipotetico o accertato disservizio, riservasideventuali segnalazioni sensibili dal punto di
vista disciplinare da considerare in altra sede.

7. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattagidelle pratiche il dipendente rispetta, salvo dige
esigenze di servizio o diverso ordine di prioritabdito dall'amministrazione, I'ordine cronologico
di arrivo delle istanze (anche se non protocollae)on rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con
motivazioni generiche.

8. A fronte di richieste non strettamente rientraei propri compiti d’ufficio il dipendente, prima
di rifiutare la prestazione richiesta, al fine djesmolare gli utenti dei servizi ed evitare una
molteplicita di accessi, verifica se abbia comunigugossibilita — dal punto di vista organizzate/o
della gestione dell’'ufficio/servizio — di farsi della richiesta, o individua I'ufficio a cui
inoltrare I'istanza e indirizzare I'interessato.

9. Il dipendente rispetta gli appuntamenti contiadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.
Devono comungue essere rispettati i termini detg@aomento secondo le specifiche disposizioni di
legge, e secondo quanto indicato nell’elenco decguiimenti amministrativi, pubblicato sul sito

internet dell’Ente.

10. Salvo il diritto di esprimere valutazioni efdiidere informazioni a tutela dei diritti sindagali
ildipendente si astiene da dichiarazioni pubblioffensive nei confronti dell'amministrazione, dei
propri colleghi e dei responsabili.

11. Il dipendente che svolge la sua attivita latreaain un settore che fornisce servizi al pubhlico
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indipendentemente dalla propria posizione geraachila struttura, cura il rispetto degli standard
di qualita e di quantita fissati dall'amministraroe dai responsabili,anche nelle apposite carte de
servizi.

12. Il dipendente opera al fine di assicurare laticaita del servizio, informando tempestivamente i
responsabili di situazioni che potrebbero non cotise il normale svolgimento. In caso di servizi
forniti da molteplici enti erogatori (comune, sdaigooperative, aziende, enti di diversa natura) il
dipendente opera al fine, di consentire agli utémtscelta tra i diversi erogatori fornendo loro
informazioni sulle modalita di prestazione del sgove sui livelli di qualita previsti o certificain
sede di accreditamento.

13. Il dipendente non assume impegni né anticigsitd di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi conseintiFornisce informazioni e notizie relative ad att
operazioni amministrative, in corso o conclusilegbotesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informando psengli interessati della possibilita di
consultazione del sito internet istituzionale.

14. Rilascia (anche attraverso trasmissione teieandi file) copie ed estratti di atti 0 documenti
secondo la sua competenza, con le modalita sealuhile norme in materia di accesso e dai
regolamenti.

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente diiferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposiziemimateria di dati personali, informa il richieden
dei motivi che ostano all'accoglimento della righiée Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle disggosi interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente della medesima amministragio Il dipendente si astiene, altresi, dal
divulgare ai mezzi di informazione le notizie rigaie connesse allo svolgimento dell’attivita
lavorativa e dal rilasciare dichiarazioni pubbliattee, per le forme o i contenuti, possano nuocere
al’Amministrazione ledendone 'immagine o il prggb o compromettendone l'efficienza.

Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti . (11)

1. Per quanto attiene le disposizioni particolari ipdirigenti si fa riferimento all’art. 13 del Deeto
del Presidente della Repubblica n. 62 del2013eeratme ivi richiamate.

(11) Art. 13 disposizioni particolare per i dirigenti
1. Ferma restando l'applicazione delle altre dizpms del Codice, le norme del presente articolo s
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applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari dincarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, detrd&
legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 detreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, agstgche
svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanggli uffici di diretta collaborazione delle autari
politiche, nonché ai funzionari responsabili diigmme organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni a&bso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico,persegue gli obiettivi assegnati eott&d un comportamento organizzativo adeguato per
I'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzigoinunica all'amministrazione le partecipazionoaarie e
glialtri interessi finanziari che possano porlocionflitto di interessi con la funzione pubblica chelge e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondadgr coniuge o convivente che esercitano attivaléighe,
professionali o economiche che li pongano in ctinfis@quenti con I'ufficio che dovra dirigere o chiano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ineremti'ufficio. Il dirigente fornisce le informaziorsulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annwi redditi soggetti all'imposta sui redditi deflersone
fisiche previste dalla legge.

4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e trempi@ e adotta un comportamento esemplare e inglamei
rapporti con i colleghi, i collaboratori e i desttari dell'azione amministrativa. Il dirigente cuaétresi, che

le risorse assegnate al suo ufficio siano utiliezar finalita esclusivamente istituzionali e, Bssun caso,
per esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigodisponibili, il benessere organizzativo nellaitstira a cui

e preposto, favorendo linstaurarsi di rapportid@r e rispettosi tra i collaboratori, assume iaixe
finalizzate alla circolazione delle informazioni)laa formazione e all'aggiornamento del personale,
all'inclusione e alla valorizzazione delle diffexerdi genere, di eta e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna listruttoria delle pra¢icbulla base di un'equa ripartizione del caricdasoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini #adprofessionalita del personale a sua disposizidh
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in bas#éaaprofessionalita e, per quanto possibile, seoarriteri di
rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del persoredsegnato alla struttura cui € preposto con irnglaéze
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita leziaiive necessarie ove venga a conoscenza di egitdl)
attiva e conclude,se competente, il procedimenseziglinare, ovvero segnala tempestivamente ['tibeci
all'autorita disciplinare, prestando ove richidat@ropria collaborazione e provvede ad inoltramapestiva
denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnafez alla corte dei conti per le rispettive compete Nel
caso in cui riceva segnalazione di un illecito dagdi un dipendente, adotta ogni cautela di |effyeché
sia tutelato il segnalante e non sia indebitameitgeata la sua identita nel procedimento discigl@ ai
sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativd.65 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitaviea che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivitd e ai dipendentibplici possano diffondersi. Favorisce la diffusiodella
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fineaftbrzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione.

2. In particolare, il dirigente, prima di assumérencarico di direzione comunica al Segretario
Direttore Generale la propria posizione in merib abblighi previsti al comma 3 del citato art. 13
del DPR 62/2013.
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3. Ogni due anni dal conferimento dell’incarico @dto un aggiornamento della comunicazione
relativa a partecipazioni azionarie e altri intereBnanziari che possano porre il dirigente in
posizione di conflitto di interessi.

4. 1l Dirigente e tenuto a vigilare sul rispettdldeegole in materia di incompatibilita da pari d
propri dipendenti o sul cumulo di impieghi o incduii extra istituzionali che possano configurare
fattispecie di “doppio lavoro”. In caso si veniss@rodurre tale fattispecie il dirigente e tenuto a
segnalare immediatamente la circostanza al Serwacsonale che ha autorizzato lincarico
extraistituzionale per I'eventuale revoca dell’ai#pazione stessa.

Art. 14
Contratti e altri atti negoziali e rapporti privati del dipendente(12)

1. In occasione della conclusione di accordi e negonella stipulazione di contratti per conto

dell’lamministrazione, nonché nella fase di esequzidegli stessi, il dipendente che abbia avuto o
abbia in futuro rapporti negoziali privati con ginti e professionisti interessati, rispetta le

disposizioni contenute nell’art. 14 del DPR N. &/2.

2. Il Dirigente di Area che si trovi nella condiniodi cui ai commi 2 e 3 dell’art. 14 del DPR n.
62/2013, informa per iscritto il Responsabile dgllavenzione della corruzione ed il Responsabile
del servizio personale.

(12) Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellputizione di contratti per conto dell'amministaae,
nonché nella fase di esecuzione degli stessipdrdiente non ricorre a mediazione di terzi, néisfasnde o
promette ad alcuno utilitd a titolo di intermed@®, né per facilitare o aver facilitato la conalug o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma n@p@ica ai casi in cui 'amministrazione abbiaide di
ricorrere all'attivita di intermediazione profestide.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con & @bbia stipulato contratti a titolo privato @eivuto
altre utilita nel biennio precedente, ad eccezidnguelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dmldice
civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluctantratti di appalto, fornitura, servizio, finanaianto o
assicurazione, con imprese con le quali il dipetelabbia concluso contratti a titolo privato o vigw altre
utilita nel biennio precedente, questi si astieak ghrtecipare all'adozione delle decisioni ed attévita
relative all'esecuzione del contratto, redigenddoale scritto di tale astensione da conservare atgli
dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mvgépula contratti a titolo privato, ad ecceziaheuelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codiceilejvcon persone fisiche o giuridiche private cenguali
abbia concluso, nel biennio precedente, contrattiappalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazionenfarina per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&d Dirigente, questi informa per iscritto il @jente apicale
responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichauddjche partecipanti a procedure negoziali nglliali sia
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parte l'amministrazione, rimostranze orali o serigull'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regma iscritto, il proprio superiore gerarchico eZionale.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (13)

1. Sull'applicazione del Codice di comportament@ulial DPR n. 62/2013, nonché del presente
Codice, vigilano i Responsabili di ciascuna stmatu’Ufficio dei controlli interni e I'Ufficio
incaricato di attendere ai procedimenti disciplinar

2. Le attivita di vigilanza e monitoraggio sull'dmazione del Codice rientrano tra le azioni
previste dal Piano di prevenzione della corruziadettato annualmente, ai sensi dell'articolo 1,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

3. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre allunzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e
seguenti del decreto legislativo n. 165 del 200ta d'aggiornamento del codice di comportamento
dell'amministrazione, I'esame delle segnalazionvidiazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e saram, assicurando le garanzie di cui all'articale 5
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 in matdi tutela dell'identita di chi ha segnalatotifat
rilevanti a fini disciplinari.

4. Il Responsabile della prevenzione della cormeioura la diffusione della conoscenza dei codici
di comportamento nelllamministrazione, il monitayey annuale sulla loro attuazione, la
pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicae all’Organismo Indipendente di

(13) Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decrdégislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei catlicomportamento adottati dalle singole amministnaiz i
dirigenti responsabili di ciascuna struttura, leitstire di controllo interno e gli uffici etici @ disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggi prevista dal presente articolo, le amministrazigin
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinartitsiito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, delcreto
legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresifuezioni dei comitati o uffici etici eventualmentga
istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente artiodll'ufficio procedimenti disciplinari si confoano alle
eventuali previsioni contenute nei piani di preveng della corruzione adottati dalle amministrazian
sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 ndwen2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinaltre
alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55i$ e seguenti del decreto legislativo n. 165 dé€l12Gura
l'aggiornamento del codice di comportamento dett@mstrazione, I'esame delle segnalazioni di vioiag
dei codici di comportamento, la raccolta delle atelillecite accertate e sanzionate, assicuramgafanzie
di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo 165 del 2001. Il responsabile della prevenzidaba
corruzione cura la diffusione della conoscenza dgdici di comportamento nell'amministrazione, il
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monitoraggio annuale sulla loro attuazione, aiisdelarticolo 54, comma 7, del decreto legislativ. 165
del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionaldedla comunicazione all'Autorita nazionale antioaione,

di cui all'articolo 1, comma 2, della leggenévembre 2012;. 190, dei risultati del monitoraggio. Ai fini
dello svolgimento delle attivita previste dal pmgearticolo, I'ufficio procedimenti disciplinaripera in
raccordo con il responsabile della prevenzionaudal'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 2@12.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskiiare per violazione dei codici di comportamentafficio
procedimenti disciplinari puo chiedere all'Autoriteazionale anticorruzione parere facoltativo seoond
guanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettdjadella legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni seivolte attivita formative in materia di traspara e
integrita, che consentano ai dipendenti di conseguha piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annuakteargitico sulle misure e sulle disposizioni appiica
in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, neiibito della propria autonomia organizzativa, hedi guida
necessarie per l'attuazione dei principi di cyirasente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del preseatgcolo non devono derivare nuovi 0 maggiori oreeri
carico della finanza pubblica. Le amministrazionbywvedono agli adempimenti previsti nell'ambitoléel
risorse umandjnanziarie, e strumentali disponibili a legislazéovigente.

Valutazione dei risultati del monitoraggio, in @brazione con I'Ufficio procedimenti disciplinari.

5. Lattivita di formazione rivolta ai dipendenti imateria di trasparenza e integrita, prevista dai
piani annuali di prevenzione della corruzione, pay anche contenuti che consentano la piena
conoscenza del Codice.

Art. 16
Responsabilita conseguente alla violazione dei daovdel codice (14)

1. Gli obblighi previsti dal presente Codice intgp le disposizioni del Codice di cui al Decreto
del Presidente della Repubblica n. 62/2013, e guinbbro violazione rientra tra i comportamenti

contrari ai doveri d'ufficio, ai quali saranno dppte, nel rispetto dei principi di gradualita e

proporzionalita, e in ragione del pregiudizio, amaiorale, derivatone, le sanzioni disciplinari
previste dalle norme e dai contratti vigenti, sefmguanto disposto dall’art. 16, comma 2 del citato
Decreto.

Art. 17
Disposizioni per personale appartenente a particotatipologie professionali

1. Sirinvia alle disposizioni contenute nel Pianennale di prevenzione della corruzione per la
definizione dei comportamenti attesi da parte @espnale assegnato alle aree ad elevato rischio di
corruzione nonché appartenente a specifiche tipplogfessionali (appartenenti al corpo di polizia
locale, personale assegnati agli uffici di direttélaborazione con il vertice politico, personale d
sportello, personale incarico di gare e contratic,).
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Art. 18
Norme finali

1. Per tutto quanto non espressamente previstopdEdente Codice di fa riferimento alle
disposizioni del Decreto del Presidente della Rbpod 16 aprile 2013 n. 62 (in vigore dal 19
giugno 2013) “Regolamento recante codice di congpoento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marfi®2, n. 165” e alle norme ivi richiamate.

(14) Art. 16 responsabilita conseguente alla violaziongei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presenCodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @zbne delle disposizioni contenute nel presentdiceo
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal qpadi prevenzione della corruzione, da luogo anghe
responsabilita penale, civile, amministrativa o tebile del pubblico dipendente, essa e fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito pedcedimento disciplinare, nel rispetto dei phimcdi
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Al fini della determinazione del tipo e dell'g#atdella sanzione disciplinare concretamente agbiie, la
violazione & valutata in ogni singolo caso con aiglo alla gravita del comportamento e all'entitd de
pregiudizio,anche morale, derivatone, al decoro o al prestglbamministrazione di appartenenza.
Le sanzioni applicabili sono quelle previste dadlgge, dai regolamenti e dai contratti collettivicluse
guelle espulsive che possono essere applicatesasshente nei casi, da valutare in relazione abaith, di
violazione delle disposizioni di cui agli articdlj qualora concorrano laon modicita del valore ded¢galo

o delle altre utilita e I'immediata correlazioneggiesti ultimi con il compimento di un atto o di‘aftivita
tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, prinpgeriodo, valutata ai sensi del primo periodo. La
disposizione di cui al secondo periodo si applit@si nei casi di recidiva negli illeciti di cugk articoli 4,
comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramgdenziali, e 13, comma 9, primo periodo. | cotitrat
collettivi possono prevedere ulteriori criteri aidividuazione delle sanzioni applicabili in relazoalle
tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentzaereavviso per i casi gia previsti dalla legdg,
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debplici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatnendai contratti collettivi.
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