CITTA DI MONSELICE

Provincia di PADOVA

COPIA

DETERMINAZIONE
N.R.G. 52 del 26-01-2022

Ufficio: PERSONALE

Oggetto: PRESA D'ATTO VERBALI SELEZIONE PUBBLICA, Al SENSI

DELL'ART. 16 DELLA L. 56/87 E S.M.l. E D.G.R. 1837/2004, PER
L'ASSUNZIONE DI N. 1 "COADIUTORE AMMINISTRATIVO"
CATEGORIA B, POS. ECON. B1,CON CONTRATTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO E ASSUNZIONE DEL DIPENDENTE.

IL DIRIGENTE

RICHIAMATI:

(1]

(10]

(1]

(10]

il D.U.P. 2022/2024 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 59 del
13/09/2021;

il Bilancio di Previsione Finanziario relativo al periodo triennale 2022/2024 approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 87 del 21/12/2021;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 216 del 30/12/2021 ad oggetto: "Approvazione
Piano Esecutivo di gestione";

il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, approvato con la
delibera di Giunta comunale n. 34 del 18/03/2021;

i Decreti Sindacali n. 16 del 17/09/2021, e 6 del 31/5/2021 con i quali sono stati conferiti gli

® incarichi dirigenziali e sono stati individuati i poteri sostitutivi in caso di assenza o
impedimento da parte dei rispettivi titolari;
RICHIAMATE:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 161 del 11/12/2020 con cui ¢ stato approvato il Piano
triennale del fabbisogno del personale 2021-203 e ss.mm.ii;

telysls ihezion e HMRCRTIHTS 8- df ALK o uRby il st Lt e 22 brid BIPSTRHHA

pieno ed indeterminato da assegnare all'ufficio protocollo;

PREMESSO CHE:
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con determinazione dirigenziale n. 560 del 26-08-2021 ¢ stata attivata la procedura per la
SRPFUHER AN ROFHDHIRLIEERITIAShIhid RNV REA pratAe b reliritisr: ol ecaRmmire
amministrativo " tramite richiesta al centro per I'impiego di avviamento a selezione - art. 16
1.56/1987 — da destinare all'area affari generali — protocollo;

¢ stata attivata la procedura artt. 34 e 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 che si € conclusa con
esito negativo pertanto non ¢ stato coperto il posto di collaboratore Amministrativo cat. B
con personale in disponibilita;

in data 26-08-2021 con nota prot. 0030295/2021 ¢ stata inoltrata al Centro per I'Impiego di
Padova la richiesta di avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 Legge 56/1987 e D.G.R.
1837/2004;

Veneto Lavoro — Ambito di Padova — Centro per I'impiego di Monselice ha pubblicato
specifico avviso dell’avviamento a selezione sull’apposita sezione di Cliclavoroveneto e
all’albo dei Centri per I'impiego dell’Ambito di Padova e ha raccolto le adesioni dal
27/08/2021 al 10/09/2021 ore 12.30;

RILEVATO altresi che Veneto Lavoro — Ambito di Padova — Centro per I'impiego di Monselice

ha proceduto all” approvazione graduatoria in osservanza dei criteri indicati nell’Allegato A della
D.G.R. n. 1837/2004 sulla base delle istanze di partecipazione presentate dagli utenti e delle
informazioni in esse contenute, completando quindi la fase istruttoria;

VISTA altresi la successiva comunicazione in data 21/10/2021, acquisita al prot. n. 72605, con la
quale il Centro per I'Impiego ha trasmesso la graduatoria definitiva per I’avviamento a selezione
finalizzato all’assunzione di personale a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 “coadiutore
amministrativo™;

RICHIAMATA la determinazione n. 921 del 02-12-2021 con la quale ¢ stata nominata la
Commissione esaminatrice della selezione in oggetto;

ATTESO che con avviso pubblicato in amministrazione trasparente- sezione bandi e concorsi del
25 novembre 2021 si ¢ provveduto a convocare 1 primi 100 candidati inseriti nella graduatoria
secondo I’ordine della stessa al fine di sottoporli a prova di idoneita;

ATTESO che la procedura selettiva si ¢ svolta regolarmente;

PRECISATO in particolare che nel giorno 10/12/2021 si ¢ svolta la prova teorico pratica (scritta)
di idoneita e i1 20/12/2021 si ¢ svolta la prova orale di idoneita;

DATO ATTO che la Commissione Esaminatrice ha concluso tutti gli adempimenti inerenti la
procedura selettiva in data 20/12/2021 e ha provveduto alla trasmissione dei verbali n® 1-2- relativi
alle operazioni della procedura selettiva e la graduatoria finale di merito dei candidati idonei, come
sotto riportata:

Cognome - Nome Graduatoria Finale
GIOLO VALENTINA 1°
CASONATO MARIA 2°

VISTA altresi la graduatoria finale di idoneita dei candidati presente nel verbale n° 2 del
20/12/2021 della Commissione esaminatrice;
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RITENUTO pertanto di prendere atto delle risultanze dei verbali n. 1/2021 e 2/2021 della
Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto e di approvare le risultanze della prova di
idoneita;

RITENUTO di prendere atto con la presente determinazione della graduatoria finale di idoneita dei
candidati e del soggetto individuato vincitore e procedere alla pubblicazione della stessa
graduatoria all’ Albo Pretorio on line oltre che sul sito istituzionale dell’Ente;

VISTI

-il D. Lgs. 267 del 18/08/2000 “Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali” e ss.
mm. e ii.;

- il D. Lgs. 1652001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche" e ss. mm. ii.;

- l'art. 91 del testo unico sull'ordinamento degli enti locali;
- I'attuale contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale delle autonomie locali 2016/2018;

- il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni di cui alla delibera n. 18 del
20/02/1997 e successivamente integrato e modificato con delibera n. 26 del 29/04/1997;

ACCERTATA la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa della presente
determinazione ai sensi e per gli effetti dell’art.147/bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 (TUEL);

VERIFICATO che, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della Legge 7 agosto 1990,
n. 241 e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale,
ovvero causa di impedimento o incompatibilita del sottoscritto all’adozione del presente atto;

DATO ATTO che il procedimento istruttorio di cui alla presente determinazione € stato condiviso
con l'istruttore del settore di competenza, il cui nominativo ¢ registrato nel gestionale informatico
in uso, il quale ha predisposto la proposta di determinazione in oggetto;

DETERMINA

1) di richiamare le premesse quali parte integrante del presente atto;
2) di prendere atto dei verbali della commissione esaminatrice della selezione per I’assunzione di n.
1 “COADIUTORE AMMINISTRATIVO" CATEGORIA B, POS. ECON. Bl, a tempo pieno ed
indeterminato ai sensi dell’art. 16 della L. n. 56/87 che, anche se non materialmente allegati al
presente atto, vengono conservati agli atti dell'ufficio personale e si richiamano integralmente quale
parte integrante e sostanziale:
n. 1 del 10/12/2021- Insediamento Commissione procedure preliminari e predisposizione
quesiti prova selettiva, prova selettiva, correzione prova di idoneita;
n. 2 del 20/12/2021 procedure preliminari, predisposizione tracce prova orale, prova orale e
graduatoria finale;
3) di prendere atto delle risultanze della prova di idoneita tenutasi in data 20/12/2021, giusto
verbale della Commissione Esaminatrice n. 2 del 20/12/2021, e che di seguito si riporta:

Cognome - Nome Graduatoria Finale
GIOLO VALENTINA 1°
CASONATO MARIA 2°
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4) di nominare vincitore della selezione ai sensi dell’art. 16 della L. n. 56/87 per I’assunzione di n. 1
"coadiutore amministrativo " Cat Bl a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare all’area affari
generali — ufficio Protocollo la sig.ra Giolo Valentina;

5) di procedere all’assunzione sig.ra Giolo Valentina le cui generalita per protezione della privacy
VeNgono omesse;

6) di dare atto che I’assunzione avra decorrenza indicativamente dal 16/02/2022, previa
presentazione della documentazione necessaria per 1’assunzione;

7) di dare atto che la presente determinazione disciplina gli aspetti amministrativi e contabili
dell’assunzione e che I’effettiva instaurazione del rapporto di lavoro si avra solo alla sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro;

8) di stabilire che al suddetto dipendente compete il trattamento economico annuo lordo previsto
per la categoria B — posizione economica Bl — prevista dal vigente C.C.N.L. e, ove spettanti, gli
altri elementi retributivi fondamentali ed accessori previsti dalla legge o dal contratto collettivo di
lavoro;

9) di approvare il contratto individuale di lavoro che, anche se non materialmente allegato al
presente atto, viene conservato agli atti dell'ufficio personale;

10) di dare atto che la spesa derivante dall’assunzione trova copertura nei capitoli di spesa per le
retribuzioni del personale dipendente nel bilancio di previsione 2022;

11) di disporre la pubblicazione della graduatoria di merito all’Albo Pretorio on line oltre che sul
sito istituzionale dell’Ente www.comune.monselice.padova.it alla sezione Amministrazione
Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso;

12) di dare atto che la graduatoria definitiva della selezione resta valida per un termine di 12 mesi
dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio on line, fatte salve eventuali proroghe previste dalla
legge e secondo le modalita di cui all’art. 91, comma 4, del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000.

Si attesta linsussistenza del conflitto di interessi anche solo potenziale e di gravi ragioni di
convenienza che impongano un dovere di astensione dall ‘esercizio della funzione di cui al presente
prowedimento, sia in capo allistruttore, sia in capo al Responsabile firmatario dellatto
medesimo.

Composizione del documento:
» Atto dispositivo principale
» Visto di copertura finanziaria (se previsto)
» Allegati indicati nel testo (se previsti)

Il Dirigente
F.to Tillati Sara

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull‘originale del presente atto ed & conservato presso gli
archivi informatici del Comune ai sensi del D.Ags 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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Certificato di Esecutivita e
Copertura Finanziaria

DETERMINAZIONE
N.R.G. 52 del 26-01-2022

Ufficio: PERSONALE

Oggetto: PRESA D'ATTO VERBALI SELEZIONE PUBBLICA, Al SENSI
DELL'ART. 16 DELLA L. 56/87 E S.M.l. E D.G.R. 1837/2004, PER
L'ASSUNZIONE DI N. 1 "COADIUTORE AMMINISTRATIVO"
CATEGORIA B, POS. ECON. B1,CON CONTRATTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO E ASSUNZIONE DEL DIPENDENTE.

CIG

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Con Parere: Favorevole* in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria (art. 153, comma 5 e art. 147bis, T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000) si attesta che il
presente documento € divenuto esecutivo in data 26-01-2022.

*per la motivazione indicata con nota:

FkkkE Tk

Il Responsabile
F.to Tillati Sara

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull'originale del presente atto ed & conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,}
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