INFORMAZIONE PERSONALS

Nome
indirizzs

Tel=fono

E-mzil

Mazionalitd
Dzta di pasciia
ESPERIENZA LAVORATIVA

« Dae (da-a}

» Nome ¢ indirizzo def datore di
lavoro

» Tipo di aziends o seliore

« Tips di impizge

+ Principal mansiont e responsabilita

« Date {da - a}

» Nomz e indifzzo det datore di
favoro

* Tipo 6 aZienda o seitare

« Tigo di implego

« Principali mansioni € rasponsabilitd

» Date ida— &)

« Mome e indirizzc del datore ¢
lavors

» Tipo di aziends ¢ setiore

» Tipo di impiege

« Principal mansion! e responsabilita
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TREVISAN TiZlaNa LETIZIA

D&l 1° Lugks 2501,
Comune gi Monselice Piazzz S Riarco & PD

Area Servizi afla Personz del Comune ¢ Monselice

Assistents Soclale con contailo a tempo indetezminalo

frea aduiti e snziani, Gastione e coordinamenio dzl servizio domiciliare & favars di anziani,
sersone ponatrici i handicap e pazientl con patelogie psichiatriche; organizzaziona dsl
soggioino climatico per anziani, Coflagorazione con | servizi specialistici delAzienda Ulss 17 di
Esie, per iz pante di competenza del Comune per sitvaziord i persons con palslogiz
psichiatriche e adulli con problematiche di dipendenze. Tutte e competenze inarent
alassistenra sociale assegnate al Comune seconds Iz vigente normativa coa relativo
procedimento amministraiivo (contribut econcmict, legge regionale relativa alis impegnative di
cura domicifiare, inserimento di anziani efs disabili adultl in struttvra);Partecipazione al tavelo di
lavoro par iz reafizzazione def piani di Zona;

DE04£1985 al 230612001
Comunz di Arzergrande via Roma, 104 PD

Servizi Social del Comunz di Arzergrande

Assistente Socizls con confratio & tempo indetenminaie

Gestione g coordinamento del servizic domiciliare, organizzazione del soggiome climatico per
anzizni, coordinamanio progatto gicvani & def sostegro sducaiivo € domicifiare per mineri con
disagto sociale & [shoratorio per minon. Collaborazione con i ssvizi specialistic dell Azierda
Llss 14 per fa parte ¢i competenza det Comune per situazioni di minort potiated di Handicap,
minos i situszioni di disagio familiare, pazienti con patologie psichiatriche & atuli con
problemasiche aloool comelate. Affid: i minost in situszioni di disagio familiare.

Tutte 2 compatenze inerenti al'assislenza sooiale assegnaie al Comuneg s2condo fa vigenis
normativa con ralative protedimento ameiristrativo {contributi economicl, legge regionals 28721,
inseriments di anziant efo minor in struttura, assegne di malernita & famifiare ecc.)
Coliaborazione con il Ser 7. dell Azienda Ulss N°14 neliz realzzazione di programmi Gi
prevenzicne,

(EAT3IGEE 2l 30/08/2000
Azienda Ulss N°14 Chicggia V

incarico professionale
Cperztore i Club per Alcolisli in iratiements



« Date {da - a)

* Nomz e indifizzo ded datore di
favaro

ipo i arienda o setiore
+ Tigo di mpiego

« Brinzipal mansipal £ responsabilitd

« Dzle {da - &}

» Mome & mdiizzo del datore di
lavoro
» Tipo £ azienda o seiore

» Tipo diimpiego
+ Principadl mansioni & responsabifit

» Date fdz - &)

+ Nome g indirizzo def dazore di
BYOF0

« Tipo & azignda o setore

« Tioo diimgiego

+ Principali mansioni e rasponsabiita

{STRUZIONE E FORMAZIONE

« Date {dz - 3)

g istitse di istuzionz
o formaziong

+ Pringipall materie / abifitd
professionall oggetio dzfio stugic
« Qualifica corseguita

s Livelio nelis classificazions
nazionale {s< partingnis)

Pagn‘ra 4 Ct, ﬁ.ﬂlu"} n"ae a"

(LG9 a 307031955
Conwne ¢ Porsslonpo Wig Roma, 272 PD

Sesvizi Scoisli

Assistente Sociale cor incarko professionale 61 184 settimanalt

sardinamento del servizio domiciliare, craanizzazions Cel saggicns climatico

zian, coliahorazione con i sersizi speciaistics delf Azienda Ulss 14 per la paree di compet

de Ccrs*ur:— par siwazioni di minor gortaior di Haagicag, minor in situazicni di disagio familiare,

pazienii con patologie psichiatichs e adulti con p'cf‘lama=;cre alcoot correlate. Affidi 61 minod in

situazion; di disagio famare.

Tutie lo compatenzs inerentl 2f assistenza sociaie assegnate al Comune seConco 0 la vige n*
sosmzliva con relative procediments amminisirativo (congributi economici, legga regisnsle

insarimento §i anziani /o minor in struttura, essegnc ¢ maternitd e famillare ecc.}

Coliahorazione cor il Ser . deil'Azienda Ulss N°14 neliz realizzezione di programmi di

PIEVERZIONE.

-s tione & ¢o

= m

01/)6/1463 al 3271271895
Casa di Riposo A. Galvan via A.Galvan N°5 di Pontslonge PD

Casa di Ripose per anziani

Assistents Sociaie con incarico professionale i 187 saftimaaalk

Gestione e comdinaments del sewvizio domiciliare per situazion: di diszgio df anziani, persone
postalrict di handicag e pazienti con satologie psichiairiche.

OHOTHSET &l 3070371585
Comune & Corezzols Via Garbaldi 41 PO

Servizi Sociali

Sssisteniz Sociaie cor incarico professionale gt 15h settimanalt

Gestions & cosdinamento daf senvizio dmnzaizaru collaborazicre con | servizi specialistict

deil Azienda Ulss 22 di Conselve per [a paria di competenza del Comune per situazion; di micori
portatort di Handicap, mincri in situazioni di d c:e-:ja familiare, pazienti con palcivgie ; asa\.‘l%atri-:he
& adulli con provlematiche alcos| corefate, A% o minori in situazioni di disagio familiars

Tutte ke compalenze inerenti alfassisienza sociale assegnate al Comune secondo la vigents
normativa con reiativo procedimento amministrative {contrbut econamict, legga regicnels 28181,
insesimento di anziani efc minad in sirtlura, scc.) Colisborazione cond Ser™. celfAziznda Ulss
}°23 nelia realizzaziong ¢ programmi di prevenzions.

Organizzazione dei centd ricreativi estiv per ragazzi freglientanti e scunie medie.

0440741850
Urivarsiid Ca Foscari i Venszia.

-~

Corvaids del Hicle ¢f Assistente Scoelals



+ Date {da—a)

« Nome e fipo di istiluto di istruzicne
o formazicne

« Principail materie f abilda
professionali nggesto dello swdio

+ Gualffica conseguiia

» Livelio nelia classificazione
nazionale {se pertinenie}

« Cale {ta ~ gj

« Mome 2 lipo di istituto di istruzione
o farmazigne

s Principak matere | abilita
professionali aggetto dalls studio

» Qualifica conseguita

+ Livelio nolia classificazione
fnazionaie {se pertinente)

« Date {da - &}

« Wome e Hpe di istituto di istruzione
& formazions

« Princigak matarie / ahbilitd
professionali opgattc deils studic

« Qualifica consequlita

+ Livello nella classificazione
razionale {se pertinenie)

+Date {da—a}

» Home e tipo df istituio di istruzione
0 formazione

« Principad magerie { abifitd
professionali oggeko delio studio

« Quaiifica conseguita
« Livello nelia classificazione
nazionale (se perinanie)

» Date {da - a)

« lopme e tipo di istituto di isiruzione
o formazicne

» Principali materie / abilita
professional oggeno delio stedio

« Guaiifica consequita
« Livelio nelia classificazione
nazionale (se pertinenta}

'Date (da-a)

« Nome g Uipo diistiwto di istruzione
i formazione

» Principal materie / abilid
professionali oggetio dello studio

+ Qughifica cansequaa

« Livglo nelia classificazione
nazionake {se portinente}

Paging J - Duricuwiuem vias &
Travisan Tizianz Letiziz

170241886
Scuola Superiore di Servizio Sociale di Venezia

Dipioma ti Assistente Sotiale

ZoTHS30
istiiuto Magisirale Siatsle Amedeo di Savoia Luca I Aosia di Padova

Diploma di Maluritd Magisirale

Qan212018
Comune di Este Pd

Il giano regicnale e le poiitiche di contrasto alia povers.

30582017, 060612017
istituto IRS 4i ricerca sociale Miano

Vautodstesrninazions e il rispetto delie seelie delle persone: t dilemmi etic] deifassistente
SOt

Riconoseimenta dei credit formativi 62 pante delOrdine Regionale assistenti Social

280372016
Az.iss 17 Vensto

Elettra: contrasio alia viclenza domestica df gensre. Lintervento integraio defie Istiuzione
pushiiche e del Private Sociale.

Riconoscimento dei credit formativi da parte dell Ondine Regionale assistent Social

1611272015
£z, Ulss 17 Venaeiz

!t processi di favoro dei servizi seciall: Un tavolo ¢i confronto teritoriale

Rizonoscimento dsi credis formativi da pare dell Ordine Regionale sssistent: Scoial



+ Dale {da-a)

« Nome e tipg di istiuto gl istruzione
0 formarione

+ Principali mafterie [ abilid
professionall oggetio delo studio

= Quzalifica conseguita

« Livello nelta classiticazione
nazionale (se pertinente}

+ Dale {ds - a}

« Mome e tigo diistituie di istuzione
o formazione

« Principaii materie / abilitd
professional oggetto dello studio

+ Quadifica conseguita

» Livedo neliz classiticazione
nazipnale {se perinente}

PrOIESSIONAL 0JGETIo ORUG SIUGID

+ Qualifica conseguila
« Livells neila classificazicne
nazionale {3 perbnente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

Pagina & - Curricvlum viae o
Trevisan Tipang Lehria

280312014

Studic “PERCORSI™ Swgio di consuienza, assisienzs tecnica e formazions in ambito Sociale e
Sociosanitasio

Serminario six 1denttd e potere nelle relazioni di Cura

Riconoscimento dei creditl formativi da pane dell Ordine Regionale assistenti Sociali

912/2013-18/1 12013-28409/201 3-05/56/2013-08M04/2013- 1 4i03/2013
Azienda Ulss N°14 Chiogaia

Formaziong Professinnals con 1 ttolo; ~Sesvizio Sociale Professionale: Alichimia i Passione

Riconcscimento def credit formaind da parte delfOrdie Regionale assistent Sociali

26/09/2010
Agenzia formativa APCGEG Firenze

Labaratorio formativo ai rappori interumani su: "Equilibrio, soererzz ed eccessi. Comunicare
per gesiive Faggressivis”

Riconoscimento dei credit formativi da parte dellCrdine Regionale sssisient Social

ITALIANA



CAPACITA E COMPETENTE Buane capacita relazional e comunicative che mi harns permesso gl instaurars proficul rapperli
interpersonali  professionali con tutti © colleghi con i quall ™ sono rrovalo 8 streflo contatto

RELAZICNALI ) o ; .

durante e mie esperienze lavorative.

CapaciTh E COMPETENTE Buone capaciid relazionall & comunicative che mi hanno permesso di instaurare proficu: ragpor

ORGANITZETIVE interpersonali e professionad con (i 1 colleghi con i quall mi sonc trovais a stredlo contatic

duranie le mie esperienze lavorative. Coordinamento & gestione progetd nellambitn del mis
faworn

CAPLCITA E COMPETENZE USO QUOTIDIANAMENTE UBRE OFFICE E | PROGRAMMI DAT) N SESTIONE AL COMUKE, AZIENDA LSS

TECNICHE 14 £ REGIGHE

PRIENTE © PATENTI Paenie B

Autorizzo il trattamento del miei dati personal ai sensi del D.Lgs 198/2003
Monselice, 1411272013

Firma

Pagina ¥ - Curriculum vitas g
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Curriculum awmocertificato dell'Assistente Sociale:

Dott.ssa Tiziana Letizia Trevisan
pawo H 23 aitobre 1961 & Pontelonzo

residente 2 Corso ded Popols, 116 43108 Rovige (RO}

feeritta af CROAS Veneto nefla sez A

He frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

X Servizio Sociale professionale: elchinta df passione, professionalitG ¢ conoscenzn
i1 mares 3013 2 CHICGO A consaguende 9 eradin Famarvi
fevenrg acorediae dul CROAR Teney

H servizio Sociale ¢ | bisogni in evoluzione: le tvove povertd ¢ le fragilita. L'esigibilird dei diriti
it G2 aprite 2043 2 CHIOGGEA conseguends 4 credinn fosmativ:

wverper shcorealina o ol CELAS oo}
Y

Servizio Sociale ¢ calmmiid naturali
i 05 maggio 2013 a VERONA oo enda 7 crediti formmativs e T credits deontedagicd
frvwsto acersigoie Jof CROES Yot

Lefficacia dell'intervento professionale defl'assistente sociale:dalla valatazione del bisogne alia definizione degli

ablettivi e afta valutazione degll esiti
1§ G5 ginpae }313 2 CHIGGGEA conseguends 4 credin formanni
feverns arorcdiaiw def CRIAS Henetl

Riduzione delle capaciti di azione, di cantatto con la dimensione comunitaria ¢ con Untente, affievolirsi di una
presa in carico efficace di situazioni sempre pite complesse con il rischio di un diffuse appiatimento nel luvore

Burocrafico-anuninistrative
il 26 settembre 2013 2 CHIOGGIA consegrende 4 crediti omnates
Fvonse goureditarn Jui (RGAS tensie)

It Servizio Sociale net progeiti i domiciliariti per ka non autosufficienza: impegnativa di ciira domicifiere e

prospetiive fulire
il 75 ottchre 2013 a ROVEGD consega
feveare aecrediai daf RGN Feeolnd

endo 3 credisd formativi

La funzione di miela delPassistente sociale: quale ruolo, quali strumenti ¢ quale profezione sociale
if 18 povervbee 2013 & CHIIOGGLA coaseguendo § sredilt fommating
(evdsstn arerafingte dal CROASE Tenornl

Potenzialiti e responsabilité del servizio sociale professionale nella tutela deile globalita delle persone e nel

Iavere con fe commnitg territoriali; struneenti di lavere
3 09 diczmbee 3013 3 CHIOGGLA conseguandn & eredii fFarmativi
Fevente auorediuio dpl CRUAS Yenatol

Progetto formative ELETTRA: contrasio ulla violenza domestica e i genere -'intervento integrato delle

Istituzioni pubbliche e del private Sociale
H: ‘9 Jabbeao 2004 2 MONSELICE consepuendo 8 sredit fanmatie
Servpate aorredttore dal EROGAN Tesetal

Mdentiti e potere nelle relaziont di cara
1t 33 earzo 2063 a PEOVE DI SATCO coasegnendo £ crediti formativ:
yeveaie sooredsam ool TRUAS foaeny

f[mmre staca -permrm df mpermmne di gruppo Uensrfe per aperatori defle professione df ctira
bre 2014 ¢ PIOVE D SACTD consegnendn 19 erediti Tommertsi
et oo RIS Troamy)




bt

Per una comuniti che cresce insieme
1119 cheernbre 2314 3 VICENZA canseguendo 4 ereditd deontnlogici

FETRNIY 2ECH i ebiel RUAS Tenerad

Istruzioni nascoste in parole nascoste
i1 28 magyic 2015 a PIOVE I SACCO consvguendn 3 credeti formnativ:
derdpie prorediiato ol CRIIAS Teacro)

Coordinamento degli assistenti sociali della yaccisica.
i1 8% novamBie 2005 2 ARFERGILANDE conscaucnds 6 cradinl dezntologre
eveirey socreatitarn Sk CROAS Tractel

1 pracessi di lavore dei servizi sociali .Un tavole df confrontoe territoriale
it 16 dicemire 2655 2 ESTE conseguendo 7 creduti fmmativi
fervants erouredinete Sl CROAR Sl

Rischi, Responsabiliti e dilemmi etici nel tavoro dell' Assistente sociale. Vidutazione di efficaciu degli inferventi

del servitio socinle.
dal G apsile 2318 al 5 maggio 2018 consegoends 18 eredin Toomativi ¢ 3 crediu deontolegicn

L3V SO

Firgi gl UNEHAR

AMBMINISTRATORE DI SOSTEGNO: ruolo e responsabiliti degli antori coinvoli
it Yo piugne 2016 2 RUBANRD conseguende 4 crediu farmanvi
fevarpa aeornditaty Jof CROAS Yoo

ELETTRA: confrusto alla vielenza domestica di genere. L'intervento integrato delle Istituzioni pubbliche e del
Privato Sociale

il 2§ setternbre 2016 a MONSELICE conssgeendo 7 credis famaativi
feverita aogrvaditate dof CRGAR Yewetay

Narrazione e metafora nelfe relaziont di cura
&7 adobre 2056 2 PIOVE D] SACCD conseguendn 7 crediti formativ:
Fovertin aocrediote ol CROEN Yewatoy

C.R.O.A8. Come Ridere Oggi da Assistenti Sociuli
i 22 ontebee 26316 & PIOVE DI SACCO consegrendo 2 crediti famaties
yewgaie aooreaiarn Jof SRS Pl

Agricoltura sociule e servizio sociale: esperienze, opporeuniti ¢ prospettive per fa professione
il 27 gitobre 2816 & PIGVE DI SACTD consegrenda 4 creds fompativ
evean georediaty dol CROAN toneto)

WELFARE SOCIALE. Il cambiamento del reolo deti’assistente sociale all'interne def servizi territoriali
dal 6% novembre 2016 af 17 gennaio 2017 1 MONSELICE ronseguendo 11 crediti furmative ¢ 4 erediti decazologics
fovenin acoredfane ool CROAS Tesera)

Ricerca uggressivita reel confroni degli ussistenti sociali
of 27 Febbrae 2017 conseguendo 4 crediti decazetogicn
femermen sovreditara dal CNCRIN

Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme Questionario per gli iseritii
192 aprle 2017 comseguendn 2 eredin deonologio
ST (s oo UNCRARS

[atodeterninazione ¢ il rispette delle sceite detle persone: [ dilemmi dellassistente sociale

221 M maggio 2017 al G6 grugee 2617 consegrando 11 cradii denaw
o dod CROAS

feveterd gooreehs T Lezanhoivelid

Filorizzando le capacita e la digniti delle persone.lt RET - nuova mrisura di coniraste alla povert
seguendo 3 oredid formative @ 2 crediti deoninlogied

S ESR T




tad

G strimenti delf’ Analisi Trarsazionale per P'assisiente sociale
421 1% marzo 2918 2 30 marzo 28 conseguende 12 craditi fonmative
{uvantn gooreditat dal CRGAS Lomboanding

Dailla perdita ol rinnovamento. Tecniche per sostenere il percorso defl'utenza
i 19 aprile 2018 conseguendn & craditi fonmutive & 2 credin deontologizl

) e 2

feraata sooredisaia dol TNCRES]

Le sfide defi'ainto. Assistenti sockelf nel quotidiono dell’innnigrazione.
i 25 maggiv 2085 & PADOYA consegueada 3 credits formanivi
Soventa guored oot dod CRAS Yeogin)

Altervisione. Un metode di costruzione condivisa del sapere prafessionale nel servizio sociale
i denaiologice

it 15 mugno Z0T8 conseguends 3 ¢
Severster crooredfinaito gl CROS Yooty

I piano regionale ¢ fe politiche di contrasto alfu poverii
i G4 dicemnbre 2018 consegrende £ crediii fonmativg
feveara accrediiaig Jof CRAS Tsetnd

Verso il sad 2.4 rifanciare i servizi domicitiari dei comuni;tra caregiver fanmigliari,badunii e bisogni emergenti
1@ consegeendo f credui formativ
ftorn did CRGAR Lo

H 28 marzn
FEVeENAR GO

Percorso di supervisione professinale per gii Assistenti Sociali del Distretto 5 - AULSS 6
dal 63 waggio 2619 2 13 dicersliz 2519 a PIOVE DI SACCO eonseguendo 20 sreditd formativi ¢ 20 tredit deontsiozi
fevemo accresfuate dol CROAS Feneiap

Amministrazione di sostegno: corse di formuzione per operatori seciali ¢ sanitari deli’ulss 6 ¢ dei comuni del

lerritorio
i 19 ctichre 2619 3 PADOVA coasepnende 4 cradit formeil € 2 credits deomtologzct
fevento accrediiaia Jol CROAR feneta)

Ansninistrazione di sostegno: corso di formazione per operatori sociali e sanitari dell'ulss & e dei comuni det
ferritorio

il 16 ontobre 2619 2 PADDWVA consegucado 4 creditt formaxivi e 2 credit desutoiogiel

teventn peoresinate dof URGAY Fonetal

H progetio individualizzato ruolo e funzioni dell'assisterste sociale (H parte) gli sirumenti df lavero nel rerritoria
del distretio padova sud

i 28 movenbre 2079 2 ESTE consspummdo 5 credai decnzofogic

foversin acoreditare duf CEOAS Povarod

It REA, misura regionale di conmrrasto alla poverta
103 febboato 2020 consegpuends T eredin formativi
feverte coorsdians dal CROAN braois;

G Assistenti socieli nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario
i F7 aprile 2020 consepuaznda | oredis formerivi 2 1 aredist desatologics
Yevesm goeredisatn dal NG AS

RI 4, 804, PE ¢ Emergenza COVID: strumenti di contrusto alla poverta
io 2 ceasegaeade X oredit formaty
it el CRQAR Teaerol

La cura di 5é come etfca. Supervisione € professioni i aiuto
o9 gingno auenco 3 credin drontaiogia

feveire grendis ol CROAS Flaens:

2020 cons

RIA, 804, PE e Emergenza COVID: strumenti di contrasto alla povertt
127 citabre 2020 ccasepuendo I eredin feomaiivi

foventn goenpdiarn oad ORTS Temetal




Dalla violenza alla valorizzazione di genere
i 15 movershre 2020 consepaenda £ eredin foomane
feveari aos vedieato Jof CROAS Fotop

Venti Anni della Legge 328/00 - H Sistema integrato che Ulialia merita
3 23 aovernbre 2026 oo do | credin fommative ¢ | coedin decanalegics
fevena groreedtons dod O

Ferii Anni def{t? Legge 328/60 Re!raspemm e Prospettive del sistema integraio
i 23 novembie 2020 conseguendo | coaditd fesmaitvr ¢ 1 eradiy deontologict
0 ooty Aol CNOLAS)

Incontro con l'autore - Roberto D'Alessandro presenta il suo lbre "I marchiati” Effegie editore
0 dreembre 2020 consapento 2 oredis Sennrsiogic
s aooveshiay ool CRGAS Yool

Scenari e prospettive di invecchiamento nel territario dell’ 4TS Ven_I7
dal 22 apiie 2021 of 07 mapgic 3621 consemuends ¥ croditt favvativ
fevenvo gecresitaln Sl CRIFAS Fenstog

Le trasformazioni detla cura verso le persone anrziane, dal contesto formale o guello informale e viceversa.
dal 06 magma 2021 af 10 giugne 2611 consepauends F credi formatid e 2 credi desarologie:
favema gecreditadn dol CROS Fenem)

H coordinatore leader negoziale
gal 06 attokre 2027 at 20 oltobre 2921 consepuendos §2 eredi
fevanta aeoradifinn dod CROAS Lombandiy

Vite imprevedibili - doli ‘emergenza al pronto infervenio sociale -
19 povembre 2021 comseguzido 3 creddi deoniofogici
fevets peersditaie dof CROAS Feners)

Gambling: imparto sociale e uzioni di contrasto neile politiche locali a sostegno del giocatori e dei lovo familiari
i1 81 dicerabrz 2021 consegucade 3 credit formanvi ¢ 1 sradin desntelogie!
fevetn acorvdikei ol CROAS Froeto)

Etica e deontologia nefl‘era dei social media
i 17 dicambee 2021 cmata.usnsic I orediit deentmlogici
fevents geonditea dal CROAS Trentmo A ddigel

La cartella sociale informatizzate
i1 61 marzo 2022 consesuenda 2 craditi formasn
fevenn auereditas Jdal CRCOAS Tenera)

WSHD Co-costruire i Nuove Mendo Eco-Sofidale: Non lasciare nessuno indictro
i1 17 marze 2422 conseguends § eradut desnznlagies
Yeverieo picreditare dal CROAS Fuaeis)

La car!elfa sacm!e informatizzate
dor ¥ oerediz format
e

Costruire abbiettivi ben formafi per il processo di aito
dab 16 settembre 2072 ot 30 setembre 2022 4 PIOVE DL SACCO conseguendn & credin fonmaiv
fovio goonaditan dal CROAS [enensi

L’ Amministrazione di sostegno: corso per operatori deli'ulss6 e dei servigi socio-sanitarl del territorip - anno

o9 srediti formmatens & 2 crediti desntplogict




11 diritto di sbagliare ...e &f intparare dagli errori, Spunti dul codice deontologico per gli assistenti sociali
% febbeaie 2035 consepusndo & oradis deomclogiv
frueain pooreoktalo oal CREME Laabandiol

Puartecipazione of progetto di ricerca ENOWSEX - (Nor?y Knowing Sexuplities in Social Work Pratice awd
Education

i HE aprile 2023 a MOONSELICE conseguendn | credin formativi ¢ | erediti deceaslogict
Fevomta gooreditato Jul CNOWS:

. [ r—'"n
1, g%
~, l\l ;”r[_ :

R N



