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1. I rapporti con i mezzi di informazione, sugli argomenti istituzionali, sono 
tenuti dai soggetti istituzionalmente individuati, nonché dai dipendenti 
espressamente incaricati. 

 Fatti salvi i principi costituzionali posti a tutela della libertà di espressione del 
pensiero, i dipendenti, prima di rilasciare interviste, dichiarazioni o giudizi di 
valore su attività dell’Amministrazione rivolti alla generalità dei cittadini, ne 
danno preventiva informazione al dirigente di area o responsabile apicale della 
struttura di appartenenza. 

2. Nel rapporto con terzi, fermo restando il corretto esercizio delle libertà di 
pensiero e del diritto di critica, il personale si astiene da dichiarazioni pubbliche 
che vadano a detrimento dell’immagine dell’Amministrazione e adotta tutte le 
possibili cautele per assicurare che ogni commento sia inteso 

come frutto delle proprie opinioni personali e non di quelle dell’Ente. 

3. Il dipendente osserva anche sui social network il segreto d’ufficio e la 
normativa in materia di tutela del trattamento dei dati personali. 

4. Il dipendente, nell’utilizzo dei social network, non può pubblicare immagini 
che lo ritraggano con simboli o fregi riconducibili all’Amministrazione, o in divisa 
per coloro che la indossino, se non previa autorizzazione. 

5. Il dipendente si astiene dal diffondere con qualunque mezzo, compreso il web 
o i social network, i blog o i forum, commenti o informazioni, compresi foto, 
video, audio, che possano ledere l’immagine dell’Amministrazione e dei suoi 
rappresentanti, l’onorabilità di colleghi, nonché la riservatezza o la dignità delle 
persone. 



6. Al fine del rispetto delle prescrizioni del presente articolo si intendono come 
equivalenti anche tutte le azioni di condivisione o interazione con terzi. 
7. Ferma restando la responsabilità penale, civile, amministrativa/contabile del 
pubblico dipendente, il mancato rispetto delle prescrizioni previste dal presente 
articolo comporta l’applicazione delle sanzioni disciplinari dei pubblici 
dipendenti previste da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.  

È fatto salvo il diritto dell’ente al risarcimento dei danni eventualmente subiti. 


