DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E PRESSO GLI ENTI PRIVATI IN
CONTROLLO PUBBLICO A NORMA DELL'ART. I, COMMI 49 E 50 DELLA L. 6
NOVEMBRE 2012 N. 190.

Dichiarazione art. 20 D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39

Lafil sottoscritta/o Dirigente Comunale {nome e cognome}

RAN\W LO TARLD

nata/o a. (‘P\A é"USA .,31 1(57/02/“(gf17

vy

DICHIARA

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali préviste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000

‘per false dichiarazioni e attestazioni mendaci e sotto la propria personale responsabilita

» di non versare in alcuna delle cause di incompatibilitd all'incarico dirigenziale di cui al
D.Lgs 39/2013;

> di essere a conoscenza che lo svolgimento di incarichi incompatibili comporta, decorso il
termine di 15 giomi dalla contestazione, la decadenza e la risoluzione del relativo
incarico/contratto;

> di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali informazioni inerenti a cause di

incompatibilita che dovessero verificarsi nel corso dell'incarico;

> di essere a conoscenza che tale dichiarazione, da rinnovarsi ogni anno, sard pubblicata come
stabilito dall'art. 20 del suddetto Decreto Legislativo.

Monselice _ & /{' { ’/ 2ol 6

COMUNE ¥ MONSELICE
Ufficlo Protocolio
ARRIVO n. 0038416
del 14-11-2016
SEGRETARIO GEN, “HINDACS.




DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E PRESSO GLI ENTI PRIVATT IN
CONTROLLO PUBBLICO A NORMA DELL'ART. 1, COMMI 49 E 50 DELLA L. 6
NOVEMBRE 2012 N. 190. " -

Dichiarazione art. 20 D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39

La/il sottoscritta/o Dirigente Comunale (nome e cognome)

GILANN PASQuALI &

l

waton __ OASTEL RBhL bo / A ff)/) il %’\{é {V /’7& 54

DICHIARA

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000

per false dichiarazioni e attestazioni mendact e sotto la propria personale responsabilitd

> di non versare in alcuna delle cause di incompatibilita all'incarico dirigenziale di cui al
D.Lgs 39/2013;

> di essere a conoscenza che lo svolgimento di incarichi incompatibili comporta, decorso il
termine di 15 giomi dalla contestazione, la decadenza e la risoluzione del relativo
incarico/contratto;

> di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali informazioni inerenti a cause di

incompatibilita che dovessero verificarsi nel corso dell'incarico;

» di essere a conoscenza che tale dichiarazione, da rinnovarsi ogni anno, sara pubblicata come
stabilito dall'art. 20 del suddetto Decreto Legislativo.
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DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBL_ITA DI INCARICHI
PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E PRESSO GLI ENTI PRIVATI IN
CONTROLLO PUBBLICO A NORMA DELL'ART. "I, COMMI 49 E 50 DELLA L. 6
NOVEMBRE 2012 N. 190. :

Dichiarazione art. 20 D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39

La/il sottoscritta/o Dirigente Comunale {nome e - cognome)

WA Mo hen Ty
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DICHIARA

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000

per false dichiarazioni e attestazioni mendaci e sotto la propria personale responsabilita

» di non versare in alcuna delle cause di incempatibilita all'incarico dirigenziale di cui al
D.Lgs 39/2013;

> di essere a conoscenza che lo svolgimento di incarichi incompatibilt comporta, decorso il
termine di 15 giomi dalla contestazione, la decadenza e la nsoluzione del relativo
incarico/contratto; '

» di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali informazioni inerentt a cause di

incompatibilita che dovessero verificarsi nel corso dell'incarico;

» di essere a conoscenza che tale dichiarazione, da rinnovarsi ogni anno, sara pubblicata come
stabilito dall'art. 20 del suddetto Decreto Legisiativo.
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DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E PRESSO GLI ENTI PRIVATI IN
CONTROLLO PUBBLICO A NORMA DELL'ART. 1, COMMI 49 E 50 DELLA L. 6
NOVEMBRE 2012 N. 190. :

Dichiarazione art. 20 D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39

Lasil sottoscritta/o Dirigente Comunale (nome € cognome)
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DICHIARA

consapevole delle responsabilifa e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 det D.P.R. n. 445/2000

per false dichiarazioni e attestazioni mendaci e sotto la propria personale responsabilita

> di non versare in alcuna delle cause di incompatibilita all'incarico dirigenziale di cui al
D.Lgs 39/2013;

> di essere a conoscenza che lo svolgimento di incarichi incompatibili comporta, decorso i
termine di 15 giomni dalla contestazione, la decadenza e la risoluzione del relativo
incarico/contratto;

> di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali informazioni inerenti a cause di

incompatibilita che dovessero verificarsi nel corso dell'incarico;

» di essere a conoscenza che tale dichiarazione, da rinnovarsi ogni anno, sara pubblicata come
stabilito dall'art. 20 del suddetto Decreto Legislativo.
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DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E PRESSO GLI ENTI PRIVATI IN
CONTROLLO PUBBLICO A NORMA DELL'ART. 1, COMMI 49 E 50 DELLA L. 6
NOVEMBRE 2012 N. 190.

Dichiarazione art. 20 D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39

Il sottoscritto Responsabile di Area Gestione del Territorioc Unitd I e H (nome e cognome)
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DICHIARA

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000

per false dichiarazioni e attestazioni mendaci e sotto la propria personale responsabilita

» di non versare in alcuna delle cause di incompatibilita allincarico dirigenziale di cui al
D.Lgs 39/2013;

> di essere a conoscenza che lo svolgimento di incarichi incompatibili comporta, decorso il
termine di 15 giorni dalla contestazione, la decadenza e la risoluzione del relativo
incarico/contratto;

> di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali informazioni inerenti a cause di

incompatibilitad che dovessero verificarsi nel corso dell'incarico;

»> di essere a conoscenza che tale dichiarazione, da nianovarsi ogni anno, sara pubblicata come
stabilito dall'art. 20 del suddetto Decreto Legislativo.
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