CITTA DI MONSELICE

Provincia di PADOVA

COPIA

DECRETO N. 1
del 01-02-2024

Oggetto: CONFERIMENTO AL DIPENDENTE CARRAI MARIO
DELL'INCARICO DI COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA
LOCALE DI MONSELICE - IN CONVENZIONE CON IL COMUNE
DI GALZIGNANO TERME - E ATTRIBUZIONE DELLA FUNZIONE
DI ELEVATA QUALIFICAZIONE.

IL SINDACO

VISTO quanto disposto dalla Legge 7 marzo 1986, n. 65 (Legge-quadro sull'ordinamento della

Polizia municipale, ed in particolare:
e |'art. 1, rubricato "Servizio di polizia municipale", che stabilisce al primo comma: "I comuni svolgono le
funzioni di polizia locale. A tal fine. Puo essere appositamente organizzato un servizio di polizia municipale";

e |'art. 2, rubricato "Funzioni del sindaco" che prevede che: "I Sindaco o I'assessore da lui delegato,
nell’esercizio delle funzioni di cui al precedente articolo 1, impartisce le direttive, vigila sull’espletamento del
servizio e adotta i provvedimenti previsti dalle leggi e dai regolamenti"”;

e |'art. 9, rubricato "Comandante del Corpo di polizia municipale”, in base al quale "Il comandante del Corpo
di polizia municipale e il responsabile verso il Sindaco dell’addestramento, della disciplina e dell’impiego
tecnico-operativo degli appartenenti al Corpo";

VISTA inoltre la L.R. 23 giugno 2020, n. 24 "Normativa regionale in materia di polizia locale e
politiche di sicurezza" che abroga la L.R. 9 agosto 1988, n. 40 "Norme in materia di polizia locale" e
I'articolo 150 della legge regionale 13 aprile 2001 n. 11 di "Conferimento di funzioni e compiti
amministrativi alle autonomie locali in attuazione del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112",

VISTO in particolare il CAPO Il - Organizzazione territoriale e funzionale della polizia locale - della
L.R. 23 giugno 2020, n. 24 che prevede:

all' Art. 4 rubricato - Esercizio associato della funzione di polizia locale.

1. | comuni esercitano la funzione fondamentale di polizia locale di cui alla lettera i) del comma 27 dell'articolo 14 del decreto-legge
31 maggio 2010, n. 78 "Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica" convertito in legge,
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, in forma autonoma o associata.

2. La funzione fondamentale di cui al comma 1 é esercitata in modo associato mediante unione di comuni, convenzioni o ulteriori
forme associative riconosciute con legge regionale.

all'art. 7 rubricato - Autorita di polizia locale.

1. Il rappresentante legale dell'ente locale, o suo delegato, € l'autorita di polizia locale. Ad esso compete la vigilanza sul
funzionamento del servizio e il potere di impartire direttive al comandante di polizia locale per I'efficace raggiungimento degli
obiettivi prefissati.
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2. Ferme restando l'autonomia organizzativa e operativa del comandante di polizia locale, questi é responsabile verso il
rappresentante legale dell'ente locale dell'impiego tecnico-operativo e della disciplina degli addetti

all'art. 8 rubricato - Ruoli, distintivi e caratteristiche delle dotazioni del personale di polizia

locale.

1. Ai fini della presente legge e per garantire omogeneita sul territorio regionale, fatto salvo l'inquadramento derivante
dai contratti collettivi nazionali di lavoro, la struttura organizzativa di polizia locale é articolata nei ruoli funzionali
previsti dalla legge e i relativi distintivi di grado sono suddivisi in:

a) agenti;

b) sottufficiali;

c) ufficiali;

d) comandanti

CONSIDERATO che il Regolamento del Corpo Polizia Locale della Citta di Monselice, approvato con
delibera di Giunta n. 186 del 31/07/2003, prevede:

all’art. 3 rubricato- Dipendenza gerarchica del Corpo che "1l corpo di Polizia Locale é alle dirette dipendenze del
Sindaco, che é autorita di Polizia Municipale che sovrintende, impartisce direttive, vigila sullo svolgimento delle attivita del Corpo e
adotta, ove necessario tutti i provvedimenti previsti dalla legge e dai regolamenti.";

RIMARCATO che, in applicazione della "Legge quadro sull'ordinamento della Polizia municipale" n.
65/1986 e dell’art 23 -Attribuzioni e compiti del Comandante del Corpo - del Regolamento sopra
emarginato:

1. 1l comandante del Corpo di Polizia Locale é responsabile verso il Sindaco o I'assessore delegato della gestione delle risorse
assegnategli, dell’addestramento, della disciplina tecnica e amministrativa del Corpo di Polizia Municipale, nell'ambito delle risorse
complessivamente assegnate all'area di Vigilanza. Omissis

VISTA la macrostruttura e il relativo funzionigramma del Comune di Monselice, approvata con
deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 31/08/2022 e deliberazione di Giunta Comunale n.
156 del 08/09/2022, con la quale ¢ stato ridefinito I’assetto organizzativo dell’Ente, nell’ambito del
quale la struttura dell’ente e stata ripartita in 4 aree di responsabilita oltre all’articolazione
organizzativa del Settore/Staff di Polizia Locale in convenzione, al settore di Protezione civile e al

servizio di Segreteria comunale in convenzione;

PRECISATO che con l'istituzione del Servizio associato intercomunale di Polizia Locale tra i Comuni
di Monselice e Galzignano Terme, & stata data vita ad una entita organizzativa unitaria e autonoma
da altre strutture organizzative del Comune, costituita da personale che riveste particolari
qualifiche, a vari livelli, per I'esercizio delle funzioni di Polizia Locale, al cui vertice & posto il
Comandante che ha la responsabilita della Polizia Locale e risponde direttamente al Sindaco;

CONSIDERATO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 115, in data 23/06/2023 é stato
approvato il "Piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.0.) 2023/2025", con
I'aggiornamento della programmazione Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025.
Anno 2023; successivamente modificato e integrato con deliberazione di Giunta Comunale n. 194,
in data del 21/11/2023;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 134 del 25/07/2023 avente oggetto "Servizio
di Polizia locale in forma associata. Direttive e provvedimenti", in particolare le linee di mero
indirizzo per I'aggiornamento del P.I.A.O. 2023-2025, Sez. 3 - "Organizzazione e capitale umano"”
per la parte che prevede di dotare I'ente di un "Funzionario Specialista di Polizia Locale con
funzioni di Comandante" di ruolo tramite mobilita ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. n. 165/2001, concorso
pubblico o attingimento da graduatorie in corso di validita, prevedendo altresi che, nelle more
dell’assunzione in ruolo, le funzioni di responsabilita del Servizio di Polizia Locale siano espletate
dal personale dipendente, inquadrato nell’area degli istruttori con profilo di Istruttori di Polizia
Locale e qualifica di Vice-Istruttori con attribuzione di un incarico di Elevata Qualificazione;

VISTO il decreto del Sindaco n. 7 del 31/07/2023 che conferisce I'incarico di elevata qualificazione
del Corpo di Polizia Locale alle matricole 17 e 101 con qualifica di Vice-Istruttori, dipendenti. a
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tempo pieno e indeterminato, assegnando loro le specifiche responsabilita del Servizio di Polizia
Locale di Monselice, in convenzione associata con il Comune di Galzignano Terme;

VISTO il decreto del Sindaco n. 10 del 03/08/2023 di attribuzione della delega di funzioni
dirigenziali inerenti gli adempimenti del servizio di polizia locale di cui alla delibera di Giunta
comunale n. 134 del 25/07/2023, al dott. Montin Maurizio dirigente dell’area affari generali e al
Segretario Generale, avv. Mecca Virgilio;

CONSIDERATO che il Comune di Monselice ha indetto una procedura selettiva di mobilita esterna
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (una) unita inquadrata nell'area dei
funzionari ed elevata qualificazione con profilo professionale di Funzionario di Vigilanza e con
Funzioni di Comandante della Polizia Locale ai sensi dell'art 30 comma 1 del D.Ilgs 165/2001, da
assegnare al settore autonomo di polizia locale;

PRESO ATTO che la procedura di mobilita volontaria, ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si é
conclusa positivamente con I'assunzione nei ruoli del Comune di Monselice del Sig. Carrai Mario,
inquadrato nell’ Area dei Funzionari ed Elevate qualificazioni con il profilo professionale di
Funzionario Specialista della Vigilanza con funzioni di Comandante di Polizia locale di cui
all'ordinamento professionale del CCNL del 16 novembre 2022, con decorrenza dall’l febbraio
2024, giusta determinazione dirigenziale n. 38 del 30/01/2024;

CONSIDERATO che il Corpo di Polizia Locale € posto alle dirette dipendenze funzionali del Sindaco;

PRESO ATTO delle numerose pronunce del Consiglio di Stato che stabiliscono, tra I'altro, che "la
nomina a Comandante del Corpo non deve essere necessariamente accompagnata dall ’assegnazione
di una qualifica dirigenziale" (Cons. St., sez. V, 14 novembre 1997, n. 1303) e confermano in capo
al Comandante "il diretto controllo dei profili organizzativi e funzionali del servizio”
(addestramento, disciplina, impiego tecnico-operativo) che presentano la maggiore specificita e
delicatezza, proprio indipendentemente dalla collocazione del servizio stesso all'interno del
modello organizzativo prescelto dall’Ente nell’esercizio del suo potere di autorganizzazione" (Cons.
St., Sez. V, 7 febbraio 2003, n. 644);

RITENUTO E VALUTATA l'opportunita di procedere al conferimento dell’incarico di Comandante al
Funzionario Specialista di Vigilanza, Carrai Mario, alla luce, della preparazione professionale e delle
funzioni svolte negli anni gia nel ruolo di Comandante presso altro ente; risulta, inoltre, in
possesso delle necessarie competenze professionali e relazionali cosi come si rileva anche dal
curriculum vitae, per quanto attiene in particolare ai rapporti con altre amministrazioni pubbliche,
la magistratura, gli organismi del Comune, il coordinamento del personale;

TENUTO CONTO altresi che I'art. 7 c. 3 della convenzione di Polizia Locale e Polizia Amministrativa
(RG. 500/2020 siglata in data 01/06/2020) in essere, dispone che alla nomina del Comandante del
servizio associato di Polizia Locale provvede con proprio decreto il Sindaco di Monselice (comune
Capofila), previo parere favorevole della Conferenza dei Sindaci;

VISTO l'art. 50, comma 10, D.Lgs. n. 267/2000, che attribuisce al Sindaco la competenza in ordine
alla nomina dei titolari di posizione organizzativa, preposti alla direzione delle strutture di massima
dimensione dell’Ente, secondo le modalita e i criteri stabiliti dai successivi articoli 109, nonché
dallo Statuto e dal Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

PRESO ATTO del verbale n. 1 del 01/02/2024 della conferenza dei sindaci;

RICHIAMATO il CCNL Funzioni Locali 2019 - 2021, sottoscritto il 16/11/2022, che disciplina, al
titolo I, Capo Il gli incarichi di Elevata Qualificazione;
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RICHIAMATO ['art 17 del su citato CCNL 16/11/2022 che disciplinata la retribuzione della posizione
e la retribuzione di risultato; in particolare nell' ipotesi considerata nell’art. 17, comma 2, I'importo
della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 18.000 annui lordi
per tredici mensilita sulla base della graduazione di ciascuna posizione;

RICHIAMATO in particolare I'art. 18 del CCNL 16/11/2022 rubricato "Conferimento e revoca degli
incarichi di EQ";

RICORDATO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 24/04/2020 e deliberazione di
Giunta Comunale n. 117 del 21/07/2022 sono state definite le aree delle posizioni organizzative
(ora Elevate qualificazioni) e che con deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 05/03/2020 &
stata approvata la metodologia per la graduazione delle stesse nonché definiti i criteri generali di
conferimento e di revoca degli incarichi;

ATTESO che la graduazione dell’elevata qualificazione é funzionale, attraverso I'apprezzamento
del livello di responsabilita, alla determinazione della retribuzione di posizione, tra il valore
minimo e massimo previsto dal CCNL e che nella fattispecie del Settore/Staff Polizia Locale la
complessita e riconducibile al valore massimo;

PRESO ATTO della pesatura del Settore Staff/Polizia Locale effettuata dal Nucleo di valutazione
con verbale n. 1 del 27 gennaio 2024 acquisito al protocollo n. 0004078 del 29/1/2024/E;

RITENUTO opportuno e necessario conferire e riconoscere con il presente decreto al Comandante
Carrai Mario, ai sensi dell'art. 3, comma 8 del vigente regolamento di graduazione delle Posizioni
organizzative (P.0.) ora Elevata Qualificazione, una retribuzione di posizione annua lorda del
valore di euro 16.000,00, sulla scorta della pesatura tecnica del nucleo di valutazione del Comune
di Monselice secondo il previgente sistema di graduazione con decorrenza dal 01/02/2024 e fino al
31/05/2025, salvo modifiche dell’assetto organizzativo dell’Ente;

RICHIAMATA altresi la disciplina dell'art. 23, comma 5, ultimo periodo del CCNL 16/11/2022 che
disciplina l'utilizzo in convenzione delle Elevate Qualificazioni, prevedendo la possibilita di
maggiorare la retribuzione di posizione sino ad un massimo del 30% del valore della stessa;

LETTA la circolare finanza Locale n. 59 e la nota ARAN prot. 12615/2018 del 19/06/2018;

DATO ATTO che I'applicazione di quanto sopra ha determinato le seguenti risultanze in ordine alla
posizione organizzativa di seguito specificata:

Settore - Staff- Polizia Locale

®  punteggio derivante dalla graduazione della posizione: 25 punti

° retribuzione di posizione annua corrispondente a euro 16.000,00 che riparametrata, in
relazione all’effettivo orario di lavoro prestato in seno al servizio in Convenzione,
ammontante a euro 13.333,33=;

° retribuzione di risultato;

DATO ATTO che e stata acquisita la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita ai sensi del d.lgs. n. 39/2013;

VISTI:

il Decreto Legislativo 267/2000;

il Decreto Legislativo 165/2001;

il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DECRETA

Decreto N.R.G. 1 del 01-02-2024 Copia analogica conforme all'originale informatico, sottoscritto con firma digitale, il cui certificato € valido
e non revocato, la cui verifica ha avuto esito positivo alla data di sottoscrizione



CITTA" DI MONSELICE

1. DI CONFERIRE con decorrenza dall’l febbraio 2024 e fino al 31 maggio 2025, al dipendente
Carrai Mario - Funzionario specialista di vigilanza — ex categoria D, oggi Area dei Funzionari e delle
E.Q. I'incarico/qualifica di Comandante del Corpo di Polizia Locale della Citta di Monselice, il quale
svolgera tutte le funzioni di esclusiva pertinenza del Comandante previste da leggi e regolamenti;

2. DI DARE ATTO che, ai sensi della vigente Convenzione Reg. n. 500/2020
(01/06/2020-31/05/2025) con il Comune di Galzignano Terme, il Comandante del servizio
convenzionato di Polizia Locale e Polizia Amministrativa é individuato nel Comandante del Corpo
di Polizia Locale del Comune di Monselice, funzionario specialista di Vigilanza, Carrai Mario;

3. DI ATTRIBUIRE al Comandante del Corpo di Polizia Locale - Servizio associato di Polizia
Municipale e Polizia Amministrativa Locale - tra i comuni di Monselice e Galzignano Terme,
Funzionario Carrai Mario la titolarita dell’elevata qualificazione relativa a "Staff- Polizia Locale" con
decorrenza dall’l febbraio 2024 fino al 31 maggio 2025;

4. DI DARE ATTO che l'importo annuo della retribuzione di posizione direttamente riferito al
punteggio attribuito, in considerazione anche delle risorse finanziarie e umane gestite, della
responsabilita tecnico — amministrativa e contabile, nonché dell’ampiezza e difformita delle
funzioni delegate, € pari a € 16.000,00 annue (comprensivo di 13" mensilita), che riparametrata in
relazione all’effettivo orario di lavoro prestato in seno al servizio in Convenzione ammonta a euro
13.333,33, a cui si aggiunge una retribuzione di risultato da corrispondere previa valutazione dei
risultati conseguiti dall’incaricato e secondo i criteri generali previsti nell'ambito della
contrattazione integrativa e quelli specifici previsti nell'apposita disciplina che accede al
regolamento generale sul ciclo di misurazione e valutazione della performance; tale trattamento
assorbe tutte le indennita accessorie previste dai vigenti CCNL, salvo deroghe espressamente
previste dagli stessi;

5. DI STABILIRE che in relazione al verbale della Conferenza dei Sindaci, la retribuzione di posizione
organizzativa/E.Q. sopra richiamata (ai sensi dell’art. 23, comma 5 del CCNL vigente) in
considerazione della maggiore gravosita della prestazione svolta in seno alla convenzione puo
essere incrementata, con successivo provvedimento, della percentuale del 30% per un valore
intero di euro 4.800,00 per tredici mensilita da riproporzionarsi in relazione all’effettivo orario di
lavoro prestato in seno al servizio in Convenzione;

6. DI PRECISARE che i punti 1,2,3,4 devono ritenersi integrati da quanto stabilito con lo specifico
atto inerente la gestione in forma associata:

e retribuzione di posizione annua ed eventuali integrazioni di cui al precedente punto;
° retribuzione di risultato;

e tale trattamento assorbe tutte le indennita accessorie previste dai vigenti CCNL, salvo
deroghe espressamente previste dagli stessi;

7. DI ATTRIBUIRE al Comandante Carrai Mario le competenze di "Datore di lavoro" di cui al D.Lgs
81/2008 del Corpo Intercomunale di Polizia Locale, come disposto nel decreto succitato, fino al
31/05/2025;

8. CHE in relazione alla posizione conferita, il titolare & tenuto ad effettuare prestazioni oltre il
normale orario di lavoro eventualmente necessarie all’espletamento dell’incarico e al
conseguimento degli obiettivi, senza diritto di retribuzione per prestazione di lavoro straordinario
e/o a recuperi e riposi compensativi cosi come da orientamento ARAN (parere del 06/08/2012).

9. DI DARE ATTO che l'incarico in parola comporta I'assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato in relazione sia all'attivita ordinaria che al conseguimento dei programmi e
degli obiettivi di gestione di competenza del servizio nonché in relazione all'attuazione delle
misure contenute nel Piano di Anticorruzione Trasparenza e dei Controlli interni e in ragione degli
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obiettivi che di volta in volta sono assegnati dal Sindaco e dagli Assessori di riferimento o con
deliberazioni degli organi collegiali e declinati nel P.ILA.O.;

10. CHE il risultato delle attivita e oggetto di valutazione da parte del N.d.V.;

11. DI ATTRIBUIRE la delega al Funzionario di Vigilanza Carrai Mario della responsabilita del
trattamento dei dati personali nell’lambito delle competenze e attivita attribuite, nonché la
conseguente messa in atto di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire che il
trattamento dei dati personali sia effettuato conformemente al Regolamento Europeo n. 679 del
27 aprile 2016, anche con l'ausilio e la consulenza del responsabile della protezione dei dati del
Comune di Monselice;

12. DI DEMANDARE all’Ufficio Risorse Umane la rendicontazione delle competenze da richiedere
al Comune di Galzignano Terme, relativamente alla posizione del Comandante e di ogni altra
attivita posta in essere dagli uffici di Polizia Locale;

13. DI PRECISARE che il Comandante Carrai Mario attuera gli obiettivi di trasparenza finalizzati a
rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per i cittadini, ai sensi
dell'art. D.lgs. 33/2013, e ss.mm.ii. secondo quanto dettagliato negli atti di pianificazione e
programmazione;

14. DI DISPORRE che il presente incarico potra essere revocato, prima della scadenza, per mancato
raggiungimento degli obiettivi accertato attraverso il sistema di valutazione, come previsto
dall'art. 21, comma |, del D.Lgs. 165/01, per grave inosservanza delle direttive impartite dagli
organi di governo dell'Ente o per risultati negativi dell'attivita amministrativa e della gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa o per intervenuti mutamenti organizzativi alla
macrostruttura del Comune di Monselice;

15. SONO FATTE SALVE le procedure di rotazione ordinaria e straordinaria degli incarichi- previste
dalla vigente disciplina per la prevenzione della corruzione - ivi compreso il piano comunale
triennale declinato nel Piano integrativo delle attivita organizzative;

16. Per tutto quanto non previsto dal presente provvedimento si fa riferimento alle norme e
condizioni contenute nel D.Lgs 165/2001, nel codice civile e nel contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per i dipendenti del comparto Regioni- Autonomie locali.

DISPONE

DI COMUNICARE il presente provvedimento al Sindaco di Galzignano Terme, al Segretario
Generale, ai componenti del Collegio di Revisione e al Nucleo di valutazione di ciascun Comune;

DI REVOCARE dalla data del presente atto, il decreto del Sindaco n. 7 del 31/07/2023 che
conferisce 'incarico di elevata qualificazione del Corpo di Polizia Locale alle dipendenti Mattiazzi
Lara e Gomiero Francesca con qualifica di Vice-Istruttori, dipendenti a tempo pieno e
indeterminato, assegnando loro specifiche responsabilita del Servizio di Polizia Locale di
Monselice, in convenzione associata con il Comune di Galzignano Terme;

DI REVOCARE dalla data del presente atto, il decreto del Sindaco n. 10 del 03/08/2023 di
attribuzione della delega di funzioni dirigenziali inerenti gli adempimenti del servizio di polizia
locale di cui alla delibera di Giunta comunale n. 134 del 25/07/2023, al dott. Montin Maurizio
Dirigente dell’area Affari Generali e al Segretario Generale, avv. Mecca Virgilio;

DI REVOCARE dalla data del presente atto la delega di funzioni ex articolo 16 del D.Lgs. 81 del
2008 al Vice-Istruttore Mattiazzi Lara per effetto del nuovo incarico al Comandante;

DI TRASMETTERE altresi il presente provvedimento all'Ufficio Risorse Umane di questo Ente per i
provvedimenti conseguenti;
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DI NOTIFICARE il presente decreto agli interessati Mario Carrai, Lara Mattiazzi e Gomiero
Francesca;

DI PUBBLICARE, a cura dell’ufficio Organi Istituzionali, il presente provvedimento nella sezione del
sito istituzionale dell’Ente nella sez. "Amministrazione Trasparente" - sezione personale - posizioni
organizzative (E.Q.), unitamente al curriculum.

DI DARE ATTO

Che il presente provvedimento annulla, revoca e sostituisce ogni altro atto e ogni altra
disposizione emanata afferente la materia trattata in contrasto il presente decreto.

Composizione del documento:
» Atto dispositivo principale
» Eventuale Certificati ed allegati indicati nel testo

[ SINDACO
F.to Bedin Giorgia

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull'originale del presente atto ed & conservato presso gli
archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Decreto N.R.G. 1 del 01-02-2024 Copia analogica conforme all'originale informatico, sottoscritto con firma digitale, il cui certificato € valido
e non revocato, la cui verifica ha avuto esito positivo alla data di sottoscrizione



CITTA" DI MONSELICE

Certificato di
pubblicazione

DECRETO N. 1 del 01-02-2024

Oggetto: CONFERIMENTO AL DIPENDENTE CARRAI MARIO
DELL'INCARICO DI COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA
LOCALE DI MONSELICE - IN CONVENZIONE CON IL COMUNE
DI GALZIGNANO TERME - E ATTRIBUZIONE DELLA FUNZIONE
DI ELEVATA QUALIFICAZIONE.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la
prescritta pubblicazione fino al con numero di registrazione all’albo pretorio .

CITTA® DI MONSELICE i IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
(nominativo indicato nel certificato di firma digitale)

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Copia analogica di documento informatico conforme alle vigenti regole tecniche art.23 del
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Decreto N.R.G. 1 del 01-02-2024 Copia analogica conforme all'originale informatico, sottoscritto con firma digitale, il cui certificato € valido
e non revocato, la cui verifica ha avuto esito positivo alla data di sottoscrizione




