CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO  DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE D! MONSELICE.

ACCORDO DISTRIBUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016
VERBALE DELLA FIRMA DEFINITIVA

Premesso che:

» in data 20 aprile 2017 & stata sottoscritta I’ipotesi di accordo sull’utilizzo delle
risorse decentrate per [’anno 2016;

¢ che il Collegio dei Revisori dei Conti ha certificato al compatibilita dei costi
relativamente a quanto stabilito dall’art. 40bis del D.L.vo 165/2001 sull’ipotes!
di accordo sull’utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2016;

o la Giunta Comunale con delibera n. 81 del 15/5/2017 ha autorizzato il
Segretario Generale, presidente della delegazione trattante di parte pubblica,
alla sottoscrizione definitiva dell’accordo sull’utilizzo delle risorse decentrate
per ['anno 2016.

Tenuto conto che:

- In sede di preintesa avvenuta in data 20 aprile 2017 si ¢ dato atto della non
pacifica indicazione sulle modalitd di calcolo riferite alla definizione di
“personale assumibile” citato nella norma ed in attesa di chiarimenti era stato
azzerato, in maniera prudenziale, detto valore con I’'impegno di rivedere i conteggi
una volta ottenuti chiarimenti autorevoli.

- Con circolare n. 19/2017 datata 27/4/2017, riferita al conto annuale, e resa nota ad
inizio maggio, il Mef chiarisce che |'inciso “personale assumibile” consente di
computare nell’ammontare delle risorse da destinare al calcolo annuale del fondo
anche il quoziente relativo al personale che al 31 dicembre 2016 le
amministrazioni avevano legittimamente facolta di assumere, anche se poi non
hanno fatto in tempo a farlo.

- ¢ intenzione dell’ Amministrazione adeguare il conteggio, fin da subito, ai nuovi
chiarimenti portando la riduzione da € 11.004,53 ad € 6.257,50 in riferimento al
previsto personale assumibile in n. di 2 unita nell’anno 2016 (delibera di G.C. n.
171 del 27/10/16).

Visti hconteggi riferiti alla costituzione del fondo ed al suo utilizzo, che risultano

stijal presente accordo.

/no /(‘3 del mese di _NAGGLO  detranno 20{% , presso la

3 /- del Comune di Monselice ha avuto luogo incontro tra:

Pelegazione di parte pubblica, nelle persone:
/ Dott. Lucca Maurizio ~Segretario Generale- Presidente
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rgan:zzaznom sindacali territoriali, nelle persone di:
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che sottoscrivendo il presente verbale rendono definitivamente stipulato ’accordo
sull’utilizzo delle risorse decentrate per [’anno 2016, come risulta dall’ipotesi
sottoscritta in data 20/04/2017, allegata alla presente e alla modifica conseguente alla
circolare del Mef 19/2017 del 27/4/2017.

FIRME
toriale Parte sindacale
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI MONSELICE.

VERBALE ACCORDO DISTRIBUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016
PREINTESA

Richiamati | seguenti accordi:
- it Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2013-2015 sottoscritto in data 3/3/2014, che
conserva efficacia fino alla eventuale stipula del successivo;

Ricordato:

» che grazie a detta previsione il singolo accordo annuale deve andare ad indicare solo
eventuali nuovi e diversi criteri per 'utilizzo delle risorse decentrate per 'annc in questione,
in quanto restano altrimenti validi quelli gia fissati all'interno det CCD;

» che per disposizione contrattuale ia contrattazione attiene ai “criteri” di ripartizione e non ai
valori delle risorse finanziarie indicate nell'art. 15, per le finalitd previste dali'art. 17 del
CCNL 1/4/98.

« Come nei precedenti inconiri del 23/6/2016 e del 14/10/2016 e del 9/2/2017si sia pariato
del fondo risorse decentrate 2016

- che l'ente ha proceduto a costituire il fondo delle risorse decentrate per l'anno 2016 come
indicato dalla determinazione n. 678 del 15/12/20186;

- la deliberazione di G.C. n. 192 del 15/11/2016 con la quale & stato integrato il fondo delle
risorse decentrate per quanto attiene alle risorse variabili;

- la composizione della delegazione trattante di cui alla deiibera di GC 236 del 2/12/2014

Vistl | conteggi riferiti alla costituzione del fondo ed al suoc utilizzo, che risultano allegati al presente
accordo
/

/ _
i gigyho Z‘<7 del mese di APTULAE  deiranno Lo+ . presso la sede del Comune di
Mogselice ha avuto luogo lincontro tra;

tegazione di parte pubblica, nelle persone:

ott. Lucca Maurizio —-Segretario Generale- Presidente

Dott. Pasqualin Gianni — Dirigente servizio Risosrse Umane -
Dott. Montin Maurizio — Vice Segretario Generaie

R.S.U., ne!id)ersona di:
1- E"LMQ
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che sotioscrivendo la presente raggiungono it sequente

ACCORDO DI PREINTESA
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in merito ali'utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2016

- che vengono confermati i criteri gia concordati e frascritti, per i vari istifuti contrattuali, nel
contratto collettivo decentrato integrativo 2013-2015 siglato il 3/3/2014,

- che viene preso atto della costituzione e, in virtlt dei criteri di cui sopra, si condivide
futilizzo del fondo risorse decentrate per 'anno 20186 le cui cifre, emergono da prospetti
allegati;

- che si da atto della non pacifica indicazione sulle modalita di calcolo riferite alla

definizione di “personale assumibile” indicata nefl'art. 1 comma 236 Legge 208/2015 che
pud portare a risuitati differenziali diversi, da saldare a valere su conteggi futuri.
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’ SCHEMA FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA QUESTIONE PERSONALE “ASSUMIBILE
PERSONALE MON DIRIGENTE

COSTTUZIONE FONDQ PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - ANNO 2018

DESCRZIONE ODIer ST® | IMPORYI 2015 | IMPORT 2016

UNICO IMBORTO CONSOLIATO ANND 2003 - /ART. 21 £.3 CONL 2002-05) FE50 2459.251,00 249.251.00

INCREMENT) CONL 2002-0% - (4AT, 32 £C. 1,2.7) £810 22.404,00 22.404,00
INCREMENTI GONL, 2004-05 « (AAT. 4, CC, 4.5 PARTE FISSA) FB203 10.451,06] 10,251,008
WCREMENT! CCNL, 2006-09 - (AAT, & OC. 25.5,F PARTE FI8Sa) Feas 1371500 13,715,060
RISPAAMI EX ART, 2 €, 3 DAGS 16572009 Froa 0,00
RIDETERMNAZIONE PER INCREMENTO P B0 « (DEHMRAZIONS CORKGIUNTA .14 CUMS, 200705 - ¥, CCML 2005 05) FEAG 17.031,00] 15.673,1B!
WCREMENTO PER RICUZIONE STABILE STRADRIINABIO - JaAT. 14 ¢ CONL T99R-20U17 FB1H 0,00
INGREMENTO PER PROCESS! BECENTRAMENTO E TRASFERMENTO FUNZIONL - (AR, 13, £.1, kvt L), CONL 1998-2000) FagH 0,00
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION: CON AUMENTO GOTAZIONE QRGANICA - (ART. 15 C.5, CONC 19248. 2081 PAATE FISSA) FaaM Q.00
AL E ASSEENI AD PERSONAM PERSONALE GESSATO - (48T, 4, £.2, CONL 200001) Fag 2049115 $1.912.43
ALTHE at;(:nss FISSE CON CARATTEAE Di CERTERZA B STABILITA Fage
DECHRJAZIONE PEAMANENTE EX ART, 1 G. 456 L. 1472013 Fan -9.392.00 539200
ra
/(lj/j‘( Sfézmnzfom DEL FONDE () FosH
p TOTALE AISORSE STABILI 332.851,15 335.714.61
/ .
ﬁgm varfabid. .|
RISPARMI 0 GESTYONE (ARY, 43 L. 443/1957) FSIH
RECUPERG EVASIONE IC - (ART. 4. £.3, COM, 2000-2000; ABL 3. G. 57, L.SZIF9E ART. 53, G.1. Jofi, ), D.LGS L5935 Feze 0,64
SPECIFICHE DISPOSIZION DI LEGGE - (AAT, 150 rir w3 cont 19320h () FEl0 0,60,
INTEGRAZIONE FONDO CTIAA N EQUILIBRIO FINANZIARID « (8T 15, £ £, Joxt. N GONL 1538-2001} Fa3t 0,001
NUOVI SEAVIZIE RIOAGANIZTAZIONT CON AVMENTO DOTAZIONE DIRGANICA - ANT 15, .5, COML 19980001 FARPE vaauai &) {7} F925 A5.004.00: 15.000,00!
INTEGRAZIONE 1.2% - (ART, 15, €.2, CONL 199200 (4] Feap 21.634,00 21.634,001
MESSI NOTWICATQR!E - [AAT, 51, CONL 74.8.2000¢ o 0,00
SCOMNOMIE FONDO ANNG PRECEQENTE - [ANT. 17, 0.5, CUNL 15982001} Fag9 0,00 non ceocorre al il
ECONOMIE FONDO STRAQRDIRANIO CONFLUITE « (&4, 4. €.4, CONL 1398-2001; {7) £526 0,60 4,154, 84 non soneorte ol by
(RIOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, T.1 LETT. M), COML J952-2001; ART. 92, GC. 56, DAGS, 152209s: ('] Fg30 8.244,64 8.017 1ainon toncorre A Bimite
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI 1N HELAZIONE A SENTENZE FAVOREVQL - (AAT, 22, CONL 1aszova) () FagH 0,00
SPONSDAIZZAZIGN, AGCORCL DI COLL., COMPENSIISTAT, £CC. « (AR, 43, L. ¢48/1892: ART, 19 € 1, keit, O, SO 19da-200¢) (°} F50H 0,06 A0N CoAToL al Bnul
RISORSE Fiasd HAZIONALIZZAZIONE E AICUALIFICATIONE SPESA - (ART. 13, COMMA 7, totl, Kk ART. 15, COARIE 4 § 5, B4 307oryy {7 {**}} FasR 0,00 5.000,00{non cungrere al imiu
o - : ; AT TOTALE RISORSE VARIABIL | TopTas - 180588
TOTALE FOHDO LORDO senza ev. slduzlone 2016 403.829,79 407.520,59,
FONDO LORDO DEPUAATO BELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO [ a5 5g5 15 332.348,51]
RIDUZIONE PREVISTA PER LIMITE € DIMINUZIONE PEASONALE 11.004,53
FONDO NETTO DEPURATO DELLE VOCI HON SOGGETTE AL VINGOLO 2 e JR1.324.08
SOMME NON SOGGETTE A VINCOLD
TATALE FONDOQ 2016 CON RIDUZIONE E QBGASIB.C:SJ
{") = SOMRAE DA VERIFICARS! A COMSUNTQ
[**] = SCMME DA CONFERMARE CON APPCSITO ATTO DELUAMMINIS RAZIONE
Caicolo delle riduziont e dall'art. 1, c.236 L 208/20185;
ANNG 2015 ANNG 2015
PERSCNALE A HUZIG ANNG (3¢ ¥ geanaw) 84,82 81,83
PERSONALE A FINME ARHO {zt 31 dicembre) 21,331 76,83
peribnsiy assumibia (& verlicars)
PERSONALE GELL'ANNG CON METORD DELLA SEMISSRMA 83,27 80,32
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 3,60%
LIMITE 2016 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE Gl PERSONALE 381.344,08
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDQ Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 236 L. N, 208/2015 11.004,53
di cul: per applicazone limite 2015 -
ol cuir per sidurione limile a sequitp delta idvuzione o personala 11.004,5%
FONDC LAVORQ STRAQRDINARIO DELIANNG
IMPORTO FONDC 23.240,00,
QUOTA UHLIZZO FONDO STRADRDINARID DURANTE L'aNNG [16.125,73 + 2,759,43) 19.085, 16|
RISPARMIO | A CONFLUIRE NELLA PARTE VARIABILE} 4.154,84

A /%



UTILEZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE OI SVILUPPO
OELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA

DISTRIBUZIONE AMNG 2016

Destinazione risorse STABIL!

INDENNITA Dt COMPARTO QUOTA CARICO FONDO Uo7a 319.585.62
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE U255 123.105,24
PROGRESSION! DRIZZONTAL] FOMSO ANNO Dt RIFERIMENTD 37 0,00
POSIZION! QRGANIZZATIVE (1843 31.661,00
INDEMNITA DI RESPONSABILITA / PRGFESSIONALITA ugsA 35.087.91
INDENNITA TUANO U257 21.760,48
(NDENNITA REPERIBIITA U257 13.655,01
INDENNITA gﬁ'}!cmo E DISAGIO uzs? 21.525,78
|NDE}~1r}{|TA]{;/x B0, uosA 2.252,14
I'}& WASKSTATO CIVILE/ELETTORALETRIBUT! HIGBA 1.500.00
/\i.TMTiTUTI NOM COMPRES! FRA § PRECEDENT!
TOTALE ACCESSORID STABILE " 280.113,20

P estinazione risorse VARIABILI

INDENNITA EROGATE A VALERE SU ART.15C. 5 [Siee] 14.730,00!

INCENTIVO PROGETTAZIONE INTERNA Lgen 6.017,14

PRODUTTIVITA 1 PERFORMANCE COLLETTIVA [*) L0gA, 80.653,72

PRODUTTIVITA § PERFOAMANCE INDIVIDUALE UiDA 0,00

PIANI D1 RAZIONALIZZAZIONE (7) LUss8 5.000,00
ALTREISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENTI 8012123

TOTALE AGCESSORIO VARIABILE | 1106.402,86

TOTALE RISORSE DESTINATE 396.515,06

IMPORTO COSTITUZIONE FONDO 396.516,06

(") SOMME DA VERIFICARE A CONSUNTIVO
(**)= SALVO RETTIFICHE DOVUTE A DIVERSE INDICAZIONE SU "PERSONALE ASSUMIBILE”
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SCHEMA FONDT PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA !NTEGhAT!\’Q\

PERSONALE NON DIRIGENTE 7 r}
COSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - ANNO 2016
DESCHIIONE Comet oov'Y | mronTt 2095 | MPORT 2018
Risorse'stablft "’ o]
UNISO IMPORTO CONSOLIDATO ANND 2003 - FART. 21 £.2 CCML 200205} Fite 49.251,00) 14%.251.69]
INGREMENTI CONL 2002.05 - (ARF. 2280 1.2.7 FEIG 22.404,00 22.204,004
INCREBENTI COML 2004-0% - [ART. ¢ CC. 1,13 PAATE FiS&a; FEaG 10.451,00 10.4%1.04%
INCREMENT! GOML 2006.00 - (ART. & CT. 25.6.7 FARTE FISSA; FGIo 15, 715.00 13,715 C0;
RIGPARNME EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/200 F1oa 9,60
RIDETERMINAZKINE PER INCREMERTO PEQL « MFHIRAZIONE COKGAMNTA M. 14 CONL 300205 - bt GCM 200500 F5aG 17.031,00 1587304
INCREMENTO PER RICUZIORE STABILE STRADADINARIO - (ART. 14 Ot CONL 19382000 FELM 0.00
INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFEAMENTO FUNZION! « tASF1S, C.1. igh. ). GONL 1998-0001) ] 0.00
INGREMENTO PER RIQAGAHIZZAZIONT CON AUMENTS BOTAZIONE ORGANICH « (ARY. 15, C.5 CONL 12252001 SARIE FR1ESA) Fean 0,00
AlA £ ASSEQNI AD FEASONAM PERSONALE CESSATD - (4AT, . C.2. CONL 200004) Foig 29.491,15] 1343243
ALTRE RISOASE FISSE CON CARATTERE Ol CERTEZTA B STABILITA Fo58
DECUATAZIONE PERMANENTE EX AAY. £ C. 4561 1472013 s +3.392,00 -2.392.30
MLTRE DECURTAZICNE OEL FONDD ("} Fagr
TOTALE RISORSE STABNI 332,851 .15 335.714,81
Aigorse vaHabli NOITE ]
RISPARMI D1 BESTRONE (ARY. 43 L 243/1997) ESIH
AECUPERD EVASIONE 1G] - (AAT & C.J. CONL 20052061, ART. 3. £, 52, 4 8821898 AAT 53 G 1. leir P). D.LGT 3481207) Fzp 000
SPECIFICHE DISPOSIZION! D LEGGE - (AR, 158 1 otk %) CONL 3933-013 () Foy 0,00
INTEQRAZIONE FONDO CCIAA 1IN EQUILIBAID FINANZIARID - (AR1. 15, C.1, tort Ny CUNL 1998-2081) Fe3: 0,00
NUQV! SERVIZE E AORGANIZZAZION! CON AUMENTD DOTATIONE QRGANICA « JART, 13, G.5, CCNL 1994.2001 PARTE varman g {*) F928 44.000.00 35.600,00
INTEGRAZIONE 1.2% - (ARF. 15, C 2, COnL 1ea-2004; [*°) F392 21.534,00 2L.634,60
HESSINOTIFICATOR] + (AT, b1, CEM 143 2000, Foaz .00
ECOHOMIE FONDO ANNC PRECEDENTE « (4RT, 17.C.5 CONL 198820011 Fe95 .00 NOn CONEOrTE A Lot
ECONOMIE FONDO STRAORGINARID CONFLUITE « (ART. 14, C4, 68 woa-2001) {7} 925 0.00) 4,154 82non concorre at limit
QUOSE PER LA PROGETTAZIONE - MK 15, C.1 LETT. &1, COML 1993001, AR §2, CC. 56, D.LGS. 16220083 () Faie 8.244,64 & 017,13 [nua concesre af howts
COMPENS! PROFESSIOMALL LE(ALI T4 REVAZIONE A SENTENZE FAVOAEVOL) - (ART. 27, GONt, 14820005 ) FagH 0,00
EPONSORZZAZION. ACCORD) D COLL., COMPENSUISTAT, ECC. - (AAT. 23, ¢ #4811 992 ART. 15.C 1, wit. O), CCni 19982001 {7} FigH 0, A E0ACGrrE Al hinily
RISOASE PIANI RAZIGNALIZZAZIONE E FIQUALIICAZIONE SPESA - (ART, 15, COMMA £, fen, K), A2, 16, EChr 2 €5, 00 sazotny () {77} o 2.00 5.000, 80} ni toncoir al lunito
T . TOTALE RISORSE YARIASILI TO.B78,64) 11.605,98)
TOTALE FONDO LORDO senza ev. riduzione 2018 403.829,78 407.520,59

FONDO LORDO DEPUYRATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO
RIDUZIONE PREVISTA PER LIMITE E DIMINUZIONE PERSONALE
FONDD HETTO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO
SOMME NON SCGGETTE A YINCOLO

TOTALE FONDOQ 2015 CON RIDUZIONE

(7] = SORIME DA VERIFICARS! A CONSUNTIVG
{**) = SOMME DA CONFERMARE CON APPOSITO ATTO DELLAMMINISTRAZIONE

Calvolo delle riduzioni previstas dall’art. 1, £.236 £ 208/2015:

[ 395.585, 18] 392,348,561

525750
f 355.091,[1’

15.471.48

A01.263,09

ANMO Z013 ANND 3015
PERSORALE A HZIQ AHNO (al 1 gennalo) 24,83 21,83
FERSOHALE A FIME ANND {2l 3! dicamurg) ar,d3 7383
perpopale gssumiilg 1o verificarssy 200
PEASONALE DELLANND CON METCDG DELLA SERISOMMA 43,33 81,13
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMIE 2,40%;
LUATE 2016 ADEGUATO ALLA EVENTUALE SOUZIONE D PERSONALE 286,081,351
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 236 L, N. 2082035 G.251.50i
oi cul: per agpiicazione limite 2015 -
di el par riduzione linvte a seguilo delid riduzione of personale | 6.257.50
FONDO LAVORD STRAQRDINARIO DELL'ANNO
FAPCATO FONDO 2324000
QUOTA LSHI1Z{0 FONDO STHAGRDINAKID DURANTE UANND (16 325,73 1+ 2.759.43) 12035,16
RISPARNIO | DA CONFLUSRE NELLA PARTE VARIABILE) 415443




UTILZZO DELLE RISORSE PER LE POUTICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE [ PER LA PRODUTTIVITA

DISTRIBUZIONE ANMNO 2016

Destinazione risorse STABILI

INDENNITA Df COMPARTO QUGTA CARICO FOMDO UO7A 39.595.62
PROGRESSIONI DRIZZONTALL STORICHE U258 123.105.24
PROGRESSHINI ORIZZONTALI FONDC ANNC DI RIFERIMENTC ugrH 4,00
POSIZIONI QRGAMIZZATIVE uag3 3166100
INDENNITA (1 RESPONSABILITA 7 PROFESSIONALITA UQ8A 15.057.81
INDENNITA TURNG w257 21.750,4%
INDENNITA REPERIBILITA u2s7 13.655.03
INDENNITA' RISGHIO E ISAGIO u2s7 21.525,79]
INDENNITA EX B°O.F. uosA 2.252,34
IND. RESP. 5TATO CIVILEJELETTORALE/TRIBUTY UosA 1.506.00
ALTREISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENTI

TOTALE ACCESSORIO STABILE 290.113,20

s

Destinazione risorse VARIABILI

14,730,600

INDENNITA EROOATE A VALERE SU ART. 15C.5 . uoo!
INCENTIVO PROGETTAZIONE INTERNA U998 6.017.14
PRODUTTIVITA / FERFOAMANGE COLLETTIVA {™) Uo9A 85.402,75
PRODUTTIVITA / PERFORMANGE INDIVIDUALE u10A 0.00
PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE (') Usgs $.000,00
ALTRIISTITUTI NON COMPRES! FRA 1 PRECEDENTI ugss
TOTALE ACCESSORIO VARIABILE 111,149,689
TOTALE RISORSE DESTINATE 401.263,09
IMPORTO COSTITUZIONE FONDO 401.263,09

(*) SOMME DA VERIFICARE A CONSUNTIVO
{**}= SALVO RETTIFICHE DOVUTE A DIVERSE INDICAZION! SU "PERSONALE ASSUMIBILE"




