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OBIETTIVO SICUREZZA SUL LAVORO-SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA PLURIENNALE
adempimenti e adeguamenti in tema di sicurezza sul lavoro: conseguire gli adempimenti previsti
dal d.lgs.81/08 in materia di salute e sicurezza dei lavoratori dell'Ente per I'affidamento del

d - servizio di sorveglianza sanitaria resa dal Medico Competente e prestazioni di laboratorio.
escrizione PR . ) . - Rt
obiettivo L'obiettivo e quello di avere un monitoraggio costante dellidoneita psicofisica di ciascun

lavoratore, in relazione ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento dell’attivita
lavorativa. Si tratta di svolgere la procedura per I'affidamento pluriennale del servizio di
sorveglianza sanitaria per il periodo 2021-2022- 2023.

SICUREZZA SUL LAVORO-SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA PLURIENNALE

Awvio Procedure per manifestazione di interesse
1 per l'affidamento diretto del servizio di 6
sorveglianza sanitaria

2 APPROVAZIONE CAPITOLATO 7

3 TRATTATIVA DIRETTA 8
4 STIPULA CONTRATTO E AFFIDAMENTO SERVIZIO 9
5
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
FASE 1-2 AVVIO PROCESSO 100%
FASI 3-4-5 COMPLETAMENTO 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
rispetto vincoli finanziari 100%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
GARANTIRE LA COPERTURA DEL SERVIZIO 100%
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VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
DIR DIRIGENTE AREA ECONOMICO FINANZIARIA
D omissis 30
D omissis 20
D omissis 30
C omissis 20
totale partecipazione agli obiettivi 100
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