Obiettivo strategicon 4

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO colleganjento con[Rel. Pre\. Prog./dUP

Trasversale

Dirigenti - posizioni organizzative-
responsabili dei procedimenti

OBIETTIVO MISURE PREVENZIONE CORRUZIONE

descrizione

il piano della perfromace deve comprendere, ai sensi della legge n. 190/2012 e del Piano
Nazionale Anticorruzione, anche specifiche misure di prevenzione della corruzione da prevedersi
nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - triennio
2020/2021/2022 — di questo Comune; pertanto, costituiscono obiettivi di performance tutte le

A misure di prevenzione della corruzione contemplate dal PTPCT triennio 2020/2021/2022. sI
RICHIAMANO IN PARTICOLARE LE MISURE DI AGGIORNAMENTO CHE VENGONO RIPORTATE
NELLA TABELLA DI SEGUITO
MISURE PREVENZIONE CORRUZIONE
1 intergrazione analisi contesto esterno 5 codice di comportamento 10 recepimenti linee guida ANAC contratti pubblici sotto soglia 15 informazione e trasparenza ambiente
2 processo gestione del rischio indicazioni metodologiche 6 aggiornamento procedura trasparenza 11 studio soluzione informatica procedura scelta contraente
3 informatizzazione e digitalizzazione procedimenti 7 misure alternative alla rotazione 12 ricognizione e cronoprogramma pratiche edilizie
4 aggiornamento regolamento contributi 8 protocollo di legalita 13 linee guida ANAC - pna 2018 - gestione rifiuti
MONITORAGGIO SUI MODELLI DI PREVENZIONE DELLA
9 CORRUZIONE ENTI IN CONTROLLO PUBBLICO 14 rapporti finanziari con il CONSORZIO PADOVA SUD
PARTECIPATI

INDICI DI RISULTATO

si vedano indici di risultato riportati

nel piano di prevenzione della corruzione e trasparenza

2020/2021/2022

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
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MISURE PREVENZIONE CORRUZIONE

Da attivare

Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

tutti gli uffici come da piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza

2020/2021/2022

totale partecipazione agli obiettivi
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