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OGGETTO: Pubblicazione criteri e modalita di vahitazione delle prove concorsuali del concorso
pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di “Ausiliario del

Traffico” di categoria B, posizione econoemica B3, da assegnare al Settore Polizia Locale.

Con riferimento alla procedura concorsuale in oggetto, si pubblicano di seguito i criteri di valutazione
deile prove concorsuali, come determinati dalla Commissione esaminatrice in occasione della prima

seduta del giorne 10.12.2019:
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI

Aj sensi di quanto previsto dall’articolo 12 del D.P.R. 09.05.1994, 0. 487, la Commissione esarninatrice
stabilisce i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di assegnare i
relativi punteggi, precisando che il punteggio compleséive a propria disposizione per la valurazione
delle prove d'esame ¢ pari a 60 punti (suddivisi é}er un massimo di 30 punti per ciascuna delle due
prove concorsuali) e tenendo conto altresi che il punteggio finale sara dato dalla somma dei vou

conseguiti nella prova scritta e della votazione conseguita nella prova orale.

+  Per la prova preselettiva:
saranno predisposte .30 domande a risposte predefinite sulle materie oggetto delle prove scritte
e di cultura generale. II candidati avranno 45 {quarantacingue)} munifi di tempo per rispondere alle
domande sorteggiate. Ad ogni domanda con risposta esatta sara attribuito 1 punto. Saranno aminessi
alle successive prove concorsuali i prirﬁi 30 candidati secondo il punteggio conseguito ovvero quell

con il punteggic a pari merito con il 30/ classificato in graduatoria.

+  Per la prova d’esame scritta:
saranno predisposte n.30 domande a risposte predefinite sulle materie indicate dal bando di
concorso alla cui risposta esatta sara attribuito I punto mentre per ogni risposta errata o comungue non

contrassegnata saranno decurtati 0,5 punti, con idoneita conseguita con punti 21/30.



«  La prova d’esame orale:
vertera sulle materie previste dafla prova scritta con 5 (cingue) domande gia predisposte in’
singoli foglietti chiusi per ogni singolo candidato scelte a caso dallo stesso, anche con soluzione pratica
di un caso inerente le materie d'esame. Nel valutare le risposte al colloquio oggeuo della prova orale, la
Commissione terra conto dei seguenti elementi:
- conoscenza degli argomenti proposti e capacita di collegare gli aspettl tecnici delle materie d’esame
con i procedimenti previsti per legge;

- completezza e pertinenza delle risposte;
- capacita espressiva e di sintesi;
- utilizzo della appropriata terminologia tecnica. _
Il punteggio della prova sara determinato dalla valutazione complessiva del collogquio, con idoneita
conseguita con punti 21/30. 1 punteggio finale e dato dalla somma det vou conseguiti nelle due prove e
si esprimera pertanto in sessantesimi (60;’60) e che per accedere alla graduatoria finale di merito tale

punieggio dovrd essere pari o superiore a 42/60.
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