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AVVISO

OGGETTO: FAQ (frequently asked questions) – domande e risposte relative al concorso pubblico per soli
esami  per  la  copertura  a  tempo  pieno  e  indeterminato  di  n.  4  posti  di  Istruttore
amministrativo (cat. C) con riserva di n. 1 posto a favore dei volontari delle Forze armate ai
sensi del D.lgs. 66/2010 e con riserva di n. 1 posto alle categorie protette ai sensi della L.
68/1999

Con riferimento al bando di concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.
4 posti di Istruttore amministrativo, categoria giuridica di accesso C, con riserva di n. 1 posto a favore dei volonta-
ri delle Forze armate ai sensi del D.lgs. 66/2010 e con riserva di n. 1 posto alle categorie protette ai sensi della L.
68/1999,  approvato  con  determinazione  dirigenziale  n.  918  del  30/11/2021,  pubblicato  sulla  G.U.  n.  95  del
30/11/2021, è d’uopo precisare quanto di seguito riportato.

FAQ

1. Posso partecipare al concorso anche se sono un disabile non iscritto alle liste di cui all’art. 8 L. 68/1999?
Sì, anche se in tale caso non opera la riserva prevista a favore delle categorie protette ai sensi della Legge 12 mar-
zo 1999, n. 68. 
Ai sensi dell’ art. 5, punto 17, del bando di concorso, la riserva di n. 1 posto prevista a favore del soggetto disabile
presuppone l’iscrizione nell’apposito elenco tenuto dai servizi per il collocamento mirato ai sensi dell’art. 8 Legge
12 marzo 1999, n. 68. Il requisito dell’iscrizione nel predetto elenco, che richiede lo stato di disoccupazione, per-
tanto, è presupposto necessario ai fini del diritto al collocamento obbligatorio.  
Qualora il disabile non versi in stato di disoccupazione, rimane fermo il diritto di presentare domanda di parteci-
pazione al concorso, ma non opera la riserva prevista ai sensi della Legge 12 marzo 1999, n. 68.

2. Qual è la sede di destinazione dell’attività lavorativa?
Non è possibile conoscere anticipatamente quale sarà la sede di destinazione dell’attività lavorativa dei vincitori o
candidati idonei che saranno assunti.
Ai sensi dell’art. 52 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per
le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di inquadramento. 
Il principio della fungibilità delle mansioni all’interno dell’area di inquadramento, in quanto professionalmente
equivalente, consente ai Dirigenti dei Servizi di assegnare il dipendente all’Area ritenuta più opportuna in base
alle necessità dell’Ente. 

3. E’ obbligatorio allegare alla domanda di partecipazione al concorso il proprio curriculum vitae?
L’art. 5 del bando di concorso richiede un curriculum vitae aggiornato, in formato europeo, datato e sottoscritto,
quale allegato obbligatorio alla domanda. 
I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono indicati nel bando di concorso e nella domanda di parte-
cipazione, e al candidato è richiesto di presentare un curriculum vitae in cui possa indicare meglio quanto già di-
chiarato nella domanda di partecipazione. Posto che la selezione avviene per soli esami, non è prescritto un conte-
nuto minimo del curriculum vitae, che rappresenta uno strumento attraverso cui il candidato può indicare quanto
ritiene utile a supporto della domanda di partecipazione.
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4. Il requisito di non essere stato destituito dall’impiego e/o di non essere destinatario di provvedimenti
di risoluzione senza preavviso del rapporto di lavoro per cause disciplinari è riferito solamente a rap-
porti di lavoro pubblico? 
Sì, ai sensi degli artt. 2 D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, e 2 D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, non sono ammessi alla
partecipazione ai concorsi pubblici i candidati che siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.
Il medesimo requisito non è richiesto con riferimento ai rapporti di lavoro privato.
Il punto 13 della domanda di partecipazione al concorso, pertanto, si riferisce esclusivamente ai rapporti di impie-
go presso una pubblica amministrazione.

Si conferma la data di scadenza della presentazione delle domande di partecipazione prevista per il giorno
30/12/2021.

Tale pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra comunicazione agli interessati.

L’Ufficio Risorse umane si riserva di aggiornare il presente documento in caso di necessità.

IL DIRIGENTE DELL’AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

Dott.ssa Sara Tillati*

* documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi  del D. Lgs 82/2005 e ss.mm.ii..

INFORMATIVA PRIVACY
Privacy UE GDPR 2016/679 RPD - DPO
Responsabile della Protezione dei Dati RPD/DPO
PEC: dpo@pec.comune.monselice.padova.it
email: dpo@comune.monselice.padova.it
Telefono : 0429 786954
ULTERIORI INFO: https://www.comune.monselice.padova.it/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idservizio/20155

COMUNE DI MONSELICE Prot. n. 0046629 del 13-12-2021 partenza


