KNOY SSIRATTA

PROVAN. 2

1) Hustri il candidato cosa si intende per salario accessorio, indicandone i suoi limiti; successiva-
mente si soffermi sull’iter di costituzione e utilizzo del fonda del personale non dirigente;

2) Locazione finanziaria opere pubbliche e di pubblica utilita;

3) Premessi brevi cenni sull’'IMU, tratti il candidato delle seguenti fattispecie: area fabbricabile, fab-
bricato collabente, fabbricato inagibile, fabbricato tassato come ares;

4) 1l candidato tratti degli equilibri di bilancio in sede di rendiconto;

5) Le responsabilita del pubblico dipendente con particolare riferimento alla responsabilita dirigen-

ziale.




