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TREVISAN TIZIANA LETIZIA

lialiana

23/10/1961

Dal 1° Lugtio 2001,
Comune di Monselice Piazza 8. Marco 1 PD

Area Servizi alla Persong del Comune di Monselice

Assistente Sociale con contratto a tempo indeterminato

Area adulti e anziani, Gestione e coordinamento del servizio domiciliare a favore di anziani,
persone portatrici di handicap e pazienti con patologie psichiatriche; organizzazione del
soggiomo climatico per anziani, Collaborazione con 1 servizi specialistici delfAzienda Ulss 6
Euganea, per la paste di competenza del Comune per situazioni di persone con patologie
psichiatriche e adulti con problematiche di dipendenze. Tuite le competenza inerenti
all'assistenza sociale assegnate al Comune secondo fa vigente normativa con relativo
procedimentc amministrativo {conributi economici, iegge regionale relativa alle impegnative di
cura domiciliare, inserimento di anziani efo disabih adulli in struttura); Partecipazione al tavolo d
lavoro per la realizzazione dei piani di zona;

01/04/1995 al 30/06/20G01
Comune di Arzergrande via Roma, 104 PD

Servizi Sociali del Comune di Arzergrande

Assistente Soclale con contratto a tempo indeterminato

Gestione e coordinamenta del servizio domiciliare, arganizzazione del soggiorno climatico per
anziani, coordinamento progetto giovani e del sostegne educativo & domicifiare per minari con
disagio sociale e laboratcrio per minort. Collaborazione con i servizi specialistici dell'Azienda
Ulss 14 per la parte di competenza del Comune per sifuazioni di minori portatori di Handicap,
minori in situazioni di disagio familiare, pazienti con patologie psichiatriche e aduiti con
prablematiche alcool correlate. Affidi di minori in situazicni di disagio familiare.

Tutte le competenze inerenti allassistenza sociale assegnate al Comune secondo la vigente
normativa con relativo procedimento amministrativo {contributi eccnomici, legge regionale 28/91,
inserimenta di anziani efo minori in struttura, assegno ¢i maternita e familiare acc.)
Collaborazione conil Ser.T. gellAzienda Ulss N°14 nella realizzazione di programmi di
prevenzione,

08/03/1988 al 30/09/2000
Azienda Ulss N°14 Chioggia VE
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Incarico professionale
Operatore di Club per Alcolisti in frattamento

01/01/1991 al 36/03/1995
Comune &i Pontelongo Via Roma, 271 PD

Servizi Social

Assistente Sociale con incarico professicnaie di 18h settimanali

Gestione € coordinamento gei servizio domiciliare, organizzazione del soggiomo climatico per
anziani, coflaborazione con i servizi speciakistici delf Azienda Ulss 14 per la parte di competenza
del Comune per situazioni di minori portatori di Handicap, minori in situazioni di disagic familiare,
pazienti con patologie psichiatriche e adulti con problematiche alcoo! correlate. Affidi di minori in
situazioni di disagio familiare.

Tuite le competenze inererti all'assistenza sociale assegnate al Comune secondo la vigente
normativa con refative procedimento amministrativo (contributi economici, legge regicnaie 28/91,
inserimento di anziani e/o minori in struttura, assegno di maternita ¢ familiare ecc.)
Collaborazione con il Ser.T. delfAzienda Ulss N°14 nella realizzazione di programmi di
prevenzione,

017061988 af 31/12/1990
Casa di Riposo A. Galvan via A.Galvan N°5 di Pontelongo PD

Casa di Riposo per anziani
Assistente Sociale con incarico professionale di 18h settimanali

Gestione e coordinamento del servizio domiciliare per situazioni di disagic di anziani, persone
portatrici di handicap e pazienti con patologie psichiatriche.

01/07/1987 al 30/03/1995
Comune di Correzzola Via Garibaldi, 41 PD

Servizi Sockali

Assistente Sociaie con incarico professionale di 18h settimanali

Gestione e coordinamento del servizio domiciliare, collaborazione con i servizi specialistici
dell'Azienda Ulss 23 di Conseive per la parte di competenza del Comune per situazioni di minori
portateri di Handicap, minori in situazioni di disagio familiare, pazienti con patologie psichiatriche
e adulti con problematiche aicool correlate. Affidi di minori in situazioni di disagio familiare.

Tutte le competenze inerenti all'assistenza sociale assegnate al Comune secondc la vigente
hormativa con relativo procedimento amministrativo {contributi economici, legge regionale 28/91,
inserimento di anziani efc minori in struttura, ecc.) Collaborazione con il Ser.T. dellAzienda Uiss
N°23 nelia realizzazione di programmi di prevenzione.

Organizzazione dei centri ricreativi estivi per ragazzi frequentanti le scuole medie.

04/07/1990
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Universita Ca Foscari di Venezia.

Convalida del titolo di Assistenfe Sociale

17/02/198%
Scuola Superiore di Servizio Sociale di Venezia

Diploma di Assistente Sociale

29/07/1990
Istituto Magistrale Statale Amedeo di Savoia Luca D'Aosta di Padava

Diploma di Maturita Magistrale

04/12/2018
Comune di Este Pd

Il piano regionale ¢ le politiche di contrasto alla poverta.

30/05/2017, 06/06/2017
istituto IRS di ricerca sociale Milang

i'autodeterminazione e il rispetto delie scelte delle persone: i dilemmi etici dell'assistente

sociale.
Riconoscimento dei crediti formativi da parte delfOrdine Regionale assistenti Sociali

28/09/2016
Az Ulss 17 Veneto

Elettra: contrasto alla violenza domestica di genere. Lintervento integrato defie Istituzione

pubbliche e del Privato Sociale.
Riconoscimento dei crediti formativi da parte deli'Ordine Regionale assistenti Sociali

16/12/2015
Az. Ulss 17 Veneto

t processi di lavoro dei servizi sociali: Un tavolo di confronto ternitoriale
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Riconoscimento dei crediti formativi da parte dell'Ordine Regionale assistenti Sociali

28/03/2014

Studio “"PERCORS)” Studio di consulenza, assistenza tecnica e formazione in ambito Sociale e
Sociosanitaric

Seminario su: |dentita e potere nelle relazioni di Cura

Ricoroscimento dei crediti formativi da parte del'Ordine Regionale assistenti Sociali

9/12/12013-18/11/2013-20/09/2013-05/06/2013-09/04/2013-14/03/2013
Azienda Ulss N°14 Chioggia

Formazione Professionale con il titole: "Servizio Sociale Professionale: Alichimia di Passione

Riconoscimento dei credti formativi da parte dell'Ordine Regionale assistenti Sociafi

26/08/2010
Agenzia formativa APOGEQ Firenze

Laboratorio formativo ai rapporti interumani su: “Equitiorio, coerenza ed eccessi. Comunicare

per gestira 'aggressivitd”
Riconoscimento dei crediti formativi da parte dell'Ordine Regionale assistenti Sociali

ITALIANA

FRANCESE
BUONO
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Buone capacita relazionaii e comunicative che mi hanno permessa di instaurare proficui rapporii
interpersonali e professionali con tutti ¢ colleghi con i quali mi sono trovato a stretto contatio
duranie le mie esperienze lavorative.

Buone capacita relazionali e comunicative che mi hannc permesso di instaurare proficui rapporti
interpersonali e professionali con tutti i colleghi con i quali mi sonc trovato a siretto contatto
durante le mie esperienze lavorative. Coordinamento & gestione progetti neflambito det mio
lavoro



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENT!

Monselice, 19/01/2021
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USO QUOTIDIANAMENTE LIBRE OFFICE E | PROGRAMMI DATI IN GESTIONE AL COMUNE, AZIENDA ULSS
6 EUGANEA E REGIONE,

Patente B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003




