CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46
E 47 DPR 445/2000

Il sottoscritto Dott. Gianfranco Albertln codlce fiscale _. . . 7%, natoa’

/.
\

il | R , residentea” = - - . = inVia ( = n. Tel. cell.

-

mdmzzo e-mail r =

Sotto la proprla responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall‘art. 76 del
DPR 445 del 28.12.2000,

DICHIARA

i seguenti elementi riguardanti la propria attivita professionale e formativa:

TITOLI DI STUDIO

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il 13.11.1991 presso |'Universita degli
Studi di Padova con la votazione di 105/110;

Specializzazione in Medicina del Lavoro conseguita il 21.11.1995 presso
I'Universita degli Studi di Padova con percorso di studi effettuato ai sensi del D.
Lgs. 257 del 8 agosto 1991 della durata di anni 4 con la votazione di 60/60 e la
lode; .

Abilitazione all’esercizio della professione conseguita c/o I'Universita degli Studi
di Padova nel 1991;

Iscrizione Albo Ordine dei Medici Chirurghi di Padova n. posizione 7172
decorrenza 1991; ‘

ALTRI TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

Maggio - Giugno 2013 c/o Univerita Ca Foscari di Venezia Master di 56 ore sui
Regolamenti REACH e CLP;

Dicembre 2014 c/o Forema/Confindustria Padova corso di formazione di 40 ore
per Auditor dei sistemi di gestione per la salute e la sicurezza sul lavoro secondo
la norma UNI 19011;

Settembre - Dicembre 2018 c/o Ulss 6 corso di 50 ore su Project Management;
Aprile - Luglio 2019 Fondazione Scuola di Sanita Pubblica c/o Ospedale all’Angelo
di Mestre (VE) Master di secondo livello di 60 ore su Regolamento REACH e CLP;

SERVIZI SVOLTI C/O PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

dal 20.05.1996 al 19.08.1996 e successivamente dal 02.09.1996 al 30.11.1996
c/o I'ex U.L.S.S. n° 13 (Dolo-Mirano-VE) ora AULSS 3 Serenissima con rapporto
a tempo determinato ed orario part time di 18 ore settimanali in qualitd di
dirigente medico per I'espletamento di attivita di Medico Competente addetto alla
Sorveglianza Sanitaria del personale U.L.S.S. esposto a rischi lavorativi;

dal 01.05.97 al 15.04.99, dipendente con rapporto a tempo indeterminato ed
orario a tempo pieno dell’'ex U.L.S.S. n°2 (Feltre-BL) ora AULSS 1 Dolomiti, in
qualita di Dirigente Medico di I° livello dell'lUOS SPISAL del Dipartimento di
Prevenzione con incarico di Responsabile del Servizio;

dal 16.04.99 a tuttora dipendente con rapporto a tempo indeterminato ed orario
a tempo pieno dell’ex UL.S.S. 17 (Este-Monselice PD) ora AULSS 6 Euganea in
qualita di Dirigente Medico di I° livello dell'lUOC SPISAL del Dipartimento di
Prevenzione con i seguenti incarichi:

= “dal 1999 al 2003 dirigente Medico di I° livello con anzianita di servizio
minore a 5 anni,



dal 2003 25.05.2011 dirigente Medico di I° livello con incarico avente
funzioni qualificanti per competenza specialistica con anzianita superiore a
5 anni,

dal 26.05.2011 come da delibera del Direttore Generale n 816 del
24.08.2011 dirigente Medico di I° livello con incarico di alta
specializzazione e complessita tecnica che comporta rilevanti ambiti di
autonomia professionale, ;

dal 31.05.2016 come da delibera del Direttore Generale n 373 del
31.05.2016 dirigente Medico di I° livello con incarico di collaborazione e
supporto nella direzione e gestione dell'lUOC SPISAL, con i seguenti
compiti:
= referente Area Sicurezza del lavoro,
= referente Area Medicina del lavoro
= referente tematica amianto e gestione mesoteliomi,
= referente Aziendale e Provinciale per l'inserimento lavorativo dei
disabili, \
= referente Provinciale tematica REACH e CLP,
= effettuazione dell‘attivita ambulatoriale e delle inchieste di malattia
professionale,
= effettuazione della vigilanza nelle aziende secondo i progetti in
attuazione,

dal 22.12.2017 al 31.01.2018 come da delibera del Direttore Generale n
994 del 22.12.2017 conferimento di funzioni temporanee di Direttore F.F.
dell’'UOC SPISAL della ex ULSS 17,

dal 01.02.2018 al 30.08.18 a seguito dell’approvazione del nuovo atto
aziendale comportante la fusione delle ex Ulss 15-16-17 e nomina di un
unico Direttore dell’lUOC SPISAL tornato a ricoprire lincarico di
collaborazione e supporto nella direzione e gestione dell’ UOC SPISAL,

dal 01.09.2018 a tuttora come da nota prot 135399 del 09.08.2018 a firma
del Direttore UOC Risorse Umane e da successiva delibera del Direttore
Generale n 817 del 28.09.18 incarico temporaneo di direzione della UOS
di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale istituita con deliberazione n
82 .del 31.01.2018. Tale incarico comporta anche la sostituzione del
Direttore SPISAL nel caso di assenza per ferie malattia o altro.
Con nota del 03.09.18 prot 145005 a firma del Direttore dell’lUOC SPISAL,
sono state definite le funzioni assegnate alla UOS Medicina del Lavoro ed
Igiene Industriale in particolare risultano ricomprese le seguenti linee di
attivita, comprensive della firma degli atti in uscita:

= inchieste di malattia professionale,

= sorveglianza ex esposti a cancerogeni,

= visite specialistiche di Medicina del Lavoro,

= Registro Tumori Professionali (Re.Na.M; Re.Na.Tuns)

= indagini di comparto inerenti I'igiene del lavoro (rumore, rischio

biologico, rischio ergonomico, rischio chimico e cancerogeno),

= Indagini su singole aziende inerenti l'igiene del lavoro.

Unitamente alle seguenti funzioni inerenti le attivita di competenza:



= formulazione proposte obiettivi di budget e loro monitoraggio e
verifica,

= verifica circa i risultati di attivita e la qualitd delle prestazioni
erogate,

= predisposizione di piani di Iavoro al personale assegnato e verifica
del rispetto dello stesso,

= predisposizione della relazione annuale dl attivita di Servizio per le
parti di competenza,

= stesura di procedure condivise relative alle principali linee di attivita,
predisposizione di flussi informativi Iocall provinciali, regionali e
naZIonall

ATI'IVITA’ ISTITUZIONALI DIPARTIMENTALI E SPISAL
Dal 1999 svolge secondo turnazione mensile attivitad di medico reperibile del
Dipartimento di Prevenzione dell’ex Ulss17 ora Aulss6 effettuando attivita di
medicina necroscopica ed inchieste per infortuni sul lavoro assieme al personale
tecnico. Durante il turno provvede al coordinamento del personale tecnico di altri
Servizi per problematiche di tipo igienistico;

- Dal 2000 &€ membro in qualita di specialista in Medicina del Lavoro delle
commissioni istituite c/o il Dipartimento di Prevenzione della ex Ulss17 ora Ulss
6 per il riconoscimento dl'Invalidita Civile L. 295/90, per il riconoscimento della
situazione di Handicap ai sensi della L. 104/92 per | accertamento della disabilita
ai fini dellinserimento lavorativo L.68/99;

- Dal 2001al 2018 e stato membro del Comitato Tecnico Provinciale per.
I'inserimento al lavoro di persone con disabilita istituito ai sensi della L. 68/99;

- Dal 2005 svolge attivita ambulatoriale dipartimentale per il rilascio di
certificazioni attestanti il possesso dei requisiti per l'idoneita alla guida di
moto/auto veicoli e alla conduzione di imbarcazioni. Dal 2016 membro, in qualita
di componente di altra Amministrazione, della Commissione Medica Provinciale
Patenti di Guida della ex Ulss 18 di Rovigo. ora Aulss 5 Polesana.

- Dal 2011 & membro del Collegio Medico istituito c/o il Dipartimento di Prevenzione
della ex Ulss17 ora Aulss 6 per la valutazione della idoneita al lavoro al senSI
dell’art 5 Legge 300/70:

- Dal 2013 ispettore addetto alla vigilanza e referente provmcnale sulla corretta
applicazione dei Regolamenti REACH e CLP relativamente a sostanze e miscele

. chimiche,

- Dal 2014 & membro del Gruppo Operativo a Risposta Rapida (GORR). per la
gestione delle Emergenze in Sanita Pubblica; :

- Dal 2017 membro della Commissione Comunale per il collaudo degli lmplantl di
distribuzione carburanti ai sensi della LR 23/2003;

- Dal 31.07.18 membro della Commissione Tecnica territoriale in materia di
sostanze esplodenti istituita c/o la Prefettura di Padova,

- Dal 2018 membro della Commissione per l'autorizzazione alla detenzione ed
utilizzo di Gas Tossici istituita ai sensi del R.D.147/27, nonché commissario nelle
sessioni di esame per il conseguimento dell‘abilitazione all’utilizzo degli stessi.

Conselve 26.11.2019

Dott Gianfranco Albertin
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