All. 2


CURRICULUM VITAE

DATI PERSONALI
Nome e Cognome _________________________________________________________________
Luogo e data di nascita _____________________________________________________________
Residenza _______________________________________________________________________
Indirizzo mail ____________________________________________________________________
Telefono ________________________________________________________________________
Stato civile _______________________________________________________________________
Cittadinanza _____________________________________________________________________

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo di studio ____________________________________________________________________

ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLE MATERIE DI COMPETENZA DEL CUG

Partecipazione a seminari di formazione ____________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________Elaborazioni di studi e contributi ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________
Pubblicazioni_____________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________
Interventi in seminari e convegni _____________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ESPERIENZE PROFESSIONALI Esperienza lavorativa principale __________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Attuale occupazione
________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________

ESPERIENZE PROFESSIONALI NELL’AMBITO DELLE PARI OPPORTUNITA’ E/O DEL MOBBING, DEL CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI E DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO:
 
a) Per essere stato/a componente di organismi concernenti le materie di cui sopra e precisamente:
_______________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
b) Per esser stato/a componente del Comitato Pari Opportunità presso ______________________ _______________________________________________ dal _____________ al______________ ________________________________________________________________________________ c) Per aver collaborato a qualunque titolo con organismi concernenti le materie di cui sopra e precisamente ____________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________ d) Altro ________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________ CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE MOTIVAZIONI CHE SPINGONO IL/LA CANDIDATO/A A PRESENTARE DOMANDA

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e  del Consiglio, del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati di cui questo Ente entrerà nella disponibilità a seguito della presente procedura.
Per tutti gli approfondimenti si rinvia al seguente link:  
https://www.comune.monselice.padova.it/c028055/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/20155


Data ______________
					

Firma




Trattamento dei dati personali – Informativa
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione ai dati personali di cui questo Ente entrerà nella disponibilità a seguito della presente procedura, si rinvia al seguente link: 
https://www.comune.monselice.padova.it/c028055/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/20155

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione al presente Avviso di interpello  interno, per avvio della  procedura necessaria alla nomina dei componenti del Comitato per l'acquisizione delle manifestazioni d'interesse per la nomina dei componenti del Comitato Unico di Garanzia - in rappresentanza dell'Amministrazione, saranno trattati in base alla normativa vigente esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della procedura, da parte di personale autorizzato, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità.
Titolare del trattamento è il Comune di Monselice, con sede in Piazza S Marco n.1 Monselice, punto di contatto il Responsabile Risorse Umane, indirizzo mail: ufficiopersonale@comune.monselice padova.it
I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono:
La base giuridica del trattamento dei dati personali è rappresentata dall’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Titolare del trattamento, secondo quanto previsto dall’articolo 6, paragrafo 1, lettera e) del Regolamento (UE) 2016/679. Le norme di legge di riferimento sono contenute nell’art.57 del D. Lgs 165/2001, come modificato e integrato dall’art.21 della Legge 4 novembre 2010, n.183 e della Direttiva D.P.C.M. del 4 marzo 2011 emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e l’innovazione e dal Ministro per le Pari Opportunità, come aggiornata dalla Direttiva n. 2/2019 emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e l’innovazione e dal Sottosegretario delegato alle Pari Opportunità.
Il trattamento dei dati avverrà a cura delle persone preposte al relativo procedimento il cui Responsabile interno è il Responsabile Risorse Umane, punto di contatto del Titolare, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.
Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento UE n. 679/2016.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio per valutare i requisiti di partecipazione e il curriculum vitae e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura.
I dati trattati non costituiranno oggetto di diffusione e potranno essere comunicati o resi accessibili, esclusivamente per le finalità illustrate, legate allo svolgimento della procedura comparativa nei casi e alle condizioni previste dalla legge. Tali dati personali, una volta acquisiti dall’interessato unicamente per il conseguimento delle finalità indicate, possono essere trattati dalle seguenti categorie di soggetti:
- dipendenti del Comune di Monselice autorizzati al trattamento dei dati personali;
- soggetti a cui la comunicazione dei dati debba essere effettuata in adempimento di un obbligo previsto dalla legge, da un regolamento o dalla normativa comunitaria.
I dati trattati non saranno oggetto di trasferimento verso paesi o organizzazioni internazionali.
I dati anagrafici e di contatto sono conservati illimitatamente nel tempo anche per interesse storico in base agli obblighi di archiviazione imposti dalla normativa vigente. I restanti dati raccolti saranno conservati per il tempo stabilito dalla normativa vigente e/o dal Massimario di scarto dell’Ente che è pari a 10 anni. I dati e documenti relativi ai dipendenti scelti quali componenti del CUG in argomento saranno conservati illimitatamente per finalità di tipo istituzionale indipendentemente dall'accettazione o meno dell’incarico da parte del candidato. Dati e documenti presentati dagli altri candidati che hanno partecipato alla presente manifestazione di interesse potranno essere proposti per lo scarto documentale dopo 10 anni dalla conclusione dell’iter amministrativo legato alle citate procedure.
In relazione al trattamento dei dati, gli interessati possono esercitare i propri diritti, ai sensi dell’articolo 13, paragrafo 2, del Regolamento (UE) 2016/679, rivolgendosi al Responsabile delle Risorse Umane, punto di contatto del Titolare.
Gli interessati nel caso in cui ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia compiuto in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 679/2016 stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del Regolamento UE 679/2016.


